
	УТВЕРЖДЕНО:

	Постановлением Администрации 

Солтонского района

от 29.01.2018 г.  № 37


«Дорожная карта» по повышению уровня занятости инвалидов трудоспособного

 возраста в 2018 году в Солтонском районе 
I. Мероприятия по повышению уровня занятости инвалидов

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	1 
	Формирование плана работы межведомственной комиссии по повышению уровня занятости инвалидов 
	до 01.02.2018
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;
Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

	2 
	Закрепление муниципальных служащих за координацией вопросов по повышению уровня занятости инвалидов, в том числе за организациями, 
не выполняющими квоту приема на работу инвалидов
	до 01.02.2018
	Найдина Н.В.- заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Дьякова Н.В. – начальник отдела агропромышленного комплекса Администрации Солтонского района;

Феданина Г.А. – ио председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию;

Афанасьева А.О. - начальник общего отдела Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Татаркин С.И. – начальник отдела Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Актешева С.Н. – ио председателя комитета по культуре и кино Администрации Солтонского района.

	3 
	Организация мониторинга численности занятых инвалидов трудоспособного возраста, в том числе в разрезе организаций
	ежемесячно
	Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;
Татаркин С.И. – начальник отдела Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Пономарева Л.Н. - руководитель клиентской службы « на правах группы» в Солтонском районе ГУ УПРФ в Троицком районе Алтайского края «межрайонное».

	4 
	Формирование паспорта «занятости» всех инвалидов трудоспособного возраста в целях персонифицированного учета потребностей инвалидов в трудоустройстве
	постоянно
	Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

	5 
	Организация мероприятий, направленных на повышение мотивации инвалидов к труду, в том числе с привлечением общественных организаций инвалидов
	постоянно
	Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Татаркин С.И. – начальник отдела Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам.

	6 
	Реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости инвалидов
	постоянно
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;

Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам.

	7 
	Проведение мониторинга предприятий на предмет наличия элементов инфрастуктурной доступности для инвалидов.  Формирование банка работодателей, имеющих инфраструктуру для инвалидов
	постоянно
	Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Татаркин С.И. – начальник отдела Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам.

	8 
	Взаимодействие с работодателями по вопросу своевременной подачи в органы службы занятости вакансий для инвалидов в целях их оперативного замещения
	постоянно
	Найдина Н.В.- заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Дьякова Н.В. – начальник отдела агропромышленного комплекса Администрации Солтонского района;

Феданина Г.А. – ио председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию;

Афанасьева А.О. - начальник общего отдела Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Татаркин С.И. – начальник отдела Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Актешева С.Н. – ио председателя комитета по культуре и кино Администрации Солтонского района.

	9 
	Организация работы по трудоустройству инвалидов трудоспособного возраста в сельские советы, администрацию района (города), муниципальные организации и организации внебюджетного сектора экономики на вакантные рабочие места
	постоянно
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;

Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Дьякова Н.В. – начальник отдела агропромышленного комплекса Администрации Солтонского района;

Феданина Г.А. - ио председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию;

Актешева С.Н. – ио председателя комитета по культуре и кино Администрации Солтонского района.

Жаркова М.С. - председатель Совета предпринимателей Солтонского района;

главы сельсоветов


	10 
	Организация работы по выполнению работодателями, расположенными на территории муниципального образования, а также являющимися подведомственными учреждениями, Закона Алтайского края № 59-ЗС от 06.07.2006 «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов», в том числе с использованием аренды рабочих мест в общественных организациях инвалидов
	постоянно
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Дьякова Н.В. – начальник отдела агропромышленного комплекса Администрации Солтонского района;

Феданина Г.А. – ио председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию;

Жаркова М.С. - председатель Совета предпринимателей Солтонского района;

Кушнаренко А.В. - главный врач КГБУЗ «Центральная районная больница Солтонского района»;

Панкратов В.А. - заместитель прокурора Солтонского района

	11 
	Проработка вопроса о привлечении социально ориентированных некоммерческих организаций к трудоустройству инвалидов, включая организацию их сопровождения
	постоянно
	 Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

Найдина Н.В. - заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района;

Панкратов В.А. - заместитель прокурора Солтонского района.

	12 
	Формирование социально ответственной позиции работодателей по вопросам трудоустройства инвалидов
	постоянно
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;

	13 
	Распространение новостных материалов о положительном опыте по развитию занятости инвалидов
	постоянно
	Харламова Л.П. - первый заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комитета по экономике;

Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам;
Редакция газеты «Слово-дело


II. План по исполнению показателя 
«Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста»
	Показатель
	Плановый 

показатель 

на 01.01.2019
	Факт 
на 01.12.2017
	Численность инвалидов, которых необходимо трудоустроить для выполнения планового показателя (план)

	1
	2
	3
	4 (гр. 2 – гр. 3)

	Численность работающих инвалидов трудоспособного возраста, чел.
	42
	22
	20


	№ п/п
	Наименование

работодателя 
	Сфера деятельности* 

(выбрать 
из списка)
	Адрес

работодателя
	Ф.И.О. работника, 

имеющего инвалидность
	Дата трудоустройства

	
	
	
	
	
	плановая
	фактическая

	начиная с 01.01.2018

	1
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сузопская средняя общеобразовательная школа Солтонского района
	муниципальные учреждения
	с. Сузоп,
пер. Школьный 4
	Старченкова Екатерина Ивановна
	январь
2018г.


	09.01.2018

	2
	 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Сузопская средняя общеобразовательная школа Солтонского района
	 муниципальные учреждения
	с. Сузоп,
пер. Школьный 4 
	Носкова Ольга

Александровна 
	 январь

2018г.


	09.01.2018

	3
	Администрация Солтонского района Алтайского края
	 муниципальные учреждения
	 с. Солтон, 
ул. Ленина 3
	Бурматов Николай 

Владимирович 
	 январь

2018г.


	22.01.2018

	4
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Солтонская средняя общеобразовательная школа Солтонского района Алтайского края
	муниципальные учреждения
	  с. Солтон,

ул. Д. Бедного, 3Б
	5
	 январь-декабрь 

2018г. 
	

	5
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Ненинская средняя общеобразовательная школа имени Героя Российской Федерации Лайса Александра Викторовича
	муниципальные учреждения
	с. Ненинка,

ул. Октябрьская 43
	1
	 январь-декабрь 

2018г.
	

	6
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Карабинская средняя общеобразовательная школа» Солтонского района, Алтайского края
	муниципальные учреждения
	с. Карабинка,

ул. Советская 11
	1
	 январь-декабрь 

2018г.
	

	7
	Администрация Солтонского сельсовета Солтонского района Алтайского края
	муниципальные учреждения
	 с. Солтон, 

ул. Ленина 3
	1
	февраль-март
2018г.
	

	8
	Администрация Карабинского сельсовета Солтонского района Алтайского края
	муниципальные учреждения
	с. Карабинка, ул. 50 Лет Победы 5


	1
	февраль-март

2018г.
	

	9
	Администрация Ненинского сельсовета Солтонского района Алтайского края
	муниципальные учреждения
	с. Ненинка, 
ул. Октябрьская 47


	1
	февраль-март

2018г.
	

	10
	 КГБУЗ «Центральная районная больница Солтонского района»
	организации, подведомственные Министерству здравоохранения Алтайского края
	с. Солтон,
ул. Строителей д.24
	Самигуллина 
Галина Геннадьевна
	апрель

2018г.
	

	11
	Управление социальной защиты населения по г.Бийску, Бийскому и  Солтонскому районам
	организации, подведомственные Министерству труда и социальной защиты Алтайского края
	с. Солтон ул. Ленина 7
	2
	май
2018г.


	

	12
	ООО «Агрофирма Нива»
	реальный сектор экономики
	с. Карабинка
	2
	Апрель-октябрь 2018г.
	

	13
	ООО «Караганское»
	реальный сектор экономики
	с. Березово
	1
	Апрель-октябрь 2018г.
	

	14
	ИП Гуров Виктор Васильевич
	реальный сектор экономики
	с. Карабинка
	1
	Апрель-октябрь 2018г.
	

	15
	ИП Глава КФХ Степанян Евгений Анатольевич
	реальный сектор экономики
	с. Ненинка
	1
	Апрель-октябрь 2018г.
	

	16
	ИП Глава КФХ Суверов Владимир Анатольевич
	реальный сектор экономики
	с. Ненинка
	1
	Апрель-октябрь 2018г.
	


