АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
(проект)
       2021                                                                                                   №
с. Солтон

О внесении изменений  и дополнений в постановление Администрации Солтонского района Алтайского края от 07.06.2019 № 201 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Солтонского района Алтайского края»
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального Закона от 03.08.2018 № 304-ФЗ «О внесении изменения в статью 193 Трудового кодекса Российской Федерации», статьи 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде»,  Федерального  закона от 08.12.2020 № 407-ФЗ  «О внесении изменений в Трудовой кодекс  Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода  на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключительных случаях», Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», Федерального закона от 01.04.2019 № 48-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление Администрации Солтонского района Алтайского края от 07.06.2019 № 201 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка Администрации Солтонского района Алтайского края» следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 3 раздела II «Порядок приема работников»:

слова «-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства» заменить на слова «- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;»,  
       слова «-страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования» заменить на слова «-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;

1.2. исключить пункт 4, 5 раздела II «Порядок приема работников»;       

1.3. пункт 7 раздела II «Порядок приема работников» изложить в следующей редакции: 

«7. Трудовые договора  могут заключаться:
на неопределенный срок;

на определенный срок (срочный трудовой договор).

Трудовым договором  может предусматриваться выполнение работником  трудовой функции  дистанционно ( удаленно).»;
1.4. пункт 13 раздела II «Порядок приема работников» изложить в следующей редакции:
      «13. Работодатель продолжает вести трудовые книжки работников, подавших заявление о продолжении ведения бумажной трудовой книжки, а также работников, которые не подали заявление о своем выборе способа дальнейшего ведения трудовой книжки»;

1.5. пункт 5 раздела IV «Порядок увольнения работников» изложить в следующей редакции: 
«5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой»;

1.6. пункт 6 раздела IV «Порядок увольнения работников» изложить в следующей редакции: 

«6. Запись в трудовую книжку (если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании и причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона»;

1.7. пункт 7 раздела IV «Порядок увольнения работников» изложить в следующей редакции:  
«7. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя)»;
1.8. пункт 8 раздела IV «Порядок увольнения работников» изложить в следующей редакции:

«8. В случае смерти работника трудовая книжка (если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из его родственников (на основании документов, подтверждающих родство с умершим работником) под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников. 

Если трудовую книжку ( в случае ее ведения) выдать невозможно, необходимо хранить ее до востребования. 

Если работник ранее отказался от продолжения ведения трудовой книжки, родственникам по их обращению можно выдать сведения о трудовой деятельности».         
1.9. В абзаце 4 пункта 3 раздела VIII «Рабочее время»:
слова «-время начала работы – 8.00, время окончания работы – 17.12» заменить на слова «-время начала работы - 8.00 часов, время окончания работы с понедельника по четверг - 17.12 часов, время окончания работы в пятницу – 16.12 часов;»;
1.10. В абзаце 4 пункта 4 раздела VIII «Рабочее время»:
 слова «-время начала работы – 9.00, время окончания работы – 17.12» заменить на слова «-время начала работы - 9.00 часов, время окончания работы с понедельника по четверг - 17.12 часов, время окончания работы в пятницу – 16.12 часов;»;
1.11.  пункт 9 раздела Х «Оплата труда» изложить в следующей редакции: 
       «9. Заработная плата выплачивается работникам 10-го и 25-го числа каждого месяца: 

       25-го числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц в размере не менее 40 процентов заработной платы;

       10-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с работником, с выдачей расчетного листка, оформленного в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.».     
2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района  www.soltonadm.ru.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Солтонского района                                                           М.П. Лудцев
Согласовано:

Начальник юридического отдела 

Администрации района 

Каширина  О.В.

Согласовано:
Начальник общего отдела 

Администрации  район

Образцова О.Н.  

