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СОЛТОНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.06.2019  № 12
            с. Солтон


В соответствии со ст. 52 Устава муниципального образования Солтонский район,  Солтонский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:

1. Принять изменения в Решение о районном бюджете муниципального образования Солтонский район на 2019 год, принятого решением Солтонского районного Совета народных депутатов от 25.12.2018 № 39. 

2. Направить нормативный правовой акт главе района для подписания и опубликования в установленном порядке.

3. Контроль за исполнением решения возложить на  постоянную налогово-бюджетную комиссию Солтонского районного Совета народных депутатов.

Председатель Солтонского районного

Совета народных депутатов                                                                       Т.Л. Маслова                                                                    

                                                                                           Приняты
                                                                                           решением Солтонского 

                                                                                           районного Совета   

                                                                                           народных депутатов

                                                                                           от 25.06.2019 № 12  

                                                           Изменения
в Решение о районном бюджете муниципального образования 

Солтонский район на 2019 год

          1. Внести в Решение о районном бюджете муниципального образования Солтонский район  на 2019 год следующие изменения:
1) Часть 1 статьи 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить основные характеристики районного бюджета на 2019 год:

1) прогнозируемый общий объем доходов районного бюджета в сумме 170348,4 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов, получаемых из других бюджетов, в сумме 134259,4 тыс. рублей;

2) общий объем расходов районного бюджета в сумме 173348,4 тыс. рублей;

3) предельный объем муниципального долга Солтонского района в сумме 3609,0 тыс. рублей, верхний предел муниципального долга Солтонского района на 1 января 2020 года в сумме 18044,0 тыс. рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям в сумме 0 тыс. рублей;

4) дефицит районного бюджета в сумме 3000,0 тыс. рублей.»;
2) приложение 5 изложить в следующей редакции: 

                                                                                                         «Приложение № 5                                                                                                                                                

                                                                                                          к решению «О районном бюджете

                                                                                                          муниципального образования

                                                                                                          Солтонский район на 2019 год»

                                                        Распределение бюджетных ассигнований

по разделам и подразделам классификации

расходов районного бюджета                                                                                                  

                          тыс. рублей

	Наименование
	Рз
	ПР
	Сумма

	1
	2
	3
	4

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	16855,2

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	853,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	51,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	9521,5

	Судебная система
	01
	05
	2,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	2722,8

	Резервные фонды
	01
	11
	88,6

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	3616,0

	Национальная оборона
	02
	
	701,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	701,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	1197,0

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и  техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	1154,0

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	43,0

	Национальная экономика
	04
	
	3186,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	110,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	2840,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	236,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	7351,3

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	281,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	7030,3

	Благоустройство
	05
	03
	40,0

	Образование
	07
	
	107746,0

	Дошкольное образование
	07
	01
	16182,1

	Общее образование
	07
	02
	79596,9

	Дополнительное образование
	07
	03
	4186,9

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	405,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	7375,1

	Культура, кинематография 

	08
	
	16239,3

	Культура
	08
	01
	10718,3

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии 
	08
	04
	5521,0

	Социальная политика
	10
	
	13737,8

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	162,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	8551,8

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	5024,0

	Физическая культура и спорт
	11
	
	2386,0

	Физическая культура
	11
	01
	172,0

	Массовый спорт
	11
	02
	2214,0

	Средства массовой информации
	12
	
	200,0

	Периодическая печать и издательства
	12
	02
	200,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	14
	
	3747,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	841,5

	Иные дотации
	14
	02
	1173,8

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	1732,6

	ИТОГО расходов
	
	
	173348,4»;


3) приложение 6 изложить в следующей редакции: 

                                                                                                         «Приложение № 6                                                                                                                                                

                                                                                                          к решению «О районном бюджете

                                                                                                          муниципального образования

                                                                                                          Солтонский район на 2019 год»

Ведомственная структура расходов районного бюджета
тыс. рублей   

	Наименование
	Мин
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Комитет по культуре и кино администрации Солтонского района Алтайского края 
	057
	
	
	
	
	18747,2

	Образование
	057
	07
	
	
	
	2552,9

	Дополнительное образование
	057
	07
	03
	
	
	2552,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	057
	07
	03
	02 0 00 00000
	
	2060,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	057
	07
	03
	02 1 00 00000
	
	2060,9

	Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей
	057
	07
	03
	02 1 00 10420
	
	2060,9

	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	07
	03
	02 1 00 10420
	610
	2060,9

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	057
	07
	03
	98 0 00 00000
	
	492,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	057
	07
	03
	98 5 00 00000
	
	492,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений 
	057
	07
	03
	98 5 00 S0430
	
	492,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	07
	03
	98 5 00 S0430
	610
	492,0

	Культура, кинематография 
	057
	08
	
	
	
	16194,3


	Культура
	057 
	08
	01
	
	
	10718,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	057
	08
	01
	02 0 00 00000
	 
	7692,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере культуры
	057
	08
	01
	02 2 00 00000
	 
	7692,3

	Учреждения культуры
	057
	08
	01
	02 2 00 10530
	 
	7692,3

	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	08
	01
	02 2 00 10530
	610
	7692,3

	Муниципальная программа «Развитие культуры в Солтонском районе на 2016-2020 годы»
	057
	08
	01
	44 0 00 60990
	
	30,0


	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	08
	01
	44 0 00 60990
	610
	30,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	057
	08
	01
	92 0 00 00000
	
	1356,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	057
	08
	01
	92 9 00 00000
	
	1356,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы
	057
	08
	01
	92 9 00 71190
	
	1356,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	08
	01
	92 9 00 71190
	610
	1356,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	057
	08
	01
	98 0 00 00000
	
	1640,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	057
	08
	01
	98 5 00 00000
	
	1640,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	057
	08
	01
	98 5 00 S0430
	
	1640,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	057
	08
	01
	98 5 00 S0430
	610
	1640,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	057
	08
	04
	
	
	5476,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	057
	08
	04
	01 0 00 00000
	
	425,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	057
	08
	04
	01 2 00 00000
	
	425,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	057
	08
	04
	01 2 00 10110
	
	425,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	057
	08
	04
	01 2 00 10110
	100
	425,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	057
	08
	04
	02 0 00 00000
	
	3723,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	057
	08
	04
	02 5 00 00000
	
	3723,5

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	057
	08
	04
	02 5 00 10820
	 
	3723,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	057
	08
	04
	02 5 00 10820
	100
	3644,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	057
	08
	04
	02 5 00 10820
	200
	70,7

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	057
	08
	04
	02 5 00 10820
	850
	8,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	057
	08
	04
	98 0 00 00000
	
	1327,5

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	057
	08
	04
	98 5 00 00000
	
	1327,5

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	057
	08
	04
	98 5 00 S0430
	
	1327,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	057
	08
	04
	98 5 00 S0430
	100
	1327,5

	Комитет Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края 
	074
	
	
	
	
	109668,6

	Образование
	074
	07
	
	
	
	104644,6

	Дошкольное образование
	074
	07
	01
	
	
	16182,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	074
	07
	01
	02 0 00 00000
	
	7388,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	074
	07
	01
	02 1 00 00000
	
	7388,1

	Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций (учреждений)
	074
	07
	01
	02 1 00 10390
	
	7388,1

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	01
	02 1 00 10390
	610
	7388,1

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	074
	07
	01
	90 0 00 00000
	 
	5519,0

	Иные вопросы в сфере образования
	074
	07
	01
	90 1 00 00000
	 
	5519,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	074
	07
	01
	90 1 00 70900
	 
	5519,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	01
	90 1 00 70900
	610
	5519,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	074
	07
	01
	92 0 00 00000
	
	470,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	074
	07
	01
	92 9 00 00000
	
	470,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	074
	07
	01
	92 9 00 S1190
	
	470,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	01
	92 9 00 S1190
	610
	470,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	074
	07
	01
	98 0 00 00000
	
	2805,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	074
	07
	01
	98 5 00 00000
	
	2805,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	074
	07
	01
	98 5 00 S0430
	
	2805,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	01
	98 5 00 S0430
	610
	2805,0

	Общее образование
	074
	07
	02
	
	
	79596,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	074
	07
	02
	02 0 00 00000
	
	6859,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	074
	07
	02
	02 1 00 00000
	
	6895,4

	Обеспечение деятельности школ - детских садов, школ начальных, основных и средних
	074
	07
	02
	02 1 00 10400
	
	6859,4

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	02 1 00 10400
	610
	6859,4

	Адресная инвестиционная программа Солтонского района
	074
	07
	02
	53 0 00 00000
	
	6245,8

	Адресная инвестиционная программа Солтонского района в области образования
	074
	07
	02
	53 2 00 60990
	
	1325,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	53 2 00 60990
	610
	1325,0

	Расходы на реализацию мероприятий по капитальному ремонту
	074
	07
	02
	53 2 00 S0990
	
	4920,8

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	53 2 00 S0990
	610
	4920,8

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	074
	07
	02
	90 0 00 00000
	
	62502,7

	Иные вопросы в сфере образования
	074
	07
	02
	90 1 00 00000
	
	62502,7

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях
	074
	07
	02
	90 1 00 70910
	
	61132,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	90 1 00 70910
	610
	61132,0

	Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке
	074
	07
	02
	90 1 00 70930
	
	667,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	90 1 00 70930
	610
	667,0

	Финансовое обеспечение капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере образования
	074
	07
	02
	90 1 00 S0992
	
	703,7

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	90 1 00 S0992
	610
	703,7

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	074
	07
	02
	92 0 00 00000
	
	3364,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	074
	07
	02
	92 9 00 00000
	
	3364,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	074
	07
	02
	92 9 00 S1190
	
	3364,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	92 9 00 S1190
	610
	3364,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	074
	07
	02
	98 0 00 00000
	
	625,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	074
	07
	02
	98 5 00 00000
	
	625,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	074
	07
	02
	98 5 00 S0430
	
	625,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	074
	07
	02
	98 5 00 S0430
	610
	625,0

	Дополнительное образование
	074
	07
	03
	
	
	1621,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	074
	07
	03
	02 0 00 00000
	
	1371,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	074
	07
	03
	02 1 00 00000
	
	1371,5

	Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей
	074
	07
	03
	02 1 00 10420
	
	1371,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	03
	02 1 00 10420
	100
	1328,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	07
	03
	02 1 00 10420
	200
	42,5

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	074
	07
	03
	02 1 00 10420
	850
	1,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	074
	07
	03
	98 0 00 00000
	
	250,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	074
	07
	03
	98 5 00 00000
	
	250,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	074
	07
	03
	98 5 00 S0430
	
	250,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	03
	98 5 00 S0430
	100
	250,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	074
	07
	07
	
	
	125,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	074
	07
	07
	90 0 00 00000
	
	125,0

	Иные вопросы в сфере образования
	074
	07
	07
	90 1 00 00000
	
	125,0

	Проведение оздоровительной кампании детей 
	074
	07
	07
	90 1 00 16450
	
	95,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	07
	07
	90 1 00 16450
	200
	95,0

	Организация отдыха и оздоровления детей
	074
	07
	07
	90 1 00 S3212
	
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	07
	07
	90 1 00 S3212
	200
	30,0

	Другие вопросы в области образования
	074
	07
	09
	
	
	7119,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	074
	07
	09
	01 0 00 00000
	
	1345,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	074
	07
	09
	01 2 00 00000
	
	1089,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	074
	07
	09
	01 2 00 10110
	
	1089,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	09
	01 2 00 10110
	100
	1089,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	074
	07
	09
	01 4 00 00000
	
	256,0

	Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства
	074
	07
	09
	01 4 00 70090
	
	256,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	09
	01 4 00 70090
	100
	213,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	07
	09
	01 4 00 70090
	200
	42,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	074
	07
	09
	02 0 00 00000
	
	4497,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	074
	07
	09
	02 5 00 00000
	
	4497,9

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	074
	07
	09
	02 5 00 10820
	 
	4497,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	09
	02 5 00 10820
	100
	3989,0


	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	07
	09
	02 5 00 10820
	200
	494,2

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	074
	07
	09
	02 5 00 10820
	850
	14,7

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	074
	07
	09
	98 0 00 00000
	
	1276,2

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	074
	07
	09
	98 5 00 00000
	
	1276,2

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	074
	07
	09
	98 5 00 S0430
	
	1276,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	074
	07
	09
	98 5 00 S0430
	100
	1276,2

	Социальная политика
	074
	10
	
	
	
	5024,0

	Охрана семьи и детства
	074
	10
	04
	
	
	5024,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	074
	10
	04
	90 0 00 00000
	 
	5024,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	074
	10
	04
	90 4 00 00000
	 
	5024,0

	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	074
	10
	04
	90 4 00 70700
	 
	732,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	10
	04
	90 4 00 70700
	200
	3,6

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	074
	10
	04
	90 4 00 70700
	300
	728,4

	Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	074
	10
	04
	90 4 00 70800
	
	4292,0

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	074
	10
	04
	90 4 00 70801
	
	1678,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	10
	04
	90 4 00 70801
	200
	8,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	074
	10
	04
	90 4 00 70801
	300
	1670,0

	Вознаграждение приемного родителя
	074
	10
	04
	90 4 00 70802
	
	770,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	074
	10
	04
	90 4 00 70802
	300
	770,0

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	074
	10
	04
	90 4 00 70803
	
	1843,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	074
	10
	04
	90 4 00 70803
	200
	9,6

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	074
	10
	04
	90 4 00 70803
	300
	1834,0

	Комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Солтонского района
	092
	
	
	
	
	11658,6

	Общегосударственные вопросы
	092
	01
	
	
	
	3952,4

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	092
	01
	06
	
	
	2722,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	092
	01
	06
	01 0 00 00000
	
	2539,2

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	092
	01
	06
	01 2 00 00000
	
	2539,2

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	092
	01
	06
	01 2 00 10110
	
	2539,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	092
	01
	06
	01 2 00 10110
	100
	2327,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	092
	01
	06
	01 2 0010110
	200
	208,2

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	092
	01
	06
	01 2 00 10110
	850
	4,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	01
	06
	98 0 00 00000
	
	183,6

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	01
	06
	98 5 00 00000
	
	183,6

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	092
	01
	06
	98 5 00 S0430
	
	183,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	092
	01
	06
	98 5 00 S0430
	100
	183,6

	Другие общегосударственные вопросы
	092
	01
	13
	
	
	1229,6

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	092
	01
	13
	01 0 00 00000
	
	216,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	092
	01
	13
	01 4 00 00000
	
	216,0

	Функционирование административных комиссий
	092
	01
	13
	01 4 00 70060
	
	216,0

	Субвенции
	092
	01
	13
	01 4 00 70060
	530
	216,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	092
	01
	13
	02 0 00 00000
	
	1013,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	092
	01
	13
	02 5 00 00000
	
	1013,6

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	092
	01
	13
	02 5 00 10820
	 
	1013,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	092
	01
	13
	02 5 00 10820
	100
	945,3

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	092
	01
	13
	02 5 00 10820
	200
	68,3

	Национальная оборона
	092
	02
	
	
	
	701,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	092
	02
	03
	
	
	701,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	092
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	701,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	092
	02
	03
	01 4 00 00000
	 
	701,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	092
	02
	03
	01 4 00 51180
	 
	701,9

	Субвенции
	092
	02
	03
	01 4 00 51180
	530
	701,9

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	092
	03
	
	
	
	12,0

	Защита населения и территории от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	092
	03
	09
	
	
	12,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	03
	09
	98 0 00 00000
	
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	03
	09
	98 5 00 00000
	
	12,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	03
	09
	98 5 00 60510
	
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	03
	09
	98 5 00 60510
	540
	12,0

	Национальная экономика
	092
	04
	
	
	
	2846,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	092
	04
	09
	
	
	2840,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	092
	04
	09
	91 0 00 00000
	
	400,0

	Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства
	092
	04
	09
	91 2 00 00000
	
	400,0

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	092
	04
	09
	91 2 00 S1030
	
	400,0

	Субсидии
	092
	04
	09
	91 2 00 S1030
	540
	400,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	04
	09
	98 0 00 00000
	
	2440,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	04
	09
	98 5 00 00000
	
	2440,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	04
	09
	98 5 00 60510
	
	2440,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	04
	09
	98 5 00 60510
	540
	2440,0


	Другие вопросы в области национальной экономики
	092
	04
	12
	
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	04
	12
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	04
	12
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	04
	12
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	04
	12
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	092
	05
	
	
	
	353,4

	Жилищное хозяйство
	092
	05
	01
	
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	01
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	01
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	05
	01
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	05
	01
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	Коммунальное хозяйство
	092
	05
	02
	
	
	307,4

	Государственная программа Алтайского края «Обеспечение населения Алтайского края жилищно-коммунальными услугами» на 2014-2020 годы
	092
	05
	02
	43 0 00 00000
	
	301,4

	Муниципальная программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования Солтонский район Алтайского края на 2017-2022 годы»
	092
	05
	02
	43 0 00 60990
	
	301,4

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	05
	02
	43 0 00 60990
	540
	301,4

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	02
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	02
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	05
	02
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	05
	02
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	Благоустройство
	092
	05
	03
	
	
	40,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	03
	98 0 00 00000
	
	40,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	05
	03
	98 5 00 00000
	
	40,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	05
	03
	98 5 00 60510
	
	40,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	05
	03
	98 5 00 60510
	540
	40,0

	Культура, кинематография 
	092
	08
	
	
	
	45,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии 
	092
	08
	04
	
	
	45,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	092
	08
	04
	98 0 00 00000
	
	45,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	08
	04
	98 5 00 00000
	
	45,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	092
	08
	04
	98 5 00 60510
	
	45,0

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	08
	04
	98 5 00 60510
	540
	45,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	092
	14
	
	
	
	3747,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	14
	01
	
	
	841,5

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	14
	01
	98 0 00 00000
	 
	841,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	092
	14
	01
	98 1 00 00000
	 
	841,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	092
	14
	01
	98 1 00 60220
	 
	841,5

	Дотации
	092
	14
	01
	98 1 00 60220
	510
	841,5

	Иные дотации
	092
	14
	02
	
	
	1173,8

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	14
	02
	98 0 00 00000
	
	1173,8

	Дотации
	092
	14
	02
	98 2 00 00000
	
	1173,8

	Обеспечение сбалансированности бюджетов
	092
	14
	02
	98 2 00 60230
	
	1173,8

	Дотации
	092
	14
	02
	98 2 00 60230
	510
	1173,8

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	092
	14
	03
	
	
	1732,6

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	092
	14
	03
	90 0 00 00000
	
	458,9

	Иные вопросы в сфере культуры и средств массовой информации
	092
	14
	03
	90 2 00 00000
	
	458,9

	Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на инициативах граждан
	092
	14
	03
	90 2 00 S0260
	
	458,9

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	14
	03
	90 2 00 S0260
	540
	458,9

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	092
	14
	03
	98 0 00 00000
	
	1258,7

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	092
	14
	03
	98 5 00 00000
	
	1258,7

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	092
	14
	03
	98 5 00 S0430
	
	1258,7

	Иные межбюджетные трансферты
	092
	14
	03
	98 5 00 S0430
	540
	1258,7

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	092
	14
	03
	99 0 00 00000
	 
	15,0

	Резервные фонды
	092
	14
	03
	99 1 00 00000
	 
	15,0

	Резервные фонды местных администраций
	092
	14
	03
	99 1 00 14100
	 
	15,0

	Резервные средства
	092
	14
	03
	99 1 00 14100
	540
	15,0

	Администрация Солтонского района  Алтайского края
	303
	
	
	
	
	33274,0

	Общегосударственные вопросы
	303
	01
	
	
	
	12902,8

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	303
	01
	02
	
	
	853,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	02
	01 0 00 00000
	
	853,1

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	303
	01
	02
	01 2 00 00000
	
	853,1

	Глава муниципального образования
	303
	01
	02
	01 2 00 10120
	
	853,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	02
	01 2 00 10120
	100
	853,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти  и представительных органов муниципальных образований
	303
	01
	03
	
	
	51,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	03
	01 0 00 00000
	
	51,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	303
	01
	03
	01 2 00 00000
	
	51,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	303
	01
	03
	01 2 00 10110
	
	51,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	03
	01 2 00 10110
	100
	36,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	03
	01 2 00 10110
	200
	15,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	303
	01
	04
	
	
	9521,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	04
	01 0 00 00000
	
	8601,5

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	303
	01
	04
	01 2 00 00000
	
	8601,5

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	303
	01
	04
	01 2 00 10110
	
	8601,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	04
	01 2 00 10110
	100
	7429,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	04
	01 2 00 10110
	200
	1082,1

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	303
	01
	04
	01 2 00 10110
	850
	90,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	01
	04
	92 0 00 00000
	
	202,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	01
	04
	92 9 00 00000
	
	202,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	303
	01
	04
	92 9 00 S1190
	
	202,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	04
	92 9 00 S1190
	200
	202,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	303
	01
	04
	98 0 00 00000
	
	718,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	303
	01
	04
	98 5 00 00000
	
	718,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	303
	01
	04
	98 5 00 S0430
	
	718,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	04
	98 5 00 S0430
	100
	718,0

	Судебная система
	303
	01
	05
	
	
	2,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	05
	01 0 00 00000
	
	2,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	303
	01
	05
	01 4 00 00000
	
	2,2

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	303
	01
	05
	01 4 00 51200
	
	2,2

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	303
	01
	05
	01 4 00 51200
	200
	2,2

	Резервные фонды
	303
	01
	11
	
	
	88,6

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	11
	99 0 00 00000
	 
	88,6

	Резервные фонды
	303
	01
	11
	99 1 00 00000
	 
	88,6

	Резервные фонды местных администраций
	303
	01
	11
	99 1 00 14100
	 
	88,6

	Резервные средства
	303
	01
	11
	99 1 00 14100
	870
	88,6

	Другие общегосударственные вопросы
	303
	01
	13
	
	
	2386,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	303
	01
	13
	02 0 00 00000
	
	1591,7

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	303
	01
	13
	02 5 00 00000
	
	1591,7

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	303
	01
	13
	02 5 00 10820
	 
	1591,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	13
	02 5 00 10820
	100
	1591,7

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Солтонском  районе» на 2019 – 2023 годы
	303
	01
	13
	23 0 00 60990
	
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	13
	23 0 00 60990
	200
	15,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	303
	01
	13
	91 0 00 00000
	
	370,0

	Мероприятия по стимулированию инвестиционной активности
	303
	01
	13
	91 1 00 00000
	
	370,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	303
	01
	13
	91 1 00 17090
	
	80,0

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	303
	01
	13
	91 1 00 17090
	200
	80,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной собственности
	303
	01
	13
	91 1  00 17380
	
	290,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	13
	91 1 00 17380
	200
	290,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	303
	01
	13
	98 0 00 00000
	
	293,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	303
	01
	13
	98 5 00 00000
	
	293,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	303
	01
	13
	98 5 00 S0430
	
	293,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	01
	13
	98 5 00 S0430
	100
	293,0

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	01
	13
	99 0 00 00000
	
	116,7

	Резервные фонды
	303
	01
	13
	99 1 00 00000
	
	66,7

	Резервные фонды местных администраций
	303
	01
	13
	99 1 00 14100
	
	66,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	13
	99 1 00 14100
	200
	66,7

	Расходы на выполнение других обязательств государства
	303
	01
	13
	99 9 00 00000
	
	50,0

	Прочие выплаты по обязательствам государства
	303
	01
	13
	99 9 00 14710
	
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	01
	13
	99 9 00 14710
	200
	10,0

	Исполнение судебных актов
	303
	01
	13
	99 9 00 14710
	830
	40,0

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	303
	03
	
	
	
	1185,0

	Защита населения и территории от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	303
	03
	09
	
	
	1070,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	303
	03
	09
	02 0 00 00000
	 
	868,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	303
	03
	09
	02 5 00 00000
	 
	868,0

	Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	303
	03
	09
	02 5 00 10860
	 
	868,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	03
	09
	02 5 00 10860
	100
	823,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	03
	09
	02 5 00 10860
	200
	44,4

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	303
	03
	09
	98 0 00 00000
	
	262,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	303
	03
	09
	98 5 00 00000
	
	262,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	303
	03
	09
	98 5 00 S0430
	
	262,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	03
	09
	98 5 00 S0430
	100
	262,0

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	03
	09
	99 0 00 00000
	
	12,0

	Резервные фонды
	303
	03
	09
	99 1 00 00000
	
	12,0

	Резервные фонды местных администраций
	303
	03
	09
	99 1 00 14100
	
	12,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	03
	09
	99 1 00 14100
	200
	12,0

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	303
	03
	14
	
	
	43,0

	Муниципальная программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Солтонском районе» на 2017-2020 годы
	303
	03
	14
	10 0 00 60990
	
	28,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	03
	14
	10 0 00 60990
	200
	28,0

	Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в Солтонском районе в 2013-2020 годах»
	303
	03
	14
	11 0 00 60990
	
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	03
	14
	11 0 00 60990
	200
	15,0

	Национальная экономика
	303
	04
	
	
	
	340,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	303
	04
	05
	
	
	110,0

	Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства в Солтонском районе» на 2016-2020 годы
	303
	04
	05
	22 0 00 60990
	
	60,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	04
	05
	22 0 00 60990
	200
	60,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	303
	04
	05
	91 0 00 00000
	
	50,0

	Мероприятия в области сельского хозяйства
	303
	04
	05
	91 4 00 00000
	
	50,0

	Отлов и содержание безнадзорных животных
	303
	04
	05
	91 4 00 70400
	
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	04
	05
	91 4 00 70400
	200
	50,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	303
	04
	12
	
	
	230,0

	Муниципальная программа «Развитие и поддержка предпринимательства в Солтонском  районе на 2015 – 2020 годы»
	303
	04
	12
	59 0 00 60990
	
	55,0


	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	303
	04
	12
	59 0 00 60990
	200
	55,0

	Муниципальная программа «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018 – 2022 годы 
	303
	04
	12
	61 0 00 60990
	
	175,0

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	303
	04
	12
	61 0 00 60990
	200
	175,0

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	303
	05
	
	
	
	6997,9

	Жилищное хозяйство
	303
	05
	01
	
	
	275,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05
	01
	92 0 00 00000
	
	275,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05  
	01
	92 9 00 00000
	
	275,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	303
	05
	01
	92 9 00 18020
	
	275,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	05
	01
	92 9 00 18020
	200
	275,0


	Коммунальное хозяйство
	303
	05
	02
	
	
	6722,9

	Муниципальная программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфрастуктуры муниципального образования Солтонский район Алтайского края на 2017-2022 годы»
	303
	05
	02
	43 0 00 60990
	
	5222,9

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	05
	02
	43 0 00 60990
	200
	1242,6

	Расходы на реализацию мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту и капитальному ремонту объектов теплоснабжения
	303
	05
	02
	43 0 00 S0460
	
	1129,1

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	05
	02
	43 0 00 S0460
	200
	1129,1

	Обеспечение стабильного водоснабжения населения Солтонского района
	303
	05
	02
	43 0 00 S3020
	
	2851,2

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	05
	02
	43 0 00 S3020
	200
	2851,2

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05
	02
	92 0 00 00000
	
	1500,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	303
	05
	02
	92 9 00 00000
	
	1500,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	303
	05
	02
	92 9 00 18030
	
	1500,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	05
	02
	92 9 00 18030
	200
	1500,0

	Образование
	303
	07
	
	
	
	548,5

	Дополнительное образование
	303
	07
	03
	
	
	292,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	303
	07
	03
	02 0 00 00000
	
	12,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	303
	07
	03
	02 1 00 00000
	
	12,5

	Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей
	303
	07
	03
	02 1 00 10420
	
	12,5

	Субсидии бюджетным учреждениям
	303
	07
	03
	02 1 00 10420
	610
	12,5

	Молодежная политика и оздоровление детей
	303
	07
	07
	
	
	280,0

	Муниципальная программа «Молодежь Солтонского района» на 2015-2020 годы
	303
	07
	07
	58 0 00 60990
	
	280,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	07
	07
	58 0 00 60990
	200
	74,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	303
	07
	07
	58 0 00 60990
	300
	206,0

	Другие вопросы в области образования
	303
	07
	09
	
	
	256,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	07
	09
	01 0 00 00000
	
	256,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	303
	07
	09
	01 4 00 00000
	
	256,0

	Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства
	303
	07
	09
	01 4 00 70090
	
	256,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	303
	07
	09
	01 4 00 70090
	100
	213,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	07
	09
	01 4 00 70090
	200
	42,3

	Социальная политика
	303
	10
	
	
	
	8713,8

	Пенсионное обеспечение
	303
	10
	01
	
	
	162,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	10
	01
	90 0 00 00000
	 
	162,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	303
	10
	01
	90 4 00 00000
	 
	162,0

	Доплаты к пенсиям
	303
	10
	01
	90 4 00 16270
	 
	162,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	303
	10
	01
	90 4 00 16270
	300
	162,0

	Социальное обеспечение населения
	303
	10
	03
	
	
	8551,8

	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	303
	10
	03
	52 0 00 L5675
	
	8434,1

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	303
	10
	03
	52 0 00 L5675
	300
	8434,1

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	303
	10
	03
	99 0 00 00000
	 
	117,7

	Резервные фонды
	303
	10
	03
	99 1 00 00000
	 
	117,7

	Резервные фонды местных администраций
	303
	10
	03
	99 1 00 14100
	 
	117,7

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	303
	10
	03
	99 1 00 14100
	300
	117,7

	Физическая культура и спорт
	303
	11
	
	
	
	2386,0

	Физическая культура
	303
	11
	01
	
	
	172,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	11
	01
	90 0 00 00000
	
	172,0

	Иные вопросы в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта
	303
	11
	01
	90 3 00 00000
	
	172,0

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	303
	11
	01
	90 3 00 16670
	
	172,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	11
	01
	90 3 00 16670
	200
	140,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	303
	11
	01
	90 3 00 16670
	300
	31,8

	Массовый спорт
	303
	11
	02
	
	
	2214,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	11
	02
	90 0 00 00000
	
	1730,0

	Иные вопросы в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта
	303
	11
	02
	90 3 00 00000
	
	1730,0

	Центры спортивной подготовки (сборные команды) и иные организации (учреждения) в сфере физической культуры и спорта
	303
	11
	02
	90 3 00 16690
	
	1730,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	303
	11
	02
	90 3 00 16690
	610
	1730,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	303
	11
	02
	98 0 00 00000
	
	484,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	303
	11
	02
	98 5 00 00000
	
	484,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	303
	11
	02
	98 5 00 S0430
	
	484,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	303
	11
	02
	98 5 00 S0430
	610
	484,0

	Средства массовой информации
	303
	12
	
	
	
	200,0

	Периодическая печать и издательства
	303
	12
	02
	
	
	200,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	303
	12
	02
	90 0 00 00000
	
	200,0

	Иные вопросы в сфере культуры и средств массовой информации
	303
	12
	02
	90 2 00 00000
	
	200,0

	Мероприятия в сфере средств массовой информации
	303
	12
	02
	90 2 00 16520
	
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	303
	12
	02
	90 2 00 16520
	200
	200,0»;


4) приложение 7 изложить в следующей редакции: 

                                                                                                          «Приложение № 7                                                                                                                                                

                                                                                                          к решению «О районном бюджете

                                                                                                          муниципального образования

                                                                                                          Солтонский район на 2019 год»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Распределение бюджетных ассигнований 

по разделам и подразделам, целевым статьям, группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджетов

                                                                                                                                                 тыс. рублей   

	Наименование
	Рз
	Пр
	ЦСР
	ВР
	Сумма

	Общегосударственные вопросы
	01
	
	
	
	16855,2

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	
	
	853,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	02
	01 0 00 00000
	
	853,1

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	01
	02
	01 2 00 00000
	
	853,1

	Глава муниципального образования
	01
	02
	01 2 00 10120
	
	853,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	02
	01 2 00 10120
	100
	853,1

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти  и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	
	
	51,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	03
	01 0 00 00000
	
	51,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	01
	03
	01 2 00 00000
	
	51,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	01
	03
	01 2 00 10110
	
	51,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	03
	01 2 00 10110
	100
	51,0

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	
	
	9521,5

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	04
	01 0 00 00000
	
	8601,5

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	01
	04
	01 2 00 00000
	
	8601,5

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	01
	04
	01 2 00 10110
	
	8601,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	01 2 00 10110
	100
	7429,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	01 2 00 10110
	200
	1082,1

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	04
	01 2 00 10110
	850
	90,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	01
	04
	92 0 00 00000
	
	202,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	01
	04
	92 9 00 00000
	
	202,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	01
	04
	92 9 00 S1190
	
	202,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	04
	92 9 00 S1190
	200
	202,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	04
	98 0 00 00000
	
	718,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	01
	04
	98 5 00 00000
	
	718,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	01
	04
	98 5 00 S0430
	
	718,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	04
	98 5 00 S0430
	100
	718,0

	Судебная система
	01
	05
	
	
	2,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	05
	01 0 00 00000
	
	2,2

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	05
	01 4 00 00000
	
	2,2

	Осуществление полномочий по составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	01
	05
	01 4 00 51200
	
	2,2

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	01
	05
	01 4 00 51200
	200
	2,2

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	
	
	2722,8

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	06
	01 0 00 00000
	
	2539,2

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	01
	06
	01 2 00 00000
	
	2539,2

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	01
	06
	01 2 00 10110
	
	2539,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	01 2 00 10110
	100
	2327,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	06
	01 2 00 10110
	200
	208,2

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	01
	06
	01 2 00 10110
	850
	4,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	06
	98 0 00 00000
	
	183,6

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	01
	06
	98 5 00 00000
	
	183,6

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	01
	06
	98 5 00 S0430
	
	183,6

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	06
	98 5 00 S0430
	100
	183,6

	Резервные фонды
	01
	11
	
	
	88,6

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	11
	99 0 00 00000
	 
	88,6

	Резервные фонды
	01
	11
	99 1 00 00000
	 
	88,6

	Резервные фонды местных администраций
	01
	11
	99 1 00 14100
	 
	88,6

	Резервные средства
	01
	11
	99 1 00 14100
	870
	88,6

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	
	
	3616,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	13
	01 0 00 00000
	
	216,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	01
	13
	01 4 00 00000
	
	216,0

	Функционирование административных комиссий
	01
	13
	01 4 00 70060
	
	216,0

	Субвенции
	01
	13
	01 4 00 70060
	530
	216,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	01
	13
	02 0 00 00000
	
	2605,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	01
	13
	02 5 00 00000
	
	2605,3

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	01
	13
	02 5 00 10820
	 
	2605,3

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	13
	02 5 00 10820
	100
	2537,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	02 5 00 10820
	200
	68,3

	Муниципальная программа «Улучшение условий и охраны труда в Солтонском  районе» на 2019 – 2023 годы
	01
	13
	23 0 00 60990
	
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	23 0 00 60990
	200
	15,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	01
	13
	91 0 00 00000
	
	370,0

	Мероприятия по стимулированию инвестиционной активности
	01
	13
	91 1 00 00000
	
	370,0

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	01
	13
	91 1 00 17090
	
	80,0

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	01
	13
	91 1 00 17090
	200
	80,0

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по государственной собственности
	01
	13
	91 1  00 17380
	
	290,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	91 1 00 17380
	200
	290,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	01
	13
	98 0 00 00000
	
	293,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	01
	13
	98 5 00 00000
	
	293,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	01
	13
	98 5 00 S0430
	
	293,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	01
	13
	98 5 00 S0430
	100
	293,0

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	01
	13
	99 0 00 00000
	
	116,7

	Резервные фонды
	01
	13
	99 1 00 00000
	
	66,7

	Резервные фонды местных администраций
	01
	13
	99 1 00 14100
	
	66,7

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	99 1 00 14100
	200
	66,7

	Расходы на выполнение других обязательств государства
	01
	13
	99 9 00 00000
	
	50,0

	Прочие выплаты по обязательствам государства
	01
	13
	99 9 00 14710
	
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	01
	13
	99 9 00 14710
	200
	10,0

	Исполнение судебных актов
	01
	13
	99 9 00 14710
	830
	40,0

	
	
	
	
	
	

	Национальная оборона
	02
	
	
	
	701,9

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	
	
	701,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	02
	03
	01 0 00 00000
	 
	701,9

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	02
	03
	01 4 00 00000
	 
	701,9

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	01 4 00 51180
	 
	701,9

	Субвенции
	02
	03
	01 4 00 51180
	530
	701,9

	
	
	
	
	
	

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	
	
	
	1197,0

	Защита населения и территории от  чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	
	
	1154,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	03
	09
	02 0 00 00000
	 
	868,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	03
	09
	02 5 00 00000
	 
	868,0

	Учреждения по обеспечению национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	09
	02 5 00 10860
	 
	868,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	09
	02 5 0 10860
	100
	823,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	02 5 0 10860
	200
	44,4

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	03
	09
	98 0 00 00000
	
	274,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	03
	09
	98 5 00 00000
	
	274,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	03
	09
	98 5 00 60510
	
	12,0

	Иные межбюджетные трансферты
	03
	09
	98 5 00 60510
	540
	12,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	03
	09
	98 5 00 S0430
	
	262,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	09
	98 5 00 S0430
	100
	262,0

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	03
	09
	99 0 00 00000
	
	12,0

	Резервные фонды
	03
	09
	99 1 00 00000
	
	12,0

	Резервные фонды местных администраций
	03
	09
	99 1 00 14100
	
	12,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	09
	99 1 00 14100
	200
	12,0

	Другие вопросы в области национальной безопасности и правоохранительной деятельности
	03
	14
	
	
	43,0

	Муниципальная программа «Профилактика преступлений и иных правонарушений в Солтонском районе» на 2017-2020 годы
	03
	14
	10 0 00 60990
	
	28,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	10 0 00 60990
	200
	28,0

	Муниципальная программа «Повышение безопасности дорожного движения в Солтонском районе в 2013-2020 годах»
	03
	14
	11 0 00 60990
	
	15,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	03
	14
	11 0 00 60990
	200
	15,0

	
	
	
	
	
	

	Национальная экономика
	04
	
	
	
	3186,0

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	
	
	110,0

	Муниципальная программа «Развитие сельского хозяйства в Солтонском районе» на 2016-2020 годы
	04
	05
	22 0 00 60990
	
	60,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	05
	22 0 00 60990
	200
	60,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	04
	05
	91 0 00 00000
	
	50,0

	Мероприятия в области сельского хозяйства
	04
	05
	91 4 00 00000
	
	50,0

	Отлов и содержание безнадзорных животных
	04
	05
	91 4 00 70400
	
	50,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	04
	05
	91 4 00 70400
	200
	50,0

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	
	
	2840,0

	Иные вопросы в области национальной экономики
	04
	09
	91 0 00 00000
	
	400,0

	Мероприятия в сфере транспорта и дорожного хозяйства
	04
	09
	91 2 00 00000
	
	400,0

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения
	04
	09
	91 2 00 S1030
	
	400,0

	Субсидии
	04
	09
	91 2 00 S1030
	520
	400,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	04
	09
	98 0 00 00000
	
	2440,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	04
	09
	98 5 00 00000
	
	2440,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	04
	09
	98 5 00 60510
	
	2440,0

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	09
	98 5 00 60510
	540
	2440,0

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	
	
	236,0

	Муниципальная программа «Развитие и поддержка предпринимательства в Солтонском  районе на 2015 – 2020 годы»
	04
	12
	59 0 00 60990
	
	55,0

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	04
	12
	59 0 00 60990
	200
	55,0

	Муниципальная программа «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018 – 2022 годы
	04
	12
	61 0 00 60990
	
	175,0

	Закупка товаров, работ и услуг для  муниципальных нужд
	04
	12
	61 0 00 60990
	200
	175,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	04
	12
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	04
	12
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	04
	12
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	04
	12
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	
	
	
	
	
	

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	
	
	
	7351,3

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	
	
	281,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	01
	92 0 00 00000
	
	275,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05  
	01
	92 9 00 00000
	
	275,0

	Мероприятия в области жилищного хозяйства
	05
	01
	92 9 00 18020
	
	275,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	01
	92 9 00 18020
	200
	275,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	05
	01
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	05
	01
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	05
	01
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	01
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	Коммунальное хозяйство
	05
	02
	
	
	7030,3

	Муниципальная программа «Комплексное развитие систем коммунальной инфрастуктуры муниципального образования Солтонский район Алтайского края на 2017-2022 годы»
	05
	02
	43 0 00 60990
	
	1544,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	43 0 00 60990
	200
	1242,6

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	02
	43 0 00 60990
	540
	301,4

	Расходы на реализацию мероприятий по строительству, реконструкции, ремонту и капитальному ремонту объектов теплоснабжения
	05
	02
	43 0 00 S0460
	
	1129,1

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	43 0 00 S0460
	200
	1129,1

	Обеспечение стабильного водоснабжения населения Солтонского района
	05
	02
	43 0 00 S3020
	
	2851,2

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	43 0 00 S3020
	200
	2851,2

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	02
	92 0 00 00000
	
	1500,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	02
	92 9 00 00000
	
	1500,0

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	05
	02
	92 9 00 18030
	
	1500,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	05
	02
	92 9 00 18030
	200
	1500,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	05
	02
	98 0 00 00000
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	05
	02
	98 5 00 00000
	
	6,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	05
	02
	98 5 00 60510
	
	6,0

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	02
	98 5 00 60510
	540
	6,0

	Благоустройство
	05
	03
	
	
	40,0

	Межбюджетные трансферты общего характера
	05
	03
	98 0 00 00000
	
	40,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	05
	03
	98 5 00 00000
	
	40,0

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	05
	03
	98 5 00 60510
	
	40,0

	Иные межбюджетные трансферты
	05
	03
	98 5 00 60510
	540
	40,0

	
	
	
	
	
	

	Образование
	07
	
	
	
	107746,0

	Дошкольное образование
	07
	01
	
	
	16182,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	07
	01
	02 0 00 00000
	
	7388,1

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	07
	01
	02 1 00 00000
	
	7388,1

	Обеспечение деятельности дошкольных образовательных организаций (учреждений)
	07
	01
	02 1 00 10390
	
	7388,1

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	01
	02 1 00 10390
	610
	7388,1

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	07
	01
	90 0 00 00000
	 
	5519,0

	Иные вопросы в сфере образования
	07
	01
	90 1 00 00000
	 
	5519,0

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях
	07
	01
	90 1 00 70900
	 
	5519,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	01
	90 1 00 70900
	610
	5519,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	07
	01
	92 0 00 00000
	
	470,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	07
	01
	92 9 00 00000
	
	470,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	07
	01
	92 9 00 S1190
	
	470,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	01
	92 9 00 S1190
	610
	470,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	07
	01
	98 0 00 00000
	
	2805,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	07
	01
	98 5 00 00000
	
	2805,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	07
	01
	98 5 00 S0430
	
	2805,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	01
	98 5 00 S0430
	610
	2805,0

	Общее образование
	07
	02
	
	
	79596,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	07
	02
	02 0 00 00000
	
	6899,4

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	07
	02
	02 1 00 00000
	
	6899,4

	Обеспечение деятельности школ - детских садов, школ начальных, основных и средних
	07
	02
	02 1 00 10400
	
	6899,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	02 1 00 10400
	610
	6899,4

	Адресная инвестиционная программа Солтонского района
	07
	02
	53 0 00 00000
	
	6245,8

	Адресная инвестиционная программа Солтонского района в области образования
	07
	02
	53 2 00 60990
	
	1325,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	53 2 00 60990
	610
	1325,0

	Расходы на реализацию мероприятий по капитальному ремонту
	07
	02
	53 2 00 S0990
	
	4920,8

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	53 2 00 S0990
	610
	4920,8

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	07
	02
	90 0 00 00000
	
	62502,7

	Иные вопросы в сфере образования
	07
	02
	90 1 00 00000
	
	62502,7

	Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в общеобразовательных организациях
	07
	02
	90 1 00 70910
	
	61132,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	90 1 00 70910
	610
	61132,0

	Компенсационные выплаты на питание обучающимся в муниципальных общеобразовательных организациях, нуждающимся в социальной поддержке
	07
	02
	90 1 00 70930
	
	667,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	90 1 00 70930
	610
	667,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	07
	02
	92 0 00 00000
	
	3364,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	07
	02
	92 9 00 00000
	
	3364,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы 
	07
	02
	92 9 00 S1190
	
	3364,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	92 9 00 S1190
	610
	3364,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	07
	02
	98 0 00 00000
	
	625,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	07
	02
	98 5 00 00000
	
	625,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	07
	02
	98 5 00 S0430
	
	625,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	02
	98 5 00 S0430
	610
	625,0

	Дополнительное образование
	07
	03
	
	
	4186,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	07
	03
	02 0 00 00000
	
	3444,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере образования
	07
	03
	02 1 00 00000
	
	3444,9

	Обеспечение деятельности организаций (учреждений) дополнительного образования детей
	07
	03
	02 1 00 10420
	
	3444,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	03
	02 1 00 10420
	100
	1328,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	03
	02 1 00 10420
	200
	42,5

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	03
	02 1 00 10420
	610
	2073,4

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	07
	03
	02 1 00 10420
	850
	1,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	07
	03
	98 0 00 00000
	
	742,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	07
	03
	98 5 00 00000
	
	742,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	07
	03
	98 5 00 S0430
	
	742,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	03
	98 5 00 S0430
	100
	250,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	03
	98 5 00 S0430
	610
	492,0

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	
	
	405,0

	Муниципальная программа «Молодежь Солтонского района» на 2015-2020 годы
	07
	07
	58 0 00 60990
	
	280,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	58 0 00 60990
	200
	74,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	07
	07
	58 0 00 60990
	300
	206,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	07
	07
	90 0 00 00000
	
	125,0

	Иные вопросы в сфере образования
	07
	07
	90 1 00 00000
	
	125,0

	Проведение оздоровительной кампании детей 
	07
	07
	90 1 00 16450
	
	100,0

	Проведение оздоровительной компании детей
	07
	07
	90 1 00 16450
	
	95,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	07
	07
	90 1 00 16450
	610
	95,0

	Организация отдыха и оздоровления детей
	07
	07
	90 1 00 S3212
	
	30,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	07
	90 1 00 S3212
	200
	30,0

	Другие вопросы в области образования
	07
	09
	
	
	7375,1

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	07
	09
	01 0 00 00000
	
	1601,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	07
	09
	01 2 00 00000
	
	1601,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	07
	09
	01 2 00 10110
	
	1089,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	09
	01 2 00 10110
	100
	1089,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций
	07
	09
	01 4 00 00000
	
	512,0

	Функционирование комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов опеки и попечительства
	07
	09
	01 4 00 70090
	
	512,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	09
	01 4 00 70090
	100
	427,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	01 4 00 70090
	200
	84,6

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	07
	09
	02 0 00 00000
	
	4497,9

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	07
	09
	02 5 00 00000
	
	4497,9

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	07
	09
	02 5 00 10820
	 
	4497,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	09
	02 5 00 10820
	100
	3989,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	07
	09
	02 5 00 10820
	200
	494,2

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	07
	09
	02 5 00 10820
	850
	14,7

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	07
	09
	98 0 00 00000
	
	1276,2

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	07
	09
	98 5 00 00000
	
	1276,2

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	07
	09
	98 5 00 S0430
	
	1276,2

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	07
	09
	98 5 00 S0430
	100
	1276,2

	
	
	
	
	
	

	Культура, кинематография 
	08
	
	
	
	16239,3

	Культура
	08
	01
	
	
	10718,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	08
	01
	02 0 00 00000
	 
	7692,3

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений в сфере культуры
	08
	01
	02 2 00 00000
	 
	7692,3

	Учреждения культуры
	08
	01
	02 2 00 10530
	 
	7692,3

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	01
	02 2 00 10530
	610
	7692,3

	Муниципальная программа «Развитие культуры в Солтонском районе на 2016-2020 годы»
	08
	01
	44 0 00 60990
	
	30,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	01
	44 0 00 60990
	610
	30,0

	Иные вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	08
	01
	92 0 00 00000
	
	1356,0

	Иные расходы в области жилищно-коммунального хозяйства
	08
	01
	92 9 00 00000
	
	1356,0

	Обеспечение расчетов муниципальными учреждениями за потребленные топливно-энергетические ресурсы
	08
	01
	92 9 00 S1190
	
	1356,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	01
	92 9 00 S1190
	610
	1356,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	08
	01
	98 0 00 00000
	
	1640,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	08
	01
	98 5 00 00000
	
	1640,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	08
	01
	98 5 00 S0430
	
	1640,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	01
	98 5 00 S0430
	610
	1640,0

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08
	04
	
	
	5521,0

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	08
	04
	01 0 00 00000
	
	425,0

	Расходы на обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	08
	04
	01 2 00 00000
	
	425,0

	Центральный аппарат органов местного самоуправления
	08
	04
	01 2 00 10110
	
	425,0

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	04
	01 2 00 10110
	100
	425,0

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) подведомственных учреждений
	08
	04
	02 0 00 00000
	
	3723,5

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) иных подведомственных учреждений
	08
	04
	02 5 00 00000
	
	3723,5

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические пункты
	08
	04
	02 5 00 10820
	 
	3723,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	04
	02 5 00 10820
	100
	3644,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	08
	04
	02 5 00 10820
	200
	70,7

	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	08
	04
	02 5 00 10820
	850
	8,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	08
	04
	98 0 00 00000
	
	1372,5

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	08
	04
	98 5 00 00000
	
	1372,5

	Межбюджетные трансферты бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений и межбюджетные трансферты бюджетам поселений из бюджетов муниципальных районов на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	08
	04
	98 5 00 60510
	
	45,0

	Иные межбюджетные трансферты
	08
	04
	98 5 00 60510
	540
	45,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	08
	01
	98 5 00 S0430
	
	1327,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	08
	01
	98 5 00 S0430
	100
	1327,5

	
	
	
	
	
	

	Социальная политика
	10
	
	
	
	13737,8

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	
	
	162,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	10
	01
	90 0 00 00000
	 
	162,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	10
	01
	90 4 00 00000
	 
	162,0

	Доплаты к пенсиям
	10
	01
	90 4 00 16270
	 
	162,0

	Социальное обеспечение населения
	10
	03
	
	
	8551,8

	Улучшение жилищных условий граждан, проживающих в сельской местности, в том числе молодых семей и молодых специалистов
	10
	03
	52 0 00 L5675
	
	8434,1

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	52 0 00 L5675
	300
	8434,1

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	10
	03
	99 0 00 00000
	 
	117,7

	Резервные фонды
	10
	03
	99 1 00 00000
	 
	117,7

	Резервные фонды местных администраций
	10
	03
	99 1 00 14100
	 
	117,7

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	03
	99 1 00 14100
	300
	117,7

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	
	
	5024,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	10
	04
	90 0 00 00000
	 
	5024,0

	Иные вопросы в сфере социальной политики
	10
	04
	90 4 00 00000
	 
	5024,0

	Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	10
	04
	90 4 00 70700
	 
	732,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	10
	04
	90 4 00 70700
	200
	3,6

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	04
	90 4 00 70700
	300
	728,4

	Содержание ребенка в семье опекуна (попечителя) и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	10
	04
	90 4 00 70800
	
	4292,0

	Выплаты приемной семье на содержание подопечных детей
	10
	04
	90 4 00 70801
	
	1678,4

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	10
	04
	90 4 00 70801
	200
	8,4

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	04
	90 4 00 70801
	300
	1670,0

	Вознаграждение приемного родителя
	10
	04
	90 4 00 70802
	
	770,0

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	04
	90 4 00 70802
	300
	770,0

	Выплаты семьям опекунов на содержание подопечных детей
	10
	04
	90 4 00 70803
	
	1843,6

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	10
	04
	90 4 00 70803
	200
	9,6

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	10
	04
	90 4 00 70803
	300
	1834,0

	
	
	
	
	
	

	Физическая культура и спорт
	11
	
	
	
	2386,0

	Физическая культура
	11
	01
	
	
	172,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	11
	01
	90 0 00 00000
	
	172,0

	Иные вопросы в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта
	11
	01
	90 3 00 00000
	
	172,0

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	11
	01
	90 3 00 16670
	
	172,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	11
	01
	90 3 00 16670
	200
	140,2

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	11
	01
	90 3 00 16670
	300
	31,8

	Массовый спорт
	11
	02
	
	
	2214,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	11
	02
	90 0 00 00000
	
	1730,0

	Иные вопросы в сфере здравоохранения, физической культуры и спорта
	11
	02
	90 3 00 00000
	
	1730,0

	Центры спортивной подготовки (сборные команды) и иные организации (учреждения) в сфере физической культуры и спорта
	11
	02
	90 3 00 16690
	
	1730,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	11
	02
	90 3 00 16690
	610
	1730,0

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	11
	02
	98 0 00 00000
	
	484,0

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	11
	02
	98 5 00 00000
	
	484,0

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	11
	02
	98 5 00 S0430
	
	484,0

	Субсидии бюджетным учреждениям
	11
	02
	98 5 00 S0430
	610
	484,0

	
	
	
	
	
	

	Средства массовой информации
	12
	
	
	
	200,0

	Периодическая печать и издательства
	12
	02
	
	
	200,0

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	12
	02
	90 0 00 00000
	
	200,0

	Иные вопросы в сфере культуры и средств массовой информации
	12
	02
	90 2 00 00000
	
	200,0

	Мероприятия в сфере средств массовой информации
	12
	02
	90 2 00 16520
	
	200,0

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных (муниципальных) нужд
	12
	02
	90 2 00 16520
	200
	200,0

	
	
	
	
	
	

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований 
	14
	
	
	
	3747,9

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	
	
	841,5

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	01
	98 0 00 0000
	 
	841,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований
	14
	01
	98 1 00 00000
	 
	841,5

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки поселений
	14
	01
	98 1 00 60220
	 
	841,5

	Дотации
	14
	01
	98 1 00 60220
	510
	841,5

	Иные дотации
	14
	02
	
	
	1173,8

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	02
	98 0 00 00000
	
	1173,8

	Дотации
	14
	02
	98 2 00 00000
	
	1173,8

	Обеспечение сбалансированности бюджетов
	14
	02
	98 2 00 60230
	
	1173,8

	Дотации
	14
	02
	98 2 00 60230
	510
	1173,8

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	
	
	1732,6

	Иные вопросы в отраслях социальной сферы
	14
	03
	90 0 00 00000
	
	458,9

	Иные вопросы в сфере культуры и средств массовой информации
	14
	03
	90 2 00 00000
	
	458,9

	Расходы на реализацию проектов развития общественной инфраструктуры, основанных на инициативах граждан
	14
	03
	90 2 00 S0260
	
	458,9

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	90 2 00 S0260
	540
	458,9

	Межбюджетные трансферты общего характера бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	14
	03
	98 0 00 00000
	
	1258,7

	Иные межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	98 5 00 00000
	
	1258,7

	Софинансирование части расходов местных бюджетов по оплате труда работников муниципальных учреждений
	14
	03
	98 5 00 S0430
	
	1258,7

	Иные межбюджетные трансферты
	14
	03
	98 5 00 S0430
	540
	1258,7

	Иные расходы органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления
	14
	03
	99 0 00 00000
	 
	15,0

	Резервные фонды
	14
	03
	99 1 00 00000
	 
	15,0

	Резервные фонды местных администраций
	14
	03
	99 1 00 14100
	 
	15,0

	Резервные средства
	14
	03
	99 1 00 14100
	540
	15,0»;


5) дополнить приложением 15 следующего содержания:
«Распределение иных межбюджетных трансфертов бюджетам 

поселений на реализацию проектов развития общественной

 инфрастуктуры, основанных на инициативах граждан

на 2019 год
                                                                                                                                 тыс. рублей

	Наименование поселения
	Сумма 

	1. Карабинское
	458,9

	Всего
	458,9»;


6) дополнить приложением 16 следующего содержания:

                               «Распределение иных межбюджетных трансфертов

бюджетам поселений на софинансирование части расходов местных бюджетов 
по оплате труда работников муниципальных учреждений на 2019 год

                                                                                                                                   тыс. рублей

	Наименование  поселения
	Сумма

	1. Карабинское
	236,0

	2. Макарьевское
	196,7

	3. Ненинское
	144,2

	4. Нижнененинское
	196,7

	5. Солтонское
	354,0

	6. Сузопское
	131,1

	Всего
	1258,7».


2. Настоящее решение опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов муниципального образования Солтонский район Алтайского края и разместить  на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.

Глава района                                                                                                М.П. Лудцев

с. Солтон

25.06. 2019 года

№ 3-с
СОЛТОНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.06.2019 № 13
с. Солтон
Об отмене решения Солтонского
районного Совета народных депутатов
25.12.2018    № 47  «Об утверждении

Положения  о контрольно – счетной

комиссии  муниципального образования

Солтонский район  Алтайского края»  
        Рассмотрев   протест прокурора Солтонского района от 20.06.2019 № 02-56-2019 на   решение Солтонского районного Совета народных депутатов от 25.12.2018    № 47 «Об утверждении  Положения  о контрольно – счетной комиссии  муниципального образования  Солтонский район  Алтайского края»,      Солтонский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ: 

1. Протест  прокурора Солтонского района  от 20.06.2019 № 02-56-2019 на   решение Солтонского районного Совета народных депутатов от 25.12.2018    № 47 «Об утверждении  Положения  о контрольно-счетной комиссии  муниципального образования  Солтонский район  Алтайского края удовлетворить.      
2. Принять решение  «Об отмене решения Солтонского районного Совета народных депутатов 25.12.2018    № 47 «Об утверждении  Положения  о контрольно-счетной комиссии  муниципального образования  Солтонский район  Алтайского края».
3. Направить настоящее  решение главе  района  для подписания и обнародования в установленном порядке.

Председатель районного 

Совета народных депутатов                                                      Т. Л. Маслова

                                              Принято решением Солтонского районного Совета народных депутатов 
от 25.06.2019 № 13
РЕШЕНИЕ

Об отмене решения Солтонского районного Совета народных депутатов 25.12.2018    № 47 «Об утверждении  Положения  о контрольно-счетной комиссии  муниципального образования  Солтонский район  Алтайского края».

1. Отменить решение Солтонского районного Совета народных депутатов 25.12.2018    № 47 «Об утверждении  Положения  о контрольно-счетной комиссии  муниципального образования  Солтонский район  Алтайского края».

          2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия. 
3. Опубликовать настоящее решение  в Сборнике муниципальных правовых актов  муниципального образования Солтонский район  и разместить   на официальном сайте  Администрации Солтонского района.

Глава района                                                                                   М.П. Лудцев

с. Солтон

25.06.2019 

№ 4-с  
СОЛТОНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.06.2019    № 15                                                                          
                с.Солтон


     В соответствии со ст.28 Устава муниципального образования Солтонский район Алтайского края и Положением о присвоении почетного звания «Почетный гражданин Солтонского района», утвержденным решением Солтонского районного Совета народных депутатов Алтайского края от 25.06.2014 №22,  районный Совет народных депутатов   РЕШИЛ:

   1.Присвоить почетное звание «Почетный гражданин Солтонского района»:

Кучину Виктору Петровичу - пенсионеру, ветерану труда, жителю      с.Солтон;

   2.Опубликовать настоящее решение в районной газете «Слово-дело» и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.

   3.Контроль за исполнением решения возложить на мандатную комиссию районного Совета народных депутатов.
Председатель районного
Совета народных депутатов                                                       Т.Л. Маслова        

Раздел второй 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
            07.06.2019                                                                                    № 199
с. Солтон

                                                                                                                
В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 31.05.2019 №199 «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих и о внесении изменений в постановление Администрации Алтайского края от 31.01.2008 № 45», п о с т а н о в л я ю:

1. Повысить с 01.01.2019 года в 1,15 раза предельные размеры денежных вознаграждений и должностных окладов, установленные постановлением Администрации района от 11.02.2008 № 38 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений», (в редакции от 25.10.2013 №727, от 12.05.2014 №299, от 22.03.2018 № 114)
2. Утвердить с 01.01.2019 года в следующей редакции:

2.1. Единую схему нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального района, приложение №1;

2.2. Единую схему нормативов формирования размеров оплаты труда 

выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения, приложение №2;

2.3. Единую схему нормативов формирования размеров на оплату труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления, приложение №3;
3. Установить, что при повышении размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и  должностных окладов муниципальных служащих указанные размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
5. Контроль за  выполнением данного постановления  оставляю за собой.

Глава района 
        М.П. Лудцев              

                            Приложение  № 1

к постановлению Администрации  

Солтонского района 

                                                                        от 07.06.2019 №  199
ЕДИНАЯ СХЕМА

предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального района
	Наименование должностей 
	3 группа – до 20 тысяч человек населения

	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Глава муниципального образования 
	39195

	Должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Высшая должность муниципальной службы
	

	Первый заместитель главы Администрации района
	7978

	Заместитель главы Администрации района
	7623

	 Главная  должность муниципальной службы
	

	Председатель комитета Администрации  района 
	6603

	Начальник (заведующий) отдела службы Администрации  района
	6079

                 

	Ведущая  должность муниципальной службы
	

	Заместитель председателя комитета
	5937

	Начальник отдела, заведующий отделом в составе  комитета Администрации  района
	5581

	Старшая должность муниципальной службы
	

	Главный специалист
	3522

	Ведущий специалист
	3337

	Младшая должность муниципальной службы
	

	Специалист  1 категории
	2920

	Специалист  2 категории
	2480

	Специалист  
	1798


         Предельный фонд оплаты труда:
         -   глава района – 20,2 должностных окладов в расчете на год;

         - должности муниципальной службы - 54,3 должностных окладов в расчете на год в целом по органе местного самоуправления.

                           Приложение  № 2
к постановлению Администрации                                                                                            Солтонского района 
от 07.06.2019 №  199

ЕДИНАЯ СХЕМА

нормативов формирования размеров оплаты труда 

 выборных должностных лиц местного самоуправления,                             осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,                                 муниципальных служащих сельского поселения

	Наименование должностей 
	Группы сельских поселений в зависимости от численности населения 

( тыс. чел)

	1
	2- свыше 5 до 10
	3 -

 от 3 до 5
	4 -  от  1 до 3
	5 - 

до  1

	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер денежного вознаграждения, руб.

	Глава муниципального образования
	21819
	19615
	17632
	15869

	Должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Высшая должность муниципальной службы
	

	Глава Администрации  сельсовета
	5407
	4858
	4365
	3932

	Заместитель главы Администрации сельсовета
	4611
	4145
	3723
	3355

	Секретарь Администрации  сельсовета
	4584
	4126
	3706
	3337

	Старшая должность муниципальной службы
	
	
	
	

	Главный специалист
	4039
	3630
	3268
	2940

	Ведущий специалист
	3110
	2795
	2512
	2263

	Младшая должность муниципальной службы
	
	
	
	

	Специалист  1 категории
	2953
	2655
	2388
	2149

	Специалист  2 категории
	2507
	2256
	2204
	2149

	Специалист  
	1836
	1836
	1836
	1836


          Предельный фонд оплаты труда:

           - Выборные муниципальные должности-16,6 денежных вознаграждений в расчете на год;             

           - Глава Администрации сельсовета – 67,0 должностных окладов в                                           

расчете на год;

         - Должности муниципальной службы – 52,1 должностных окладов расчете на год в целом в органе местного самоуправления.

Приложение № 3

к постановлению Администрации

Солтонского района

от 07.06.2019  №  199
ЕДИНАЯ  СХЕМА

     Нормативов формирования размеров на оплату труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления

	№

п/п
	Наименование должностей
	район
	сельсовет

	1
	2
	3
	

	1.
	Заведующий

хозяйственной частью


	2587
	2153

	2.
	Секретарь руководителя
	2083


	2018


Предельный фонд оплаты труда в целом по органу местного самоуправления, количество должностных окладов в расчете на год  -  31,3

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
            07.06.2019                                                                                    № 200
с. Солтон


В соответствии с пунктом 22 статьи 44 Устава муниципального образования Солтонский район и в связи с повышением должностных окладов муниципальных служащих п о с т а н о в л я ю:
1. Повысить с 01.01.2019 года в 1,15 раза должностные оклады, указанные в приложении к постановлению Администрации Солтонского района от 22.09.2017 № 378 «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район» (в редакции от 28.03.2018 № 116).
2. Установить, что при повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район указанные размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
4. Контроль за  выполнением данного постановления  оставляю за собой.
Глава района                                                                                          М.П. Лудцев

Приложение                                                                                                                                                                     к постановлению   Администрации                                                                                      Солтонского района                                                                                                     от 07.06.2019  № 200

Должностные оклады работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район   
	Наименование должностей
	При численности населения до 20 тысяч человек

	Руководители и специалисты центра​лизованной бухгалтерии
	Предельный размер должностного оклада (руб.)



	Главный бухгалтер
	5349

	Руководитель группы учета,

Бухгалтер-финансист
	4281

	Ведущие: бухгалтер, экономист
	3746

	Бухгалтер, экономист I категории
	3211

	Бухгалтер, экономист 2 категории
	2679

	Бухгалтер, экономист
	2144


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.06.2019                                                                                                    №  201                                                                            

с. Солтон


В целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", законом Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае" п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить и ввести в действие Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Солтонского района Алтайского края (далее - Правила внутреннего трудового распорядка) (Приложение).

2. Уведомить работников о предстоящих изменениях условий трудовых договоров в связи с изменением организационных условий труда, связанных с принятием Правил внутреннего трудового распорядка  (заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района Найдина Н.В.).

3. Подготовить проекты дополнительных соглашений к трудовым договорам, заключенным с работниками, исходя из необходимости соответствия трудового договора условиям, определенным Правилами внутреннего трудового распорядка (заведующая отделом по труду Администрации Солтонского района Найдина Н.В.).

4. Признать утратившим силу постановление главы Солтонского района от 25.06.2004 № 111 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников Администрации Солтонского района Алтайского края».

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Солтонского района (Харламова Л.П.).

	Глава Солтонского района 
	М.П. Лудцев


                                                                Приложение
                                                                УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                постановлением Администрации                     

                                                                 Солтонского района Алтайского края

                                                                от 07.06.2019 № 201
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА АДМИНИСТРАЦИИ

СОЛТОНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка Администрации Солтонского района Алтайского края (далее - Правила) регламентируют трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения в Администрации Солтонского района Алтайского края (далее - Администрация района) и распространяются на работников Администрации района (далее - работники), работодателя и его представителей.

Правила определяют порядок приема и увольнения работников, трудовой распорядок в Администрации района (режим труда и отдыха), устанавливают обязательные для всех работников правила поведения, права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

2. Правила составлены на основании:

Конституции Российской Федерации;

Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ);

Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";

закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае".

3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

работодатель - Администрация района;

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами работодателя.

Официальным представителем работодателя в соответствии с Уставом муниципального образования Солтонский район Алтайского края является глава района.

4. Настоящие Правила утверждаются постановлением Администрации района.

5. Правила пересматриваются в случае изменения законодательства Российской Федерации, Алтайского края, касающегося условий, существенных и для работодателя, и для работников. 

6. Правила обеспечивают:

право каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, право на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;

равенство прав и возможностей работников;

право каждого работника на своевременную и в полном размере выплату заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральными законами;

равенство возможностей работников без всякой дискриминации на продвижение по службе с учетом производительности труда, квалификации и стажа работы по специальности, а также на подготовку и дополнительное профессиональное образование;

право работников и Администрации района на защиту своих прав и интересов;

право работников на защиту своего достоинства в период трудовой деятельности;

право работников на обязательное социальное страхование;

обязанность Администрации района по возмещению вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

обязанность сторон трудового договора соблюдать условия заключенного договора, включая право Администрации района требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Администрации района;

право работников требовать от Администрации района соблюдения обязанностей по отношению к работникам, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7. В Администрации района в соответствии со статьями 3 и 4 ТК РФ запрещены дискриминация в сфере труда и принудительный труд.

8. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений осуществляется в Администрации района путем заключения, изменения, дополнения трудовых договоров между работниками и работодателем.

9. Трудовые обязанности работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ

1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ.

2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- документы, предусмотренные пунктом 3 статьи 16 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (для лиц, поступающих на муниципальную службу).

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

4. Если трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка оформляется работодателем.

5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

7. Трудовые договоры могут заключаться:

на неопределенный срок;

на определенный срок (срочный трудовой договор).

8. Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных ТК РФ, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

9. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

10. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

11. На основании заключенного трудового договора издается распоряжение о приеме работника на работу. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

12. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.

III. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ

1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

2. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

3. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра соглашения подтверждается подписью работника на экземпляре, хранящемся у работодателя.

4. Перевод работника на другую работу оформляется распоряжением, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Распоряжение объявляется работнику под подпись.

IV. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами.

2. Прекращение трудового договора оформляется распоряжением работодателя. С распоряжением работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения.

Если распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, работодателем составляется соответствующий акт и в распоряжении производится соответствующая запись.

3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

5. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет.

По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.

7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан составить соответствующий акт и направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки работнику.

8. В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о прекращении трудового договора выдается на руки одному из его родственников под расписку или высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников.

V. ПОРЯДОК ОТСТРАНЕНИЯ ОТ РАБОТЫ

1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в следующих случаях:

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда;

- непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.

4. В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой с соблюдением положений ст. 157 ТК РФ.

VI. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.

2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящими Правилами в соответствии с ТК РФ;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Администрацией района в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

VII. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Администрацией района в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

VIII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

1. Нормальная продолжительность рабочего времени в Администрации района не может превышать 40 часов в неделю.

2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

4 ч. в неделю - для женщин;

16 ч. в неделю - для работников в возрасте до 16 лет;

5 ч. в неделю - для работников, являющихся инвалидами I и II группы;

5 ч. в неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

3. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;

- время начала работы - 8.00, время окончания работы - 17.12;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

4. Для женщин устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов 12 минут;

- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 17.12;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

5. Для работников в возрасте до 16 лет устанавливается следующий режим рабочего времени:

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 4 часа 48 минут;

- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 14.48;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

6. Для работников, являющихся инвалидами I и II группы и для работников в возрасте от 16 до 18 лет; 

- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;

- продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов;

- время начала работы - 9.00, время окончания работы - 17.00;

- перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.

7. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

8. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

9. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время.

10. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

11. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

12. Ночное время - время с 22.00 часов до 6.00 часов.

К работе в ночное время не допускаются беременные женщины, инвалиды, работники, не достигшие возраста 18 лет, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинскими заключениями; матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.

13. Работодатель имеет право привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

14. Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях, установленных ТК РФ.

15. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается локальным нормативным актом.

16. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

IX. ВРЕМЯ ОТДЫХА

1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

2. Виды времени отдыха:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:

1) перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 13.00 до 14.00 в течение рабочего дня;

2) два выходных дня - суббота, воскресенье;

3) нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с ТК РФ;

4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

4. Перерывы для отдыха и питания не предоставляются работникам, если установленная для них продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

5. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

Работникам Единой дежурной диспетчерской службы выходные дни предоставляются в соответствии с графиком сменности.

6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам на основании ТК РФ и закона Алтайского края от 07.12.2007 N 134-ЗС "О муниципальной службе в Алтайском крае".

8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

9. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

10. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков.

График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации Администрации района не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ТК РФ.

11. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска может быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

3. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период, работник обязан предупредить работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

14. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

16. Работникам, непрерывно использующим в работе персональные компьютеры, предоставляются кратковременные перерывы для отдыха. Перерывы предоставляются каждый час на 10 - 15 минут. Работники, использующие в своей работе персональные компьютеры большую часть рабочего времени, должны переключаться на выполнение работы, не связанной с использованием персональных компьютеров, не реже, чем один раз в течение 1 - 1,5 часа. Кратковременные перерывы для отдыха и снятия зрительного напряжения, предоставляемые работникам, занятым работой с ЭВМ, включаются в рабочее время работников.

X. ОПЛАТА ТРУДА

1. Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2. Заработная плата каждого работника Администрации района зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, устанавливается трудовым договором в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым локальным правовым актом на основании положений об оплате труда работников.

3. Денежное содержание работников, являющихся муниципальными служащими, устанавливается соответствующим Положением об оплате и материальном стимулировании труда муниципальных служащих Администрации Солтонского района и состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и дополнительных выплат: ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячное денежное поощрение, ежемесячная надбавка за ученую степень кандидата или доктора наук в размере, не превышающем размер соответствующей надбавки, установленный пунктом 5 части 1 статьи 12 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края, премия по результатам работы, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Постановление Администрации Алтайского края от  31.01.2008  № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений». Размеры доплат, премий и других поощрений муниципальных служащих в соответствии с п.2 ст.7 закона Алтайского края "О муниципальной службе в Алтайском крае" устанавливаются решением Солтонского районного Совета народных депутатов. 

4. Заработная плата служащих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации, состоит из должностного оклада, премии и доплаты до МРОТ и устанавливается в штатном расписании Администрации Солтонского района.

Размер должностного оклада, осуществляющих техническое обеспечение Администрации района, устанавливаются в соответствии с Постановление Администрации Алтайского края от  31.01.2008  № 45 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений».

5. Заработная плата рабочих, обслуживающих аппарат Администрации Солтонского района и органы Администрации района, устанавливается Положением Администрации Солтонского района и состоит из тарифной ставки, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размер тарифной ставки, доплат и премий определяется постановлением Администрации района.

6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого в соответствии с положениями статьи 133 ТК РФ.

В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) в соответствии с условиями трудового договора, ниже минимального размера оплаты труда - работнику производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда.

7. Выплата заработной платы производится Администрацией района в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях).

8. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления денежных средств на банковский счет работника, указанный в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

9. Заработная плата выплачивается работникам каждые полмесяца: 8-го и 23-го числа каждого месяца:

23-го числа выплачивается первая часть заработной платы работника за текущий месяц в размере не менее 40 процентов заработной платы;

8-го числа месяца, следующего за расчетным, производится полный расчет с работником, с выдачей расчетного листка, оформленного в соответствии с требованиями ТК РФ.

10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

11. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

12. В случае, если работодатель допустит задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, он несет ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

13. При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), работнику производятся соответствующие выплаты, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права:

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Сверхурочная работа с согласия работника вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ).
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере. С согласия работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).

XI. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

1. Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений.

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных ТК РФ и другими федеральными законами.

2. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных ТК РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:

при направлении в служебные командировки;

при переезде на работу в другую местность;

при исполнении государственных или общественных обязанностей;

при совмещении работы с получением образования;

при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

в некоторых случаях прекращения трудового договора;

в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

3. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой:

расходы по проезду;

расходы по найму жилого помещения;

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются в соответствии со ст. 173 - 177 ТК РФ.

5. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора, предоставляются в соответствии с главой 27 ТК РФ.

6. При временной нетрудоспособности работника Администрация района выплачивает ему пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.

XII. ТРУДОВОЙ РАСПОРЯДОК И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА

1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, настоящими Правилами.

2. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда.

3. Трудовой распорядок определяется настоящими Правилами.

4. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности: объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, Почетной грамотой, применяет другие виды поощрений.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены к государственным наградам, наградам Алтайского края и наградам органов местного самоуправления.

5. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

6. Дисциплинарная ответственность муниципальных служащих Администрации района устанавливается в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется в соответствии с ТК РФ:

1) До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;

2) Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников;

3) Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу;

4) За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание;

5) Распоряжение работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под подпись, составляется соответствующий акт;

6) Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;

7) Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания;

8) Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

XIII. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКА

1. Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и работодателем.

2. Работодатель имеет право заключать с работником ученический договор на получение образования без отрыва или с отрывом от работы. Ученический договор с работником является дополнительным к трудовому договору.

3. Ученикам в период ученичества выплачивается стипендия, размер которой определяется ученическим договором и зависит от получаемой квалификации, но не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

На учеников распространяется трудовое законодательство, включая законодательство об охране труда.

4. В случае, если ученик по окончании ученичества без уважительных причин не выполняет свои обязательства по договору, в том числе не приступает к работе, он по требованию работодателя возвращает ему полученную за время ученичества стипендию, а также возмещает другие понесенные работодателем расходы в связи с ученичеством.

XIV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКОВ НА ОХРАНУ ТРУДА

1. Каждый работник имеет право на:

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

гарантии и компенсации, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Работодатель обязан обеспечить:

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

создание и функционирование системы управления охраной труда;

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований;

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные ТК РФ, иными федеральными законами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда;

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов;

наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

3. Обязанности работника в области охраны труда.

Работник обязан:

соблюдать требования охраны труда;

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.

4. В случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия.

XV. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

1. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.

4. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

5. Обязанность работодателя возместить работнику материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения его возможности трудиться, наступает, если заработок не получен в результате:

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.

6. В случае причинения работодателем ущерба имуществу работника, работодатель возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба.

7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.

8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

9. Материальная ответственность работника перед работодателем регулируется главой 39 ТК РФ.

Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам.

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

10. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации, главным бухгалтером.

Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество.

XVI. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ЖЕНЩИН,

ЛИЦ С СЕМЕЙНЫМИ ОБЯЗАННОСТЯМИ

1. Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы.

2. Беременные женщины, в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению, переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе.

3. Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами размере.

4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы (должность).

5. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не менее 30 минут каждый.

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

6. При предоставлении гарантий женщинам и лицам с семейными обязанностями следует руководствоваться ст. 259 - 264 ТК РФ.

XVII. РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

1. Индивидуальный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от заключения такого договора.

2. В Администрации района образуется комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются главой района. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим собранием (конференцией) работников или делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников.

3. Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам регламентируется ст. 386 - 390 ТК РФ.

4. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется Администрацией района. Комиссия по трудовым спорам может иметь свою печать.

5. Индивидуальные трудовые споры по заявлению работников Администрации района могут рассматриваться в судах, когда они не согласны с решением комиссии по трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам; по заявлению прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не соответствует законам или иным нормативным правовым актам.

XVIII. РАССМОТРЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

1. Коллективный трудовой спор - неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и Администрацией района по вопросу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), а также в связи с отказом Администрации района учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии актов, содержащих нормы трудового права в Администрации района.

2. При рассмотрении коллективного трудового спора в Администрации района следует руководствоваться гл. 61 ТК РФ.

XIX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОГО

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА И ИНЫХ АКТОВ, СОДЕРЖАЩИХ НОРМЫ

ТРУДОВОГО ПРАВА

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
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