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АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
  04.04.2023                                                                                                    № 122  
с. Солтон

О внесении изменений в Программу профилактики рисков причинения

вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по муниципальному      земельному  контролю  на территории Солтонского  района  на 2023 год, утвержденную постановлением Администрации Солтонского района от 29.11.2022 №533

Руководствуясь Постановлением Правительства РФ от 25 июня 2021 г. N 990 «Об утверждении Правил разработки и утверждения контрольными (надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в Программу профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям по  муниципальному земельному  контролю  на территории Солтонского  района  на 2023 год, утвержденную постановлением Администрации Солтонского района от 29.11.2022 № 553:
1.1  В разделе 3 строку 6 изложить в следующей редакции: 

	6
	Обобщение и размещение на сайте Администрации  Солтонского района  в сети Интернет практики осуществления муниципального земельного контроля, с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений требований земельного законодательства с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, гражданами, органами государственной власти и органами местного самоуправления, в целях недопущения таких нарушений.

По итогам  обобщения практики готовить доклад 
	отдел по имущественным и земельным отношениям Администрации Солтонского района 
	Один раз в год

до 01.03.2023


1.2 Абзац,  следующий за  перечнем профилактический мероприятии, изложить в следующей редакции: 

«Консультирование контролируемых лиц и их представителей осуществляется по вопросам, связанным с организацией и осуществлением муниципального контроля:

1) наличие и (или) содержание обязательных требований;

2) периодичность и порядок проведения контрольных  мероприятий;

3) порядок выполнения обязательных требований;

4) порядок выполнения предписания, выданного по итогам контрольного мероприятия.»;

1.3 В абзаце  четвертом слова  (более 10 однотипных обращений) заменить на слова  (более 5 однотипных обращений).».
.   2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края www. soltonadm.ru.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  Солтонского района                                                             Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛТОНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

      06.04.2023                                                                                                     №125


                         с Солтон 


       Рассмотрев протест  прокурора Солтонского района от 23.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района  от   18.05.2022 №224 «Об утверждении  Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального образования  Солтонский  район Алтайского края»,  п о с т а н о в л я ю:
      1. Протест  прокурора Солтонского района от 23.03.2023 № 02-56-2023 на постановление Администрации Солтонского района  от 18.05.2022 №224 «Об утверждении  Порядка предоставления субсидий на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального образования  Солтонский  район Алтайского края», удовлетворить.

2. Внести  изменения  в  Порядок предоставления субсидий на возмещение части затрат перевозчикам, осуществляющим регулярные пассажирские перевозки автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам регулярных перевозок на территории муниципального образования  Солтонский  район Алтайского края, утвержденный постановлением Администрации Солтонского района от 18.05.2022 № 224 (в редакции  постановления от 14.12.2022 № 585):

пункт 1.3.1 . изложить в следующей редакции: 

«1.3.1. Не допускается предоставление субсидий иностранным юридическим лицам, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации).»;

3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского  района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского  района Алтайского края.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить   на заместителя главы  Администрации Солтонского района  Д.А. Кабанова.

	Глава   Солтонского района                                                   Л.П. Харламова 


АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛТОНСКОГО  РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06.04.2023








       № 126


с Солтон


     Рассмотрев протест  прокурора Солтонского района от 23.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района  от   29.06.2022 №289 «Об утверждении Порядка о предоставлении субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и (или) восстановления платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования Солтонский район, 
 п о с т а н о в л я ю:
      1. Протест  прокурора Солтонского района от 23.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района от  29.06.2022№289 «Об утверждении Порядка о предоставлении субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и (или) восстановления платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования Солтонский район», удовлетворить.

     2.Внести  в  постановление Администрации Солтонского района  от   29.06.2022 №289 «Об утверждении Порядка о предоставлении субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и (или) восстановления платежеспособности муниципальным унитарным предприятиям муниципального образования Солтонский район»  (в редакции постановления от 14.12.2022 № 586) следующие изменения:

2.1  В порядке  о предоставлении субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения и (или) восстановления платежеспособности муниципального унитарного предприятия (Приложение № 1):

-пункт 1.10 изложить в следующей  редакции: 

«1.10. Субсидия предоставляется Получателю в рамках муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования Солтонский район Алтайского края на 2023-2027 годы»»;

-подпункт 1 пункта 2.3 изложить в следующей  редакции:

«1) Не должен являться иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которых является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российскими юридическими лицами, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации).»;

-подпункт 7 пункта 2.4 изложить в следующей  редакции:

«7) справку произвольной формы о том, что Получатель субсидии не является иностранными юридическими лицами, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее - офшорные компании), а также российским юридическим  лицам, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов.».
         2.2 В типовой форме соглашения предоставления субсидий на оказание финансовой помощи в целях предупреждения банкротства и (или) восстановления платежеспособности муниципального унитарного предприятия  (приложению № 2).
пункт 1.6 изложить в следующей  редакции: 

«1.6.  Субсидия предоставляется Получателю в рамках муниципальной программы «Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры муниципального образования Солтонский район Алтайского края на 2023-2027 годы». 
3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского  района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте Администрации  Солтонского  района Алтайского края.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить   на заместителя главы  Администрации Солтонского района  Д.А. Кабанова.

Глава  Солтонского района                                                              Л.П. Харламова 
АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е  Н И Е 
  06.04.2023                                                                                                      № 127                                                                                                              

с. Солтон


        Рассмотрев протест  и.о. прокурора Солтонского района  от 23.03.2023 № 02-56-2023   на постановление Администрации Солтонского района   от 06.03.2020 №83 «Об утверждении  Положения  об организации  эвакуации  населения Солтонского района  при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,
п о с т а н о в л я ю 
      1. Протест  и.о. прокурора Солтонского  района от 23.03.2023 № 02-56-2023   на постановление Администрации Солтонского района  от 06.03.2020 №83 «Об утверждении  Положения  об организации  эвакуации  населения Солтонского района   при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»,   удовлетворить. 

      2. Внести в Положение об организации эвакуации населения Солтонского района при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  утвержденное  постановлением Администрации Солтонского района  от 06.03.2020 №83 (в редакции  постановления от  12.05.2022 №213) следующие изменения и дополнения:

    - пункт 1.2 изложить в следующей редакции:  

    «1.2. Под эвакуационными мероприятиями понимаются действия по перемещению граждан Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, находящихся на территории Российской Федерации (далее - население), материальных и культурных ценностей с территории, на которой существует угроза возникновения чрезвычайной ситуации, или из зоны чрезвычайной ситуации в район (место), расположенный за пределами воздействия поражающих факторов источника чрезвычайной ситуации (далее - безопасный район (место).»;

- пункт 1.7 изложить в следующей редакции:

 «1.7 Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Солтонского района принимает решение о проведении эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций  муниципального характера. Основанием для принятия указанного решения является наличие угрозы жизни и здоровью людей, возникновения материальных потерь при чрезвычайной ситуации.

В случаях, требующих незамедлительного решения, эвакуационные мероприятия при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций могут проводиться по решению должностных лиц, определенных  комиссией, с последующим принятием решения на заседании комиссии.».

        3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края www. soltonadm.ru.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                             Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 06.04.2023                                                                                                   №128

                                                             с.Солтон  

О внесении изменений в  Административный регламент  по предоставлению  муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную  организацию» утвержденный  постановлением Администрации Солтонского района от 25.01.2022 № 25
     Рассмотрев протест  прокурора Солтонского района от 23.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района от 25.01.2022  №25«Об утверждении Административного регламента  по предоставлению  муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную  организацию», 

п о с т а н о в л я ю:

      1. Протест  прокурора Солтонского района от 27.03.2023 № 02-56-2023   на постановление Администрации Солтонского района от 25.01.2022  №25

«Об утверждении Административного регламента  по предоставлению  муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную  организацию», 

удовлетворить.

        2. Внести  в Административный регламент  по предоставлению  муниципальной услуги «Зачисление в общеобразовательную  организацию», утвержденный  постановлением Администрации Солтонского района от 25.01.2022  №25 следующие изменения:

        абзац четвертый пункта 4.1 изложить в следующей редакции:

«Ребенок, в том числе усыновленный (удочеренный) или находящийся под опекой или попечительством в семье, включая приемную семью либо в случаях, предусмотренных законами субъектов Российской Федерации, патронатную семью, имеет право преимущественного приема на обучение по основным общеобразовательным программам в государственную или муниципальную образовательную организацию, в которой обучаются его брат и (или) сестра (полнородные и неполнородные, усыновленные (удочеренные), дети, опекунами (попечителями) которых являются родители (законные представители) этого ребенка, или дети, родителями (законными представителями) которых являются   опекуны (попечители) этого ребенка, за исключением случаев,           предусмотренных частями 5 и 6 статьи 67 Федерального закона  от  29.12.2012 № 273-ФЗ.»
 3. Опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского  района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте   Администрации  Солтонскокого района Алтайского края.

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского  района                                                Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                            П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
     06.04.2023                                                                                                   №129

                                                             с.Солтон  

О внесении изменений в  Положение об организации и ведении гражданской обороны в Солтонском  районе Алтайского края, утвержденное  постановлением Администрации Солтонского района от 08.12.2021 № 446
     Рассмотрев протест  прокурора Солтонского района от 27.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района от 08.12.2021 №  
«Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Солтонском  районе Алтайского края,  п о с т а н о в л я ю:

      1. Протест  прокурора Солтонского района от 27.03.2023 № 02-56-2023  на постановление Администрации Солтонского района от 08.12.2021 № 446  

«Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в Солтонском  районе Алтайского края», удовлетворить.

        2. Внести    в Положение об организации и ведении гражданской обороны в Солтонском  районе Алтайского края, утвержденное  постановлением Администрации Солтонского района от 08.12.2021 № 446 следующие изменения:        

       абзац второй пункта 3.1 исключить.

       абзац седьмой  пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

      «обеспечение курсового обучения соответствующих групп населения и оказание населению консультационных услуг в области гражданской обороны в других организациях». 

      3. Опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского  района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте   Администрации  Солтонскокого района Алтайского края.

      4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского  района                                                       Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

13.04.2023                                                                                             №142

                                                                 с. Солтон

	Об утверждении  перечня муниципального имущества Солтонского района Алтайского края, находящегося в собственности муниципального образования Солтонский район Алтайского края свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)




1.        В соответствии с  Федеральным  законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О  развитии  малого и среднего предпринимательства  в Российской Федерации », в соответствии с постановлением Администрации Солтонского района от 31.10.2017 №438 «Об утверждении порядка формирования, ведения, обязательного опубликования перечня имущества, находящегося в собственности муниципального образования Солтонский район Алтайского края свободного от прав третьих лиц  (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства), п о с т а н о в л я ю: 

     1. Утвердить перечень муниципального имущества Солтонского района Алтайского края, находящегося в собственности муниципального образования Солтонский район Алтайского края свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)

2.  Настоящее постановление  разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского  края  www.soltonadm.ru,  в газете «Слово-дело».       
          3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава   Солтонского района                                                        Л.П. Харламова 

                                                                           Приложение

                                                                           к постановлению Администрации

                                                                           Солтонского района 

                                                                           от  13.04.2023   №142

Перечень 

муниципального  имущества Солтонского района Алтайского края, находящегося в собственности муниципального образования Солтонский район Алтайского края свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства)

	№ п/п
	Наименование объекта
	Адрес местонахождения
	Общая площадь (протяженность) этажность (кв.м, м)
	Целевое назначение использования объекта


	
	Отсутствует 
	-
	
	-


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18.04.2023                                                                                        № 148

с. Солтон 

          В связи с кадровыми изменениями,  постановляю:

         1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского района от 31.03.2011 № 216 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов о назначении пенсии по выслуге лет» (с учетом изменений, внесенных постановлением Администрации Солтонского района от 15.08.2018 № 296):
Приложении № 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 

к постановлению Администрации 

Солтонского района 

от 31.03.2011 № 216

(в редакции от 18.04.2023 года) 

Состав 

комиссии по рассмотрению вопросов  

по назначению пенсии за выслугу лет  

	Кабанов Д.А. 

Найдина Н.В. 

Образцова О.Н.      
Члены комиссии:   
Каширина О.В.

Назарова О.А.


	– заместитель главы Администрации Солтонского района, председатель комиссии;

- заведующий отделом по труду Администрации Солтонского района, заместитель председателя комиссии;

 - начальник общего отдела Администрации Солтонского района; секретарь комиссии.

- начальник юридического отдела Администрации Солтонского района;

- председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Солтонского района.».


2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить   на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края www.soltonadm.ru.
Глава Солтонского района                                                      Л.П. Харламова 
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

     28. 04.2023                                                                                                      № 167
с. Солтон

О внесении изменений в постановление 

Администрации Солтонского района

от 21.08.2019 № 322 «Об утверждении

Административного регламента 

предоставления муниципальной  услуги 

 «Предоставление информации, содержащейся

в системе информационного обеспечения

градостроительной деятельности» 

       В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  на  основании требования прокурора Солтонского района от 29.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Солтонского района от 21.08.2019 № 322 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной  услуги   «Предоставление информации, содержащейся в системе информационного обеспечения градостроительной деятельности»,

п о с т а н о в л я ю:

      1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского  района на постановление Администрации Солтонского района от 21.08.2019 № 322 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной  услуги   «Предоставление информации, содержащейся в системе информационного обеспечения градостроительной деятельности»: 

абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции:

       «При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает в Администрацию района в течение трех рабочих дней.».

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района Алтайского края.

       3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы Администрации Солтонского района Кабановым Д. А.

Глава Солтонского района



               Л.П. Харламова

       АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

    28.04.2023                                                                                                      № 168
с. Солтон

О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 30.12.2019 № 477 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме»

В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  на  основании требования прокурора Солтонского района от 29.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Солтонского района от 30.12.2019 № 477 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме», 

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского  района от 30.12.2019 № 447 «Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов о согласовании переустройства и (или) перепланировки помещения в многоквартирном доме»:
 абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции:

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает в Администрацию района в течение трех рабочих дней.».

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района Алтайского края.

       3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы Администрации Солтонского района Кабановым Д. А.
Глава Солтонского района



               Л.П. Харламова
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

       28. 04.2023                                                                                                      № 169
                                                 С. Солтон

	О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 06.02.2019 № 32 «Об утверждении  административного регламента предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве  нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма»
	


В соответствии с Федеральными законами от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»,  на  основании требования прокурора Солтонского района от 29.03.2023 № 02-01-2023 на постановление Администрации Солтонского района от 06.02.2019 № 32 «Об утверждении административного  регламента предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве  нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального  найма», 

п о с т а н о в л я ю:

 1.Внести изменения  в  постановление Администрации Солтонского района от 06.02.2019 №32 «Об утверждении административного  регламента  предоставления муниципальной услуги «Постановка на учет граждан в качестве  нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального  найма» (в редакции постановлений  от 15.09.2021 № 341, от  05.12.2022 № 567):

-абзац  седьмой пункта 3.2.3.1  изложить в следующей редакции:

« В случае если заявление оформлено не в соответствии с требованиями, установленными пунктами 2.7.1, 2.7.1.1 Административного регламента, а в составе прилагаемых к нему документов отсутствуют необходимые документы, заявителю вручается (направляется) уведомление о необходимости устранении нарушений в оформлении заявления и (или) представления отсутствующих документов в течение  одного рабочего дня.».
-абзац первый пункта 3.2.3.3  изложить в следующей редакции:

«При обращении заявителя через Многофункциональный центр, специалист Многофункционального центра принимает документы от заявителя и передает в Администрацию района в течение трех рабочих дней.».

2. Опубликовать постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района Алтайского края.

       3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за заместителем главы Администрации Солтонского района Кабановым Д. А.

Глава Солтонского района



               Л.П. Харламова

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ     

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е   

28.04.2023                                                                                                    №170
с.Солтон

Об утверждении Положения о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий
         В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», с целью повышения эффективности работы руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий,  

 п о с т а н о в л я ю:

         1. Утвердить Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий (прилагается);

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края    www. soltonadm.ru.

3. Контроль   за  исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 Глава Солтонского района                                                          Л.П. Харламова 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением
Администрации Солтонского района

от  28.04.2023  № 170
Положение
о проведении аттестации руководителей муниципальных
унитарных (казенных) предприятий


I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий (далее – «предприятия»), учредителем которых является Администрация Солтонского  района (далее – «Администрация района»).

1.2. Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.03.2000 № 234 «О порядке заключения трудовых договоров и аттестации руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях».

1.3. Согласно настоящему Положению аттестации подлежат руководители муниципальных унитарных (казенных) предприятий.

   1.4. Аттестация руководителей проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям.

1.5. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.

1.6.Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в замещаемой должности менее одного года, беременные женщины.

Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

1.7. Целями аттестации руководителей предприятий являются: 

- объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определение их соответствия замещаемой должности;

- оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;

- стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.

1.8. Документы по аттестации руководителей приобщаются к материалам личного дела.

II. Порядок подготовки аттестации руководителей предприятия

2.1. Администрация района осуществляющая функции учредителя предприятия: 

- составляет списки руководителей подведомственных предприятий, подлежащих аттестации, и график ее проведения;

- готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

- подготавливает перечень вопросов для тестовых испытаний и (или) собеседования.

III. Состав аттестационной комиссии

3.1. Для проведения аттестации глава района распоряжением Администрации района утверждает состав аттестационной комиссии.

3.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя (как правило, главы района), секретаря и членов комиссии.

В состав аттестационной  комиссии входят заместитель главы  Администрации района,  начальник отдела  по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства, начальник отдела по имущественным и  земельным отношениям, начальник юридического отдела, заместитель председателя комитета по экономике, председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике, начальник отдела по  труду.                                                       

К работе аттестационной комиссии могут по согласованию привлекаться представители иных комитетов (отделов) Администрации района, независимые специалисты, эксперты.

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с  пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзного органа, если коллективным договором не установлен иной порядок обязательного участия выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя.

IV. График проведения аттестации

4.1. График проведения аттестации утверждается главой района и доводится до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации под роспись (приложение 1 к настоящему Положению). 

4.2. В графике проведения аттестации указывается:

- наименование предприятия, которым руководит аттестуемый, его фамилия, имя, отчество, должность;

- дата и время проведения аттестации;

-дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов, а также должности и фамилии работников, ответственных за их подготовку;

- дата ознакомления аттестуемого о проведении аттестации;

- подпись аттестуемого о проведении аттестации.

V. Отзыв о служебной деятельности руководителя предприятия

5.1. Заместитель главы  Администрации района по не позднее чем за две недели до аттестации подготавливается отзыв о служебной деятельности каждого руководителя предприятия за аттестационной период (приложение 2 к настоящему Положению).

Отзыв подписывается главой района.

5.2. Отзыв, предусмотренный пунктом 5.1 настоящего положения, должен содержать следующие сведения о руководителе предприятия:

1) фамилия, имя, отчество;

2) дата назначения на должность;

3) показатели экономической эффективности деятельности предприятия;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности руководителя предприятия;

К отзыву прилагаются:

1) заверенные копии годовых и квартальных бухгалтерских балансов и отчетов о прибылях и убытках предприятия за аттестационный период;

2) результаты аудиторских проверок предприятия за аттестационный период;

3) информация о выполнении бизнес-планов, программ деятельности предприятия;

4) информация об уровне заработной платы работников предприятия по категориям, суммы и период задолженности по ней;

5.3. Руководитель должен быть ознакомлен с отзывом под роспись не менее чем за одну неделю до аттестации.

5.4. Аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности, а также заявление о своем несогласии с отзывом.

VI. Порядок проведения аттестации

 6.1 Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии в присутствии аттестуемого руководителя предприятия. В случае неявки руководителя на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа аттестации руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности, а аттестация переносится на более поздний срок.

        6.2. Аттестация проводится в форме собеседования и (или) тестовых испытаний.

6.3. Аттестационная комиссия;

а) готовит перечень вопросов для аттестации;

б) составляет и утверждает аттестационные тесты.

в) устанавливает количество либо процент правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации. Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа.

6.4. Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания руководителя предприятия:

1) отраслевой специфики предприятия;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

3) основ гражданского, трудового, налогового и банковского законодательства;

4) основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

5) основ маркетинга;

6) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Аттестационный тест должен содержать не менее 50-ти вопросов.

6.5. Собеседованию предшествует рассмотрение членами аттестационной комиссии данных о деятельности предприятия за предшествующий год и с начала текущего года: экономические, финансовые результаты работы, уровень заработной платы работников по категориям, сумма и период задолженности по ней, затраты на развитие персонала, улучшение условий труда и др.

6.6. Перечень вопросов для собеседования и тестовых испытаний утверждаются аттестационной комиссией и должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия:

- отраслевой специфики предприятия;

- правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

-основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

-основ управления предприятием, в том числе в условиях кризиса, финансового аудита и планирования;

-основ кадрового менеджмента;

-основ маркетинга;

-основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

VII. Решения, принимаемые по результатам аттестации

7.1. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

7.2. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

- соответствует замещаемой должности,

- не соответствует замещаемой должности.

7.3. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист (приложение 3 к настоящему Положению), который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем, членами аттестационной комиссии. С аттестационным листом руководитель предприятия знакомится под роспись.

7.4. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприятия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия

7.5. Руководитель предприятия вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. Материалы аттестационной комиссии приобщаются к личному делу аттестуемого лица и хранятся в отделе по социальным вопросам Администрации района.

7.7. Увольнение руководителя предприятия по результатам аттестации осуществляется в соответствии с действующим законодательством.

Приложение 1

к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий
График проведения аттестации руководителей

муниципальных унитарных (казенных) предприятий

	Ф.И.О.    
аттестуемого
	Наименование
предприятия и
должность  
аттестуемого
	Дата, время   
проведения
аттестации
	Дата      
представления 
документов в 
аттестационную
комиссию    
	Должность,  
Ф.И.О.    
ответственного
за отзыв   
	Дата 

ознакомления аттестуемого 

о проведении аттестации


	Подпись аттестуемого 

о проведении аттестации



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2

 к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий

ОТЗЫВ

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                



    (Ф.И.О. руководителя, должность)

о деловых и личных качествах аттестуемого руководителя 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                                                                                          (Ф.И.О.)

Аттестуемый работает в должности директора муниципального унитарного (казенного) предприятия __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(название предприятия)

__________________________________________________________________________лет.

1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Деловые качества аттестуемого как директора муниципального унитарного (казенного) предприятия __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

3. Стиль и методы работы аттестуемого _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Личные качества аттестуемого ____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Повышение квалификации _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

7. Результативность работы _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Возможность профессионального и служебного продвижения _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

10. Вывод о соответствии занимаемой должности _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

  

(соответствует, не полностью соответствует, не соответствует)

_____________________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя _____________________________________________________________________________

Подпись _____________________________________________________________________________

Дата заполнения _____________________________________________________________________________

Подпись аттестуемого ____________________  Дата ________________________________

Приложение 3

к Положению о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

__________________________________________________________________

2. Дата рождения ___________________________________________________

3. Сведения об образовании _________________________________________________

                                                 (какое и когда учебное заведение окончил, специальность _____________________________________________________________________________

                                                                и квалификация по диплому)

4. Повышение квалификации _________________________________________

                                            (учебное заведение, тема, специализация или название семинара,

_____________________________________________________________________________

                                                                конференции, количество часов)

5. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность __________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж _____________________________________________

7. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии _________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником_______

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Оценка деятельности руководителя по результатам голосования ________

__________________________________________________________________

(соответствует замещаемой должности; соответствует замещаемой должности при выполнении 
__________________________________________________________________

рекомендаций аттестационной комиссии с повторной аттестацией через 1 год;

__________________________________________________________________

не соответствует замещаемой должности)
11. На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии
    Количество голосов «за» ____________ «против» _________________
14. Примечания и дополнения_________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель аттестационной    

комиссии            _____________________      ______________________ 
                                               (подпись)                                (расшифровка подписи)

Заместитель председателя ________________       ______________________
                                                     (подпись)                                            (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной       
комиссии           _____________________      ______________________                         
                                              (подпись)                                            (расшифровка подписи)

 Члены аттестационной комиссии : 
____________________________________________                   _________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

____________________________________________                   _________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

____________________________________________                   _________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

____________________________________________                   _________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

____________________________________________                   _________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

____________________________________________                   ________

                                                    (Ф.И.О.)                                                                                                     (подпись)

Дата проведения аттестации ______________________________________
С аттестационным листом ознакомился ________________________________                   
                                                                               (подпись аттестуемого лица, дата)
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                          П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

   28.04.2023                                                                                                          №  171  
с. Солтон

Об  утверждении Положения о порядке 

организации и проведения работ по защите 

конфиденциальной информации в 

Администрации Солтонского района 

Алтайского края

         В  целях  создания  системы    правовых  документов  в  сфере безопасности    

 конфиденциальной  информации,  разрабатываемых  в  интересах формирования  и     развития  системы  защиты  информации  с  ограниченным доступом  в Администрации Солтонского района Алтайского края, в соответствии с Федеральным законом от  27  июля  2006  года  №  149-ФЗ  «Об информации,  информационных  технологиях  и  о  защите  информации», руководствуясь Уставом муниципального образования  Солтонский  район Алтайского края, 

п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение  о  порядке  организации  и  проведения  работ  по  защите конфиденциальной информации в  Администрации Солтонского  района     Алтайского края (далее - Положение) согласно приложения.

 2. Руководителям структурных подразделений  Администрации района  руководствоваться  в работе утверждённым Положением в целях организации работ по защите конфиденциальной информации.

           3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края www. soltonadm.ru.

         4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на начальника общего отдела Администрации района.

            .

Глава Солтонского района                    

                      Л.П. Харламова

                                                                                          Приложение 

к постановлению Администрации

                                                                                        Солтонского  района

                                                                                         от 28 .04.2023   №171
Положение

о порядке организации и проведения работ по защите

конфиденциальной информации в Администрации Солтонского района Алтайского края

1. Общие положения

Настоящее Положение о порядке организации и проведения работ по защите конфиденциальной информации в органах местного самоуправления Солтонского  района (далее - Положение) определяет общий порядок обращения с конфиденциальной информацией в Администрации Солтонского  района Алтайского края  (далее – Администрация района),  с целью соблюдения надлежащих правил обращения с не содержащими государственной тайны конфиденциальными и другими защищаемыми сведениями, а также защиты прав и интересов Администрации  в случае неправомерного обращения с защищаемой информацией. Мероприятия по защите конфиденциальной информации, проводимые в Администрации , являются составной частью управленческой и иной служебной деятельности и осуществляются во взаимосвязи с мерами по обеспечению установленной конфиденциальности проводимых работ. 

Положение также определяет порядок организации доступа пользователей к информационным ресурсам ограниченного доступа.

Целью настоящего Положения является:

- укрепление механизмов правового регулирования отношений в области

защиты конфиденциальной информации;

- создание условий для соблюдения установленных федеральным

законодательством ограничений на доступ к конфиденциальной информации;

- защита информационных ресурсов от несанкционированного доступа,

- обеспечение безопасности информационных и телекоммуникационных систем,

как уже развернутых, так и создаваемых.

Настоящее Положение основывается на Конституции Российской Федерации, Федеральном законе от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», а также ряде иных нормативных правовых актов в сфере защиты конфиденциальной информации. Действие Положения не распространяется на автоматизированные информационные системы хранения и обработки информации, содержащей сведения, составляющие государственную тайну.

2. Понятие и состав конфиденциальной информации

2.1. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 6марта 1997 года № 188 «Об утверждении Перечня сведений конфиденциального характера» к сведениям конфиденциального характера относятся:

- сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни гражданина, позволяющие идентифицировать его личность (персональные данные), за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации в установленных федеральными законами случаях;

- сведения, составляющие тайну следствия и судопроизводства, а также сведения о защищаемых лицах и мерах государственной защиты, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом от 20 августа 2004 года № 119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства»;

- служебные сведения, доступ к которым ограничен органами Государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами (служебная тайна);

- сведения, связанные с профессиональной деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами (врачебная, нотариальная, адвокатская тайна, тайна переписки, телефонных переговоров, почтовых отправлений, телеграфных или иных сообщений и так далее);

- сведения, связанные с коммерческой деятельностью, доступ к которым ограничен в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и федеральными законами (коммерческая тайна).

Обеспечение защиты персональных данных должно обеспечиваться в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и руководящих документов ФСТЭК России.

3. Информационные ресурсы, подлежащие защите

3.1.Информационные системы включают:

- государственные информационные системы – федеральные информационные системы и региональные информационные системы, созданные на основании соответственно федеральных законов, законов субъектов Российской Федерации, на основании правовых актов государственных органов;

- муниципальные информационные системы, созданные на основании решения органа местного самоуправления;

- иные информационные системы.

Оператором информационной системы является собственник используемых для обработки содержащейся в базах данных информации технических средств, который правомерно пользуется такими базами данных, или лицо, с которым этот собственник заключил договор об эксплуатации информационной системы. Требования к государственным информационным системам распространяются на муниципальные информационные системы, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации о местном самоуправлении. Особенности эксплуатации муниципальных информационных систем могут устанавливаться в соответствии с техническими регламентами, нормативными правовыми актами Администрации Солтонского  района, принимающей решение о создании такой информационной системы. Муниципальная информационная система создается в целях реализации полномочий органов местного самоуправления района и обеспечения обмена информацией между органами местного самоуправления, а также в иных установленных муниципальными правовыми актами целях.

3.2.Отнесение информации к конфиденциальной осуществляется обладателем такой информации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Перечень сведений конфиденциального характера Администрации района , неправильное обращение с которыми может нанести ущерб их собственнику, владельцу или иному лицу, определяется главой Солтонского района  на основании предоставленных действующим законодательством прав. Указанный Перечень оформлен в виде Перечня сведений конфиденциального характера (далее – Перечень) (приложение №1 к Положению). Перечень сведений конфиденциального характера разрабатывается в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Указом Президента Российской Федерации от 6 марта 1997 года № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденциального характера», постановлением Правительства Российской Федерации от 5 декабря 1991 года № 35 «О перечне сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну», постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года № 1233 «Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти» и другими правовыми актами, определяющими состав сведений ограниченного распространения. Информация конфиденциального характера не может быть использована в целях причинения имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан. Ответственность за организацию работ по установлению режима защиты конфиденциальной информации, правил ее обработки, разграничения допуска персонала и передачи (предоставления) третьим лицам возлагается на главу  района.

Конфиденциальные (коммерческие и др.) сведения других юридических или физических лиц, переданные в Администрацию района  для выполнения работ или осуществления иной совместной деятельности и в отношении которых Администрация района  взяла на себя обязательство о неразглашении и исключении неправомерного их использования, подлежат защите наравне с другими сведениями, составляющими служебную тайну. 

4. Обязанности должностных лиц по защите конфиденциальной

информации

4.1. Защита информации представляет собой принятие правовых, организационных и технических мер, направленных на:

- обеспечение защиты информации от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации;

- соблюдение конфиденциальности информации ограниченного доступа;

- реализацию права на доступ к информации.

Обладатель информации, оператор информационной системы в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, обязаны обеспечить:

- предотвращение несанкционированного доступа к информации и (или) передачи ее лицам, не имеющим права на доступ к информации;

- своевременное обнаружение фактов несанкционированного доступа к информации;

- предупреждение возможности неблагоприятных последствий нарушения порядка доступа к информации;

- недопущение воздействия на технические средства обработки информации, в результате которого нарушается их функционирование;

- возможность незамедлительного восстановления информации, модифицированной или уничтоженной вследствие несанкционированного доступа к ней;

- постоянный контроль за обеспечением уровня защищенности информации.

4.2. Должностные лица Администрации района  обязаны принимать меры по защите информации конфиденциального характера.

Глава  района  в пределах своей компетенции определяет:

-перечень сведений (информационных ресурсов), составляющих конфиденциальную информацию;

-порядок подготовки, учета и хранения документов и электронных носителей с конфиденциальной информацией;

-порядок обработки конфиденциальной информации с помощью средств вычислительной техники, аттестованных по требованиям безопасности информации организациями-лицензиатами ФСТЭК России;

-порядок передачи информации конфиденциального характера другим муниципальным учреждениям, а также между структурными подразделениями;

- порядок создания защищенных каналов связи при использовании международной сети Интернет. Для передачи служебной информации ограниченного распространения по линиям связи, выходящим за пределы контролируемой зоны Администрации района , необходимо использовать защищенные каналы связи;

- перечень защищаемых помещений Администрации района , предназначенных для проведения конфиденциальных мероприятий, и порядок защиты циркулирующей речевой конфиденциальной информации в данных помещениях, в системах звукоусиления, при осуществлении ее магнитной звукозаписи и передачи по каналам связи.

5. Порядок обращения с документами и электронными носителями

информации, содержащими информацию конфиденциального характера

5.1. Конфиденциальная информация, содержащаяся в документах, имеющих обращение в Администрации района , является служебной информацией ограниченного распространения и составляет служебную тайну. 

Требования по организации защиты служебной тайны установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 ноября 1994 года №1233 «Об утверждении Положения о порядке обращения со служебной информацией ограниченного распространения в федеральных органах исполнительной власти». На документах ограниченного распространения, содержащих конфиденциальную информацию, в необходимых случаях проставляется пометка «Для служебного пользования» (ДСП). Необходимость проставления пометки «Для служебного пользования» определяется исполнителем или должностным лицом, утверждающим документ.

При работе с документами с пометкой «ДСП» запрещается:

- публиковать сведения ограниченного распространения в средствах массовой информации;

- передавать по незащищённым каналам связи, в том числе локальным сетям, имеющим выход в Интернет;

- передавать (принимать) документы без расписки должностного лица;

- пересылать сторонним организациям неустановленным порядком (документы с пометкой «ДСП» пересылаются фельдъегерской связью, заказным или ценным почтовым отправлением);

- копировать без письменного разрешения руководителя органа власти  Алтайского края,    органа власти района разработавшего документ;

- хранить не в надежно запираемых и опечатываемых шкафах (ящиках, хранилищах);

- передавать документы и дела с пометкой «ДСП» от одного муниципального служащего либо работника Администрации района,  другому без письменного предписания соответствующего руководителя. По фактам утраты документов (дел, изданий), содержащих служебную информацию ограниченного распространения, либо разглашения этой информации, главой  района  создается комиссия для расследования обстоятельств утраты или разглашения. Результаты расследования докладываются главе  района, создавшему комиссию.

5.2. На съемных электронных носителях информации (дискетах, магнитооптических дисках и т.д.), содержащих электронные документы конфиденциального характера, проставляется пометка «ДСП». Учет (регистрация) отпечатанных с помощью средств вычислительной техники документов, содержащих информацию конфиденциального характера, осуществляется в порядке, определенном для бумажных носителей информации ограниченного доступа. Электронные носители, содержащие конфиденциальную информацию, учитываются, как правило, структурными подразделениями (делопроизводителями) Администрации района , которым поручен прием и учет документированной служебной информации ограниченного пользования по журналу учета машинных носителей информации. Учетные реквизиты (регистрационный номер, пометка «ДСП», дата регистрации и подпись муниципального служащего либо работника Администрации района,   отвечающего за учет носителей  проставляются на электронных носителях информации в удобном для просмотра месте.

5.3. Машинные носители информации с пометкой «ДСП»:

- регистрируются в подразделении, которому поручен учет документов с пометкой «ДСП», с проставлением учетных реквизитов;

- передаются другим исполнителям под подпись в журнале учета машинных носителей информации или по карточке учета;

- уничтожаются по акту.

5.4. Порядок рассылки, уничтожения, передачи, проверки наличия электронных носителей информации, проведения расследований по фактам утраты электронных носителей информации, снятия пометки «ДСП» с электронных носителей информации является таким же, как и для бумажных документов конфиденциального характера.

6.Организация работ по защите конфиденциальной информации при

обработке на средствах вычислительной техники и при передаче по

каналам в сети Интернет

Настоящий раздел Положения устанавливает требования к организации работ при обработке конфиденциальной информации с помощью средств вычислительной техники (далее - СВТ), в том числе при взаимодействии абонентов с информационными сетями общего пользования Интернет.

6.1. Лица, осуществляющие обработку информации ограниченного распространения на СВТ, несут ответственность за соблюдение ими порядка обращения с информацией и обеспечения технической защиты конфиденциальной информации. Режим защиты конфиденциальной информации (система защиты конфиденциальной информации) устанавливается собственником информационных ресурсов или уполномоченным лицом Администрации района в соответствии с законодательством Российской Федерации, Алтайского края, нормативных правовых актов Солтонского  района и должен включать в себя:

- назначение ответственных за обеспечение безопасности информации, формулирование должностных обязанностей работников и органов по организации защиты (охране) сведений конфиденциального характера (Положение о государственной системе защиты информации в Российской Федерации от иностранных технических разведок и от ее утечки по техническим каналам, утвержденное постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 15 сентября 1993 года №912-51);

-определение обязанностей, ответственности за разглашение и ограничений, накладываемых на муниципального служащего либо работника Администрации района,  допущенных к конфиденциальной информации;

-инвентаризацию и регистрацию информационных ресурсов, содержащих сведения конфиденциального характера;

-реализацию правил разграничения доступа к информации, составляющей конфиденциальные сведения, путем установления порядка и условий обращения (обмена) с этой информацией и контроля за соблюдением такого порядка (охраны ее конфиденциальности);

-учет лиц, получивших доступ к конфиденциальной информации;

- формулирование требований и организацию делопроизводства конфиденциальной информации;

-выявление, учет систем и средств информатизации, предназначенных (использующихся) для передачи, хранения, обработки и распространения конфиденциальной информации;

-разработку организационно-распорядительных документов по организации защиты информации:

- перечень сведений, составляющих конфиденциальную информацию Администрации района;

- создание системы разграничения доступа персонала к СВТ и информационным ресурсам;

- частные инструкции, регламентирующие порядок создания, учёта, хранения и уничтожения документированной информации ограниченного распространения Администрации района , а также порядок предотвращения несанкционированного доступа (далее — НСД) и защиты информации, обрабатываемой на СВТ;

- инструкции администратору информационной безопасности Автоматизированной системы (далее - АС), пользователю;

-организацию контроля за реализацией выбранных мер защиты и за обеспечением конфиденциальности работ и информации.

7. Ответственность за нарушение режима конфиденциальности

7.1. Должностные лица, принявшие решение об отнесении информации к категории ограниченного доступа, несут персональную ответственность за обоснованность принятого решения. При приеме на работу каждый муниципальный служащий либо работник Администрации района,  предупреждается об ответственности за разглашение сведений конфиденциального характера, ставших ему известными в связи с выполнением им своих служебных обязанностей. Допуск к конфиденциальной информации предусматривает оформленные в трудовом договоре обязательства и ответственность муниципального служащего либо работника Администрации района,  перед работодателем по нераспространению доверенной конфиденциальной информации. Свои обязательства по сохранению сведений конфиденциального характера Администрации района  муниципальный служащий либо работник Администрации района,   подтверждает, подписывая обязательство о соблюдении требований обращения с защищаемой информацией (приложение №2 к Положению). Муниципальный служащий либо работник Администрации района,  несет персональную ответственность за разглашение сведений конфиденциального характера и обязан соблюдать правила обращения с конфиденциальной информацией и не разглашать ее, в том числе другим муниципальным служащим либо работникам администрации района,   других структурных подразделений, за исключением случаев, когда это вызвано служебной необходимостью, соблюдая при этом установленные правила. Каждый муниципальный служащий  либо работник Администрации района,  обязан принимать меры по сохранности информации ограниченного распространения, предотвращению несанкционированной утечки (разглашения), искажения, блокирования или уничтожения используемой им в работе информации, подлежащей защите в соответствии с перечнем сведений конфиденциального характера. Муниципальный служащий либо работник Администрации района,   не может использовать в личных целях сведения конфиденциального характера, ставшие ему известными вследствие выполнения служебных обязанностей. За разглашение служебной информации ограниченного распространения, а также нарушение порядка обращения с документами, содержащими информацию конфиденциального характера, муниципальный служащий либо работник Администрации района,  привлекается к дисциплинарной или иной предусмотренной законодательством ответственности.

По фактам разглашения конфиденциальной информации главой района назначается служебное расследование. Если действиями (бездействием) работника, связанными с нарушением правил обращения с конфиденциальной информацией, причинен материальный ущерб Администрации района , возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

     8. Разрешительная система доступа к сведениям конфиденциального характера

       Настоящий  раздел  определяет перечень структурных подразделений Администрации района  имеющих право доступа к сведениям конфиденциального характера.

       Перечень структурных  подразделений Администрации района имеющих право доступа к сведениям конфиденциального характера оформлен в виде Разрешительной системы доступа к сведениям конфиденциального характера  (далее - Разрешительная система) (приложение №2 к положению).
Приложение №1

                                                   к Положению о порядке организации и проведения

                                                                      работ по защите конфиденциальной информации в  

                                                                      Администрации Солтонского района Алтайского

                                                                      края

СВОДНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

сведений конфиденциального характера

        1. Данный  сводный  перечень  сведений  конфиденциального  характера  (далее  -Перечень)  составлен  на  основании  нормативных  правовых  актов  Российской Федерации,  относящих  сведения  к  категории  конфиденциальных.  Перечень составляет  правовую  основу  для  проведения  работ  по  защите  информации  и обеспечивает  единый  подход  к  отнесению  сведений,  используемых  в  деятельности федеральных органов исполнительной власти, государственных органов власти Алтайского края  и органов местного  самоуправления  и подведомственных им  учреждений к категории конфиденциальных, за исключением сведений, отнесенных к государственной тайне.

      2. Конфиденциальность  сведений,  содержащихся  в  документах  и обрабатываемых в средствах вычислительной техники, определяется по настоящему Перечню.

      3. Конфиденциальность  документов,  составленных  на  основании  материалов, поступивших  из  других  организаций,  определяется  степенью  конфиденциальности сведений, содержащихся в этих материалах.

	№ 

п/п
	Наименование сведений конфиденциального

характера


	Основания для включения

в Перечень

	1
	Сведения о частной жизни лиц, за исключением сведений, подлежащих распространению в установленных федеральными законами случаях и предоставленных для опубликования в средствах массовой информации.
	ст. 24 Конституции 

Российской Федерации

	2
	Сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни гражданина, позволяющие идентифицировать его личность . (персональные данные), за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации  в установленных федеральными законами случаях
	п. 1 Указа Президента 

Российской Федерации от 6 

марта 1997 года №188 «Об 

утверждении перечня 

сведений конфиденциального 

характера»

	3
	Сведения о частной жизни лица, составляющие его  личную или семейную тайну
	ст. 137 Уголовного кодекса 

Российской Федерации

	4
	Информация о гражданах (персональные данные: сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданина, позволяющие идентифицировать  его личность).
	ст. 3 Федерального закона от 

27 июля 2006 года №152-ФЗ 

«О персональных данных»

	5
	Информация о работниках (персональные данные),  необходимая работодателю в связи с трудовыми  отношениями и касающаяся конкретного работника.
	ст. 85, 86 Трудового кодекса 

Российской Федерации



	6
	Сведения об абонентах и оказываемых им услугах связи, сведения о передаваемых по сетям электросвязи и сетям почтовой связи сообщениях, о почтовых отправлениях и почтовых переводах денежных средств, а также сами эти сообщения.
	ст. 53, 63 Федерального 

закона от 7 июля 2003 года 

№126-ФЗ «О связи»

	7
	Информация об адресных данных пользователей услуг почтовой связи, о почтовых отправлениях, почтовых переводах денежных средств, телеграфных  и иных сообщениях, входящих в сферу деятельности  операторов почтовой связи, а также сами эти почтовые отправления, переводимые денежные средства, телеграфные и иные сообщения.
	ст. 15 Федерального закона 

от 17 июля 1999 года №176-ФЗ «О почтовой связи»

	8
	Сведения, ставшие известными работникам органа записи актов гражданского состояния в связи с государственной регистрацией акта гражданского состояния.
	ст. 12 Федерального закона 

от 15 ноября 1997 года 

№143-Ф3 «Об актах 

гражданского состояния»

	9
	Сведения личного характера, ставшие известными работником учреждений социального обслуживания при оказании социальных услуг.
	ст. 7, 11 Федерального закона 

от 2 августа 1995 года №122-ФЗ «О социальном  обслуживании граждан  пожилого возраста и 

инвалидов»

	10
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера гражданских служащих.
	ст. 20 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года №79-ФЗ «О государственной  гражданской службе  Российской Федерации»

	11
	Сведения о населении, содержащиеся в переписных листах.


	ст. 8 Федерального закона от 

25 января 2002 года №8-ФЗ 

«О Всероссийской переписи 

населения»

	12
	Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц.


	ст. 17 Федерального закона 

от 1 апреля 1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) 

учете в системе 

обязательного пенсионного 

страхования»

	13
	Сведения о страхователе, застрахованном  лице и выгодоприобретателе, состоянии их здоровья, а также об имущественном положении этих лиц.
	ст. 946 Гражданского кодекса 

Российской Федерации.

	14
	Любые сведения, связанные с оказанием адвокатом юридической помощи своему доверителю.
	ст. 8 Федерального закона от 

31 мая 2002 года №63-Ф3 

«Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации»

	15
	Сведения о детях, оставшихся без попечения 

родителей, и гражданах, желающих принять детей на воспитание в свои семьи.
	ст. 8 Федерального закона от 

16 апреля 2001 года № 44-ФЗ 

  «О государственном банке 

данных о детях, оставшихся 

без попечения родителей»

	16
	Материалы, полученные при рассмотрении жалоб, до вынесения окончательного решения по ним, сведения о частной жизни заявителя и других лиц без их письменного согласия.


	ст. 28 Федерального закона 

от 26 февраля 1997 года №1-ФКЗ «Об Уполномоченном по правам человека в Российской Федерации»

	17
	В распространяемых средствами массовой 

информации:

- сообщениях и материалах сведения, 

предоставленные гражданином с условием 

сохранения их в тайне, за исключением случаев, когда соответствующее требование поступило от суда в связи с находящимся в его производстве делом;

-  сообщениях и материалах сведения, прямо или косвенно указывающие на личность 

несовершеннолетнего, совершившего преступление либо подозреваемого в его совершении, а равно совершившего административное правонарушение  или антиобщественное действие, без согласия самого несовершеннолетнего и его законного представителя;

-  сообщениях и материалах сведения, прямо или косвенно указывающие на личность 

несовершеннолетнего, признанного потерпевшим, без согласия самого несовершеннолетнего и (или) его законного представителя.
	ст. 41 Федерального закона 

от 27 декабря 1991 года 

№2124-1 «О средствах 

массовой информации»

	18
	Сведения, содержащиеся в регистрах бухгалтерского учета, внутренней бухгалтерской отчетности организаций.
	ст. 10 Федерального закона 

от 6 декабря 2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»

	19
	Информация, составляющая служебные сведения (ДСП), связанные с исполнением функций при выполнении работ по видам деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Указ Президента РФ от 6 

марта 1997 года № 188 «Об 

утверждении перечня 

сведений конфиденциального 

характера»

	20
	Информация, полученная в процессе сбора, 

хранения, передачи и использования сведений, 

содержащихся в пенсионных счетах 

негосударственного пенсионного обеспечения, 

пенсионных счетах накопительной части трудовой пенсии, а также при выплате негосударственной пенсии накопительной частя трудовой пенсии, выплатах (переводе) выкупных сумм и выплатах правопреемникам.
	ст. 15 Федерального закона 

от 7 мая 1998 года № 75-Ф3 

«О негосударственных 

пенсионных фондах»


Приложение №2

                                                   к Положению о порядке организации и проведения

                                                                      работ по защите конфиденциальной информации в  

                                                                      Администрации Солтонского района Алтайского

                                                                      края

Разрешительная система доступа 

к сведениям конфиденциального характера

        1. Данная разрешительная система доступа к  сведениям  конфиденциального  характера  (далее  -Разрешительная система)  составлена  на  основании  нормативных  правовых  актов  Российской Федерации,  относящих  сведения  к  категории  конфиденциальных.  Разрешительная система составляет  правовую  основу  для  проведения  работ  по  защите  информации  и обеспечивает  единый  подход  к  отнесению  сведений,  используемых  в  деятельности федеральных органов исполнительной власти, государственных органов власти Алтайского края  и органов местного  самоуправления  и подведомственных им  учреждений к категории конфиденциальных, за исключением сведений, отнесенных к государственной тайне.

      2. Разрешительная система доступа к сведениям конфиденциального характера определяет  структурные подразделения Администрации района имеющие разрешение на доступ  к сведениям конфиденциального характера.

	№ 

п/п
	Наименование сведений конфиденциального

характера


	Структурные подразделения имеющие разрешение на доступ  к сведениям конфиденциального характера

	1
	Сведения о частной жизни лиц, за исключением сведений, подлежащих распространению в установленных федеральными законами случаях и предоставленных для опубликования в средствах массовой информации.
	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг

	2
	Сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни гражданина, позволяющие идентифицировать его личность . (персональные данные), за исключением сведений, подлежащих распространению в средствах массовой информации  в установленных федеральными законами случаях
	Общий отдел Администрации района

	3
	Сведения о частной жизни лица, составляющие его  личную или семейную тайну
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района

	4
	Информация о гражданах (персональные данные: сведения о фактах, событиях и обстоятельствах жизни гражданина, позволяющие идентифицировать  его личность).
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района,

отдел Администрации района по труду

	5
	Информация о работниках (персональные данные),  необходимая работодателю в связи с трудовыми  отношениями и касающаяся конкретного работника.
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района,

отдел Администрации района по труду

	6
	Сведения об абонентах и оказываемых им услугах связи, сведения о передаваемых по сетям электросвязи и сетям почтовой связи сообщениях, о почтовых отправлениях и почтовых переводах денежных средств, а также сами эти сообщения.
	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг, отдел учета и отчетности Администрации района

	7
	Информация об адресных данных пользователей услуг почтовой связи, о почтовых отправлениях, почтовых переводах денежных средств, телеграфных  и иных сообщениях, входящих в сферу деятельности  операторов почтовой связи, а также сами эти почтовые отправления, переводимые денежные средства, телеграфные и иные сообщения.
	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг, отдел учета и отчетности Администрации района

	8
	Сведения, ставшие известными работникам органа записи актов гражданского состояния в связи с государственной регистрацией акта гражданского состояния.
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района,

отдел Администрации района по труду

	9
	Сведения личного характера, ставшие известными работником учреждений социального обслуживания при оказании социальных услуг.
	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг, общий отдел, юридический отдел Администрации района, отдел Администрации района по труду

	10
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера гражданских служащих.
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района

	11
	Сведения о населении, содержащиеся в переписных листах.


	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг

	12
	Сведения, содержащиеся в индивидуальных лицевых счетах застрахованных лиц.


	Отдел учета и отчетности Администрации района, комитет по экономике Администрации района

	13
	Сведения о страхователе, застрахованном  лице и выгодоприобретателе, состоянии их здоровья, а также об имущественном положении этих лиц.
	Общий отдел, юридический отдел Администрации района,

отдел Администрации района по имущественным и земельным отношениям

	14
	Любые сведения, связанные с оказанием адвокатом юридической помощи своему доверителю.
	Юридический отдел Администрации района

	15
	Сведения о детях, оставшихся без попечения 

родителей, и гражданах, желающих принять детей на воспитание в свои семьи.
	Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации района

	16
	Материалы, полученные при рассмотрении жалоб, до вынесения окончательного решения по ним, сведения о частной жизни заявителя и других лиц без их письменного согласия.


	Общий отдел, юридический отдел Администрации района

	17
	В распространяемых средствами массовой 

информации:

- сообщениях и материалах сведения, 

предоставленные гражданином с условием 

сохранения их в тайне, за исключением случаев, когда соответствующее требование поступило от суда в связи с находящимся в его производстве делом;

-  сообщениях и материалах сведения, прямо или косвенно указывающие на личность 

несовершеннолетнего, совершившего преступление либо подозреваемого в его совершении, а равно совершившего административное правонарушение  или антиобщественное действие, без согласия самого несовершеннолетнего и его законного представителя;

-  сообщениях и материалах сведения, прямо или косвенно указывающие на личность 

несовершеннолетнего, признанного потерпевшим, без согласия самого несовершеннолетнего и (или) его законного представителя.
	Отдел Администрации района по информационному обеспечению и оказанию муниципальных услуг, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации района

	18
	Сведения, содержащиеся в регистрах бухгалтерского учета, внутренней бухгалтерской отчетности организаций.
	Отдел учета и отчетности Администрации района, комитет по экономике Администрации района

	19
	Информация, составляющая служебные сведения (ДСП), связанные с исполнением функций при выполнении работ по видам деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
	Отдел ГОЧС и МР Администрации района, отдел Администрации района по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунальному и дорожному хозяйству

	20
	Информация, полученная в процессе сбора, 

хранения, передачи и использования сведений, 

содержащихся в пенсионных счетах 

негосударственного пенсионного обеспечения, 

пенсионных счетах накопительной части трудовой пенсии, а также при выплате негосударственной пенсии накопительной частя трудовой пенсии, выплатах (переводе) выкупных сумм и выплатах правопреемникам.
	Отдел учета и отчетности Администрации района, комитет по экономике Администрации района


Приложение №3

                                                   к Положению о порядке организации и проведения

                                                                       работ по защите конфиденциальной информации в  

                                                                      Администрации Солтонского района Алтайского

                                                                      края

Обязательство о соблюдении требований обращения с защищаемой  информацией

___________________________________________________________________________

Наименование органа

В лице руководителя ____________________________________________________________

                                                                      (Ф.И.О.)

с одной стороны, и ______________________________________________________________

                                                                    (Ф.И.О., должность)

с другой стороны, заключили настоящее соглашение о том, что

_____________________________________________________________________________

                                                            (Ф.И.О., должность)

будет предоставлен доступ к конфиденциальным и другим защищаемым сведениям, необходимым ему для выполнения своих функциональных обязанностей (согласно занимаемой должности). __________________________________________________________________обязуется:

                                                                  (Ф.И.О., должность)

1. Принимать меры по сохранности сведений конфиденциального характера, ставших ему известными в связи с выполнением им своих служебных обязанностей (хранить служебную тайну).

2.Во время работы в _____________________________________________________________

                                                (орган местного самоуправления, учреждение)

и в течение 3-х лет после увольнения не раскрывать (не передавать) третьим лицам, в том числе другим сотрудникам структурных подразделений, ставшие ему известными конфиденциальные сведения, за исключением случаев, когда это вызвано служебной необходимостью, соблюдая при этом установленные требования и правила.

3.Не использовать ставшие ему известными или разработанные им конфиденциальные сведения иначе, как в интересах _________________________________________________

                                               (орган местного самоуправления, учреждение)

4.Соблюдать указанные в Положении по защите конфиденциальной информации требования и правила обеспечения информационной безопасности _____________________________________________________________________________

                                                  (орган местного самоуправления, учреждение)

5.В случае прекращения работы в__________________________________________________

                                                (орган местного самоуправления, учреждение)

сразу же сдать все документы и другие материалы, содержание которых отнесено к конфиденциальной и иной защищаемой информации.

6. Муниципальный служащий  либо работник администрации района,  может быть привлечен к дисциплинарной, административной (статья 13.14 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, статья 243, п.7 Трудового кодекса  273 и 274 Уголовного кодекса Российской Федерации) и гражданской (статья 857) Гражданского кодекса Российской Федерации) ответственности, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации:

- за разглашение информации, доступ к которой ограничен (несанкционированную передачу третьим лицам);

- за нарушение режима защиты, обработки и порядка использования конфиденциальной информации;

- за неправомерный доступ к охраняемой компьютерной информации, если это повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование компьютерной информации;

- за нарушение правил эксплуатации средств хранения, обработки или передачи охраняемой компьютерной информации либо информационно - телекоммуникационных сетей и оконечного оборудования, а также правил доступа к информационно-телекоммуникационным сетям, повлекшее уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование компьютерной информации.

7. Муниципальный служащий  либо работник администрации района, подтверждает, что:

- он (она) ознакомлен(а) с требованиями Положения о порядке организации и проведения работ по защите конфиденциальной информации в Администрации района и подведомственных ей муниципальных учреждениях;

- он (она) не имеет перед кем-либо никаких обязательств, которые входят в противоречие с настоящим обязательством или ограничивают его (ее) деятельность в

_______________________________________________________________________________                                         (орган местного самоуправления, учреждение)

«___» _____________ 20____ года ___________________________________

                                                                             (Ф.И.О., должность)

                                    АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

28. 04.2023                                                                                                    №   172
с. Солтон


           Руководствуясь Указом Губернатора Алтайского края от 24.03.2023 № 47 «О внесении изменения в Указ Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 №167», п о с т а н о в л я ю:
          1. Внести  изменения в постановление Администрации  Солтонского района от  26.12.2022  №607«Об установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных дошкольных учреждениях Солтонского района реализующих образовательную   программу дошкольного образования»:

         пункт 3 изложить в следующей редакции:

         3. присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей,  детьми с туберкулёзной интоксикацией, а также за детьми граждан, призванных на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации по мобилизации, граждан, заключивших в соответствии с пунктами 3, 5, 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" контракт о прохождении военной службы, при условии их участия в специальной военной операции, в том числе уволенных с военной службы в связи с получением ранения (контузия, травма, увечье) или заболевания, погибших (умерших) при исполнении обязанностей военной службы в ходе проведения специальной военной операции, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

        2.  Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края 

www.soltonadm.ru. 

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за                        собой.

Глава Солтонского района                                                        Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
  28.04.2023                                                                                                          №173
с.Солтон

 Руководствуясь Указом Губернатора Алтайского края от 24.03.2023 № 47 «О внесении изменения в Указ Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 № 167», в  соответствии с постановлением Администрации Солтонского района от 01.04.2014 № 214 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ», п о с т а н о в л я ю:

       1. Внести  изменения в муниципальную программу «Совершенствование организации питания в образовательных организациях Солтонского района» на 2020-2023 годы, утвержденную постановлением Администрации Солтонского района от 12.10.2020 № 319, (в редакции постановления  от  29.12.2022 № 623) согласно приложения.

         2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актовСолтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района www.soltonadm.ru.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                          Л.П. Харламова 

                                                                          Приложение 

        к постановлению Администрации 

                                                Солтонского района 

                                              от  28 04.2023 №173
1.  В паспорт муниципальной
 программы «Совершенствование организации питания в образовательных организациях Солтонского района на 2020-2023 годы»внести следующие изменения:

        В разделе «Цели и задачи программы» строку 4 «Перечень мероприятий муниципальной программы» изложить в следующей редакции:

Перечень мероприятий муниципальной программы

	№ пп


	Мероприятия
	Срок реализации
	Участники

програм-мы
	Сумма расходов, тыс.руб.
	
	Источники финансирования

	
	
	
	
	2020
	20 21
	2022
	2023
	всего
	

	4.
	Обеспечение льготным

питанием детей из малообеспеченных семей из расчета 10 рубля в день на одного ребенка;

бесплатным питанием

обучающихся начальных классов  в размере не менее 58 рублей в день на одного ребенка;

обучающих-ся с ограничен-ными возможностя-ми здоровья в размере 82 рублей в день на одного ребенка;

дети военнослужащих по Указу Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 № 167;

дети сироты, 

инвалиды;

дети из малообеспеченных семей
	2020-

2023 
	Комитет Админист-

рации Солтонско-

го района по образо-ванию;

Руководи тели образова-тельных

организа-ций
	202,0

1636,6

381,0
	111,3

1589,9

275,9


	161,6

3872,6

301,0

д/с-1,8

27,6

402,3


	161,6

3872,6

301,0

д/с- 80

шк17,8

42,9

1617,0
	636,5

10971,7

1258,9

д/с 81,8

шк17,8

70,5

2019,3
	Муниципальный бюд-жет

Федера-льный

Бюд-жет

Крае-вой 

Бюд-жет


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

    28.04.2023                                                                                                            № 174 

                                                                    с.Солтон


Об утверждении Положения об 

осуществлении выплаты стипендий

«студентам-целевикам», 

обучающимся по медицинским

специальностям

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2020 №1681 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», п о с т а н о в л я ю:

      1. Утвердить  Положение об  осуществлении выплаты стипендий «студентам-целевикам»,  обучающимся по медицинским специальностям ( прилагается). 
      2. Опубликовать  настоящее постановление  в Сборнике муниципальных  правовых актов  Солтонского района Алтайского края  и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района www.soltonadm.ru.

        3.Контроль  за исполнением постановления оставляю за  собой.

Глава Солтонского  района                                                            Л.П. Харламова    

                                                                                             Приложение

Утверждено

постановлением Администрации Солтонского района  

от   28.04.2023 №174
ПОЛОЖЕНИЕ

об осуществлении выплаты стипендии  « студентам- целевикам», обучающимся по медицинским специальностям
1. Общие положения
1.1.
Положение определяет порядок выплаты и размер стипендий студентам
 средних  и высших учебных заведений и ординаторам, обучающимся по медицинским специальностям и заключившим договор о целевом обучении с краевым государственным  бюджетным  учреждением здравоохранения  «Центральная районная больница Солтонского района» далее - Студент).
1.2.
Право на получение стипендии имеют студенты средних и  высших учебных   заведений и ординаторы, имеющие действующие договоры о целевом обучении по состоянию 1 сентября текущего года.
1.3.
Выплата стипендии осуществляется  ежемесячно  в период учебного года, в том числе за каникулярный период.

1.4.
Размер стипендии студентам - целевикам, обучающимся по медицинским специальностям составляет не менее 1500 (одна тысяча  пятьсот ) рублей в месяц, за счет средств бюджета  Солтонского района. 
2. Условия и порядок выплаты стипендии
2.1. Администрация  Солтонского района Алтайского края (далее- Администрация района) запрашивает от краевого государственного  бюджетного учреждения здравоохранения  «Центральная районная больница Солтонского района» (далее - Солтонская ЦРБ) информацию о действующих договорах о целевом обучении студентов, которые после окончания среднего или высшего учебного заведения будут работать и оказывать медицинскую помощь в лечебно -профилактических учреждениях, находящихся на территории Солтонского района.
Для получения стипендии обучающийся обращается с заявлением (приложение № к настоящему Положению)  в Администрацию района.

       К
заявлению
прилагаются
следующие
документы:
1)
договор о целевом обучении по медицинской специальности,
заключенный с «Солтонской ЦРБ»;

2) банковские реквизиты для перечисления денежных средств;
3) копия паспорта;
4) согласие на обработку персональных данных;
5) копия ИНН, копия СНИЛС.
2.2. На основании предоставленных документов Администрация района издает распоряжение о выплате стипендии за счет средств бюджета  Солтонского района.
2.3 Выплата в виде стипендии осуществляется Администрацией района  на банковский счет студента, обучающегося на условиях целевого приема,  ежемесячно в период учебного года, в том числе за каникулярный период, при предоставлении пакета документов, указанных в пункте 2.1. настоящего Порядка.
2.4.Стипендия выплачивается не позднее  10 числа  каждого месяца.
2.5.  Проверку полноты представленного пакета документов студентом осуществляет уполномоченное должностное лицо Администрации  района     в течение 2 рабочих дней.
2.6.  После проверки полноты и правильности представленного пакета документов уполномоченное должностное лицо Администрации района  передает настоящий пакет документов с соглашением (приложение №2 к настоящему Положению), подписанное студентом и проектом постановления о выплате главе  района  в течении 1 рабочего дня после проверки.
     Подписанное главой  района  соглашение и постановление направляется в бухгалтерию для оплаты в день подписания документов.
2.7.
Выплата стипендии прекращается:
     1)
в      случае      расторжения      договора      о      целевом      обучении;
     2)
в случае отчисления Студента из образовательной организации  среднего или высшего профессионального образования.
2.8.
При отчислении Студента из образовательной организации  среднего или высшего  профессионального образования до окончания срока освоения образовательной программы по причине неуспеваемости либо добровольного образовательной организации, а также в случае расторжения договора о целевом обучении Студент возвращает выплаченную ему стипендию в полном объеме и выплачивает штраф в двукратном размере относительно указанных расходов путем перечисления денежных средств на счет Администрации
района не позднее одного месяца со дня наступления обстоятельств, влекущих прекращение выплаты стипендии. При отказе от возврата выплаченной стипендии и штрафа денежные средства взыскиваются Администрацией района установленном
законодательством
порядке.

2.9.
Студент, обучающийся по договору о целевом обучении, по окончании образовательной организации среднего или  высшего профессионального образования обязан заключить с Солтонской ЦРБ  договор не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации   и отработать в ней не менее 3-х лет.
2.10.
В случае неисполнения обязательств по трудоустройству в Солтонскую ЦРБ, за исключением случаев, установленных пунктом 2.11. настоящего Положения, Студент обязан возместить в полном объеме на счет  Администрации  района в  течении  трех месяцев по окончании образовательной организации  среднего или высшего профессионального образования выплаченную ему за все время обучения стипендию, а также выплатить штраф в двукратном размере относительно указанных расходов. При отказе от возврата выплаченной стипендии и штрафа денежные средства взыскиваются Администрацией района в установленном законодательством порядке.

2.11.
По инициативе Студента договор о целевом обучении расторгается после поступления его на обучение по следующим основаниям, возникшим не ранее даты заключения договора о целевом обучении:
2.11.1
Студент осуществляет уход за сыном, дочерью, родителем, супругом(супругой), признанными в установленном порядке ребенком-инвалидом, очной форме обучения не по месту постоянного жительства соответственно сына, дочери, родителя, супруга (супруги) и отчислен по инициативе Студента в связи с указанным основанием из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучался в соответствии с договором о целевом обучении;
2.11.2
Студент является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если Студент обучался по образовательной программе по очной форме обучения не по месту военной службы супруга (супруги) и отчислен по инициативе Студента в связи  с указанным основанием из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой он обучался в соответствии с договором о целевом обучении;
2.11.3 Студент признан в установленном порядке инвалидом I или II группы.
2.11.4 В случае возникновения одного из оснований, предусмотренных пунктами 2.11.2, 2.11.3, Студент, желающий расторгнуть договор о целевом обучении, уведомляет в письменной форме Администрацию района о наличии такого основания с приложением подтверждающего документа (документов) и документа об отчислении из организации, осуществляющей образовательную деятельность. Договор о целевом обучении расторгается, стороны договора о целевом обучении освобождаются от ответственности за не исполнение обязательств по договору о целевом обучении.
2.12.
Выплата стипендии приостанавливается в случае нахождения студента в академическом отпуске или в отпуске по уходу за ребенком на весь период соответствующего отпуска.
2.13.
Исполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности приостанавливается на период прохождения Студента военной службы по призыву.

2.14.
Финансовые средства для выплаты стипендии Студентам
предоставляются Администрации района из бюджета Солтонского района.
2.15.
Финансовые средства для выплаты стипендии носят целевой характер
и        не        могут        быть        использованы        на        другие        цели.
2.16. Контроль за соблюдением и исполнением настоящего Положения осуществляет Администрация района.


                                                                                                                                

Приложение  №1

к Положению об осуществлении выплаты стипендий, «студентам-целевикам» обучающимся по медицинским специальностям

Главе Солтонского района 
от


________________________   

(ФИО, место проживания, паспортные данные)   

_______________________________

(СНИЛС, телефон)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу предоставить ежемесячную выплату за счет средств  бюджета Солтонского  района Алтайского края 

в соответствии с ПОЛОЖЕНИЕМ об осуществлении выплаты стипендий «студентам-целевикам», обучающимся по медицинским специальностям  путем перечисления на счет заявителя________________
(банковские реквизиты для перечисления денежных средств)
на период обучения с «    »
20
по    «      »
20        гг.

в__________________________________________________________________________

(наименование учебного заведения)

К заявлению прилагаются

1.________________________

2._________________________

3._________________________

4.________________________

5._________________________

Я
даю согласие на обработку своих персональных данных в(наименование организации, предоставляющей ежемесячную денежную выплату)

«     »
 20_       года


(подпись заявителя)
                                                                                                               Приложение № 2
к Положению об осуществлении выплаты стипендий, «

Прилрожение№2

к Положению об осуществлении выплаты стипендий, «студентам-целевикам» обучающимся по медицинским специальностям

СОГЛАШЕНИЕ

1. Администрация  Солтонского района Алтайского края  в лице главы  района 
_______________действующего на основании Устава района, с одной стороны, ( далее - Администрация) и с другой стороны,_______________________ (далее - Студент) заключили соглашение, по условиям которого Администрация предоставляет дополнительную меру социальной поддержки в виде выплаты ежемесячной стипендии в размере 1500 (одна тысяча пятьсот )  рублей.

3.
Студент обязуется соблюдать условия договора о целевом обучении, заключенного с краевым государственным  бюджетным учреждением здравоохранения  «Центральная районная больница Солтонского района».
4.
Стипендия выплачивается Студенту в сроки, и при условиях установленных Положением «Об об осуществлении выплаты стипендий, «студентам-целевикам» обучающимся по медицинским специальностям, заключившим договор     о     целевом     обучении  с краевым государственным  бюджетным учреждением здравоохранения  «Центральная районная больница Солтонского района

» ,расположенном на территории Солтонского района .

5. Администрация осуществляет выплату стипендии путем перечисления денежных средств в размере, указанном в пункте 2 настоящего соглашения на счет Студента в соответствии с реквизитами, указанными в настоящем соглашении.

6. Настоящее Соглашение подписано  дух экземплярах, по одному каждой стороне.

7.Реквизиты и подписи сторон:

Наименование: Администрация  района Солтонского района 
Алтайского края

 Адрес местонахождения: 659520 , Алтайский край, Солтонский район,
  с. Солтон,  ул. Ленина,3

Электронная почта:
ОГРН


ИНН


КПП
Банк:  
БИК
л/с
Глава района________ФИО
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 О внесении изменений и дополнений   в постановление Администрации Солтонского района  от 06.03.2020 №83 «О проведении эвакуационных мероприятий при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций»
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О внесении изменения в муниципальную программу «Совершенствование организации питания в образовательных организациях Солтонского района» на 2020-2023 годы, утвержденную постановлением Администрации  Солтонского района от 12.10.2020 №319





к П к Положению об осуществлении выплаты стипендий, «студентам-целивикам» обучающимся по медицинским


специальностям, заключившим договоры на целевое обучение 


ложению об осуществлении выплаты стипендий, «студентам-целивикам» обучающимся по медицинским специальностям, заключившим договоры на целевое обучение 








Об утверждении положения о межведомственной комиссии при Администрации  Солтонского района для оценки жилых помещений и ее состава








О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 31.03.2011 № 216 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов о назначении пенсии по выслуге лет»








