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АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

03.10.2022                                                                                             № 449
с. Солтон

Об утверждении  порядка ведения 

муниципальной долговой  книги 

муниципального  образования 
 Солтонский  район 
         В  соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Уставом муниципального образования Солтонский район, Положением о бюджетном устройстве, бюджетном процессе и финансовом контроле в муниципальном образовании Солтонский район,  п о с т а н о в л я ю:  

       1. Утвердить  Порядок  ведения  муниципальной  долговой  книги
муниципального образования Солтонский район (приложение).
       2.Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского  района Алтайского края www.soltonadm.ru.
       3. Контроль за исполнением постановления  оставляю за собой. 
Глава  Солтонского района                                                                 М.П. Лудцев
                                                                       Утверждено

                                                                        Постановлением Администрации
                                                                        Солтонского района

                                                                         от
 03.10.2022   № 449
                                       ІІОРЯДОК
ведения муниципальной долговой книги муниципального образования Солтонский район
                                              1.Общие положения
1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации с целью определения процедуры ведения муниципальной
долговой книги муниципального образования Солтонский район (далее - Долговая книга), обеспечения контроля за полнотой учета, своевременностью обслуживания и исполнения долговых обязательств и устанавливает требования по структуре Долговой книги, а также по порядку ведения и хранения Долговой книги.
1.2. Долговая книга представляет собой реестр долговых обязательств муниципального образования Солтонский район, оформленных в соответствии с действующим законодательством.

1.3. Реестр долговых обязательств содержит совокупность данных, зафиксированных на бумажном носителе и (или) с использованием электронной базы данных, которая обеспечивает идентификацию долговых обязательств, их учет по видам, срокам, кредиторам, позволяет оперативно пополнять и предоставлять, получать, обрабатывать информацию о состоянии муниципального долга, составлять и представлять отчетность.

1.4. Обязательным условием надлежащего оформления долгового обязательства является его включение в Долговую книгу.

1.5. Долговые обязательства могут быть краткосрочными (менее одного года), среднесрочными (от одного года до пяти лет) и долгосрочными (от пяти до 10 лет включительно).

1.6 Исключение долговых обязательств из Долговой книги осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
                                             2.Ведение Долговой книги

2.1. Ведение Долговой книги осуществляет комитет по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Солтонского района (далее — Комитет).
2.2. Комитет несет ответственность за сохранность, своевременность, полноту  и правильность  ведения  Долговой  книги  в соответствии  с

действующим законодательством и достоверность данных о долговых обязательствах муниципального образования Солтонский район, переданных в Министерство финансов Алтайского края.
2.3. Ответственные лица по ведению Долговой книги назначаются приказом председателем Комитета.

2.4. Долговая книга ведется по форме согласно приложению к настоящему Порядку в виде электронных реестров (таблиц) по видам долговых обязательств и формируется нарастающим итогом в течение финансового года.

Долговая книга формируется в электронном виде и выводится на бумажный носитель ежемесячно по состоянию на 1-е число месяца, следующего за текущим, в разрезе обязательств.

Долговая книга брошюруется, скрепляется печатью и подписью председателя Комитета.
2.5. Основанием для включения долгового обязательства в Долговую книгу является заключенный в установленном порядке договор (соглашение) или зарегистрированное в установленном порядке решение о выпуске муниципальных ценных бумаг. При этом в Долговую книгу вносятся сведения об объеме долговых обязательств по видам этих обязательств, о дате их возникновения и исполнения (прекращения по иным основаниям) полностью или частично, формах обеспечения обязательств.   

2.6. Долговая книга состоит из четырех основных разделов, соответствующих основным видам долговых обязательств:

1. Кредиты, полученные муниципальным образованием Солтонский район в лице уполномоченных органов от кредитных организаций;
2. Муниципальные займы, осуществляемые путем выпуска муниципальных ценных бумаг;
3. Бюджетные кредиты, привлеченные от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;
4. Муниципальные гарантии.
2.7. Долговые
обязательства
муниципального образования Солтонский район не могут существовать в иных формах, за исключением предусмотренных настоящим пунктом.

2.8.  В  случае  заключения  соглашения  или  договора  от  имени муниципального образования Солтонский район о пролонгации и реструктуризации долговых обязательств муниципального образования Солтонский район прошлых лет указанное соглашение или договор являются основанием для внесения соответствующей информации в Долговую книгу.
2.9. Внутри разделов регистрационные записи осуществляются в хронологическом порядке нарастающим итогом.

2.10. В Долговой книге учитывается информация о просроченной задолженности по исполнению муниципальным образованием Солтонский район долговых обязательств.

2.11. Комитет вносит информацию о долговых обязательствах в Долговую книгу в срок, не превышающий пяти рабочих дней с момента возникновения соответствующего обязательства, на основании документов (оригиналов или заверенных копий), подтверждающих возникновение, изменение и прекращение долгового обязательства.                                                                                                                                                                                                                                                                                                  Информация о долговых обязательствах по муниципальным гарантиям вносится Комитетом в Долговую книгу в течении пяти рабочих дней с момента получения Комитетом сведений о фактическом возникновении (увеличении) или прекращении (уменьшении) обязательств принципала, обеспеченных муниципальных гарантий.

2.12. Основанием для внесения записи о полном или частичном исполнении долгового обязательства, включенного в Долговую книгу, является соответствующий расчетный (платежный) документ, подтверждающий осуществление расчетов по обязательству.
2.13. После полного выполнения обязательств в Долговой книге делается запись "Погашено" (в графе 13 разделов 1, 3,4, в графе 16 раздела 2.)
2.14. Информация о долговых обязательствах  муниципального образования Солтонский район, отраженных в Долговой
книге, подлежит передаче в Министерство финансов Алтайского края в порядке и сроки, установленные этим органом.

долговых

обязательствах
муниципального образования

Солтонский район, 
отраженных в Долговой
книге, подлежит передаче в Министерст.
3. Порядок выдачи документов, подтверждающих регистрацию
долговых обязательств
3.1. Пользователями информации, включенной в Долговую книгу, являются должностные лица Комитета в соответствии с их полномочиями.
3.2. Комитет имеет право выдавать документ, подтверждающий регистрацию долговых обязательств, - выписку из муниципальной долговой книги муниципального образования Солтонский район на отчетную дату, заверенную подписью председателя комитета и печатью комитета.
3.3. Кредиторы муниципального  образования Солтонский район имеют право получать выписки из Долговой книги в части их касающихся, подтверждающих регистрацию долга муниципального образования Солтонский район. Выписка из Долговой книги представляется на основании письменного запроса кредитора в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного запроса.
3.4. Информация, содержащаяся в Долговой книге, предоставляется уполномоченным органам государственной власти на основании письменного запроса в течение пяти рабочих дней со дня получения письменного запроса.
4. Порядок хранения Долговой книги
            4.1 Долговая книга хранится в виде электронных файлов (а также копии   

 этих файлов)  в персональных компьютерах лиц, ответственных за ее ведение,  а также на бумажном носителе в одном экземпляре.
Приложение
к   порядку ведения муниципальной долговой книги муниципального образования Солтонский район

Муниципальная долговая книга муниципального образования Солтонский район
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Раздел 1. Кредиты, полученные муниципальным образованием от кредитных организаций
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Раздел 2. Муниципальные ценные бумаги (ЦБ)
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	процен- тная ставка купонного дохода
	Дата выплаты купон- ного дохода
	Дата пога- шения

	
	
	
	
	
	
	
	
	наимено- вание документа
	Номер и дата документа
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16


        Раздел 3. Бюджетные кредиты, привлеченные в районный бюджет от других бюджетов бюджетной системы
	Ne
п/п
	дата и
и номер документа
	Кредитор
	Валюта
обязате- льства
	Объем
долговых обязательств по договору, руб.
	Процен-
тная ставка
	Привлечение
заимствований
	Исполнение
обяза- тельства
	Остаток
долговых обязателъств руб.
	Приме-
чание

	
	
	
	
	
	
	дата
	сумма,
руб.
	срок
погаше- ния
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	дата
сумма,
руб.
	
	

	1
	2
	3
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	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13


Раздел 4. Муниципальные гарантии
	№
п/п
	дата и
номер докумен та
	Гарант
	Принципал
	Лицо, по
обязатель- ствам которого предостав- лена гарантия
(Бенефициар)
	Валюта
обяза- тельства
	Объем
долговых обяза- тельств по договору руб.
	Процент-
ная ставка,
%
	Привлечение
заимствований
	Исполнение
обязательств
	Остаток
долговых обязатель- ств,
руб.
	Приме-
чание

	
	
	
	
	
	
	
	
	дата
	сумма,
руб.
	срок
погаше ния
	сумма,
руб.
	дата
	
	

	1
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	[image: image3.png]



	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


          АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
          04.10.2022                                                                                                                  № 451
с. Солтон


В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 30.09.2022 года  № 354 «О повышении окладов (должностных окладов) работников органов исполнительной власти Алтайского края, замещающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Повысить с 01.10.2022 года на 4 процента размер тарифной ставки (оклада) первого разряда Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, установленной пунктом 1 постановления Администрации Солтонского района от 05.05.2006 года № 97 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений в Солтонском районе» (в редакции от 24.05.2006 года № 122, от 26.10.2006 года №  238, от 25.10.2007 года № 480, от 18.02.2008 года № 42, от 23.06.2011 года № 407, от 01.11.2012 года № 745, от 02.10.2013 года № 684, от 26.12.2017 года № 522, от 28.11.2019 года № 433, от 09.10.2020 года № 317, от 25.10.2021 года № 381) .
2. Повысить с 01.10.2022 года на 4 процента оклады (должностные оклады), минимальные оклады, ставки заработной платы работников муниципальных учреждений (казенных, бюджетных), в которых введены новые системы оплаты труда.

       3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных главным распорядителям средств районного бюджета решением Солтонского районного Совета народных депутатов Алтайского края о районном бюджете на соответствующий финансовый год.
       4. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

      5. Рекомендовать администрациям сельсоветов произвести соответствующее повышение оплаты труда работникам муниципальных учреждений.

6. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru
      7. Контроль за  выполнением данного постановления  оставляю за собой.
Глава Солтонского района
М.П. Лудцев
                                                                                                                                                           Приложение 


                                                                                                                                            к постановлению Администрации 


                                                                                                                                            Солтонского района
                                                                                                                                            от 04.10.2022 № 451
Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки

Единой тарифной  сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений

Солтонского района Алтайского края с 01.10.2022 года.

	Разряды

оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Межраз

рядные

тарифные

коэффици

енты
	1,00
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,564
	1,699
	1,866
	2,047

	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,51
	4,5

	Тарифные

ставки
	2316
	2409
	2525
	2645
	2937
	3259
	3623
	3935
	4322
	4741
	5193
	5612
	6064
	6515
	7032
	7548
	8130
	10422


           Заведующий отделом  по труду

           Администрации Солтонского района   Н.В. Найдина                                                                                           
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
        07.10.2022                                                                                                                                № 452
с. Солтон
                                                                                                                
В соответствии с постановлением Правительства Алтайского края от 30.09.2022  № 358 «О повышении предельных размеров денежных вознаграждений депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих»,

 п о с т а н о в л я ю:

1. Повысить с 01.10.2022  года в 1,04 раза предельные размеры денежных вознаграждений и должностных окладов, установленные постановлением Администрации района от 11.02.2008 № 38 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений», (в редакции от 25.10.2013 № 727, от 12.05.2014 № 299, от 22.03.2018 № 114, от 07.06.2019 № 199, от 09.10.2020 № 315, от 14.05.2021 №148, от 30.06.2022 №297).
2. Утвердить с 01.10.2022 года в следующей редакции:

2.1. Единую схему нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального района, приложение № 1;

2.2. Единую схему нормативов формирования размеров оплаты труда 

выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих сельского поселения, приложение № 2;

2.3. Единую схему нормативов формирования размеров на оплату труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления, приложение № 3;
3. Установить, что при повышении размеров денежных вознаграждений выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и  должностных окладов муниципальных служащих указанные размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
5. Контроль за  выполнением данного постановления  оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                                      М.П. Лудцев
                                Приложение  № 1

к постановлению Администрации  

Солтонского района 

                                                                        от 07.10.2022  № 452
ЕДИНАЯ СХЕМА

предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов,  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального района
	Наименование должностей 
	3 группа – до 20 тысяч человек населения

	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Глава муниципального образования 
	53113

	Должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Высшая должность муниципальной службы
	

	Первый заместитель главы Администрации района
	10813

	Заместитель главы Администрации района
	10331

	 Главная  должность муниципальной службы
	

	Председатель комитета Администрации  района 
	8951

	Начальник (заведующий) отдела службы Администрации  района
	8240

                 

	Ведущая  должность муниципальной службы
	

	Заместитель председателя комитета
	8048

	Начальник отдела, заведующий отделом в составе  комитета Администрации  района
	7565

	Старшая должность муниципальной службы
	

	Главный специалист
	4775

	Ведущий специалист
	4524

	Младшая должность муниципальной службы
	

	Специалист  1 категории
	3959

	Специалист  2 категории
	3363

	Специалист  
	2437


         Предельный фонд оплаты труда:
         -   глава района – 20,2 должностных окладов в расчете на год;

         - должности муниципальной службы - 54,3 должностных окладов в расчете на год в целом по органу местного самоуправления.

                                 Приложение  № 2
к постановлению Администрации                                                                                            Солтонского района 
от 07.10.2022  № 452 

ЕДИНАЯ СХЕМА

нормативов формирования размеров оплаты труда 

 выборных должностных лиц местного самоуправления,                             осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,                                 муниципальных служащих сельского поселения

	Наименование должностей 
	Группы сельских поселений в зависимости от численности населения 

( тыс. чел)

	1
	2- свыше 5 до 10
	3 -

 от 3 до 5
	4 -  от  1 до 3
	5 - 
до  1

	Выборные муниципальные должности
	Предельный размер денежного вознаграждения, руб.

	Глава муниципального образования
	29569
	26582
	23894
	21506

	Должности муниципальной службы
	Предельный размер должностного оклада, руб.

	Главная должность муниципальной службы
	

	Глава Администрации  сельсовета
	7329
	6585
	5917
	5329

	Заместитель главы Администрации сельсовета
	6251
	5620
	5048
	4548

	Секретарь Администрации  сельсовета
	6214
	5593
	5025
	4524

	Старшая должность муниципальной службы
	
	
	
	

	Главный специалист
	5476
	4920
	4432
	3987

	Ведущий специалист
	4217
	3789
	3406
	3068


	Младшая должность муниципальной службы
	
	
	
	

	Специалист  1 категории
	4003
	3600
	3237
	2915

	Специалист  2 категории
	3400
	3059
	2989
	2915

	Специалист  
	2490
	2490
	2490
	2490


          Предельный фонд оплаты труда:

           - Выборные муниципальные должности-16,6 денежных вознаграждений в расчете на год;             

           - Глава Администрации сельсовета – 67,0 должностных окладов в                                           расчете на год;

         - Должности муниципальной службы – 52,1 должностных окладов расчете на год в целом в органе местного самоуправления.

                             Приложение №3
к постановлению Администрации

Солтонского района

от 07.10.2022  № 452 
ЕДИНАЯ  СХЕМА

     Нормативов формирования размеров на оплату труда служащих, осуществляющих техническое обеспечение  деятельности органов местного самоуправления

	№

п/п
	Наименование должностей
	район
	сельсовет

	1
	2
	3
	

	1.
	Заведующий

хозяйственной частью


	3507
	2920

	2.
	Секретарь руководителя
	2824
	2737


Предельный фонд оплаты труда в целом по органу местного самоуправления, количество должностных окладов в расчете на год  -  31,3
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
        07.10.2022                                                                                        № 453
с. Солтон

В соответствии с пунктом 22 статьи 44 Устава муниципального образования Солтонский район и в связи с повышением должностных окладов муниципальных служащих п о с т а н о в л я ю:
1. Повысить с 01.10.2022 года в 1,04 раза должностные оклады, указанные в приложении к постановлению Администрации Солтонского района от 22.09.2017 № 378 «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район» (в редакции от 28.03.2018 № 116, от 07.06.2019 № 200, от 09.10.2020 № 316, от 14.05.2021 №149, от 30.06.2022 № 298).
2. Установить, что при повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район указанные размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
4. Контроль за  выполнением данного постановления  оставляю за собой.
Глава Солтонского района                                                                      М.П. Лудцев
Приложение                                                                                                                                                                     к постановлению   Администрации                                                                                      Солтонского района                                                                                                     от  07.10.2022 № 453

Должностные оклады работников централизованных

 бухгалтерий органов исполнительной власти 

муниципального образования Солтонский район   
	Наименование должностей
	При численности населения до 20 тысяч человек

	Руководители и специалисты центра​лизованной бухгалтерии
	Предельный размер должностного оклада (руб.)



	Главный бухгалтер
	7250

	Руководитель группы учета,

Бухгалтер-финансист
	5804

	Ведущие: бухгалтер, экономист
	5078

	Бухгалтер, экономист I категории
	4354

	Бухгалтер, экономист 2 категории
	3632

	Бухгалтер, экономист
	2908


    АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2022                                                                                        № 454

с. Солтон 



Рассмотрев протест и.о. прокурора Солтонского района от 22.09.2022 № 02-56-2022 на постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017  № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»,
   п о с т а н о в л я ю:

 1. Протест и.о. прокурора Солтонского района от 22.09.2022 № 02-56-2022 на постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов» удовлетворить.

2. Внести изменения и дополнения в постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации 
Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»:

2.1. в приложении № 1  п. 8 изложить в следующей редакции:

«8. Число членов комиссии, не замещающих муниципальные должности (на постоянной основе) и должности муниципальной службы в Администрации района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.»; 
2.2. приложение № 2 изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 2

к постановлению Администрации
Солтонского района Алтайского края
от 09.03.2017 № 76

Состав

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Администрации  Солтонского  района 

Алтайского края и урегулированию конфликта интересов

Харламова  Л.П. - первый заместитель главы Администрации района, председатель комиссии; 
Каширина О.В. - начальник юридического отдела Администрации района, заместитель председателя комиссии;
Образцова О.Н. – начальник общего отдела Администрации района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

           Пушкалова М.А. -  начальника отдела учета и отчетности Администрации Солтонского района (член комиссии);

 Вальтер Наталья Фридриховна - депутат Солтонского районного Совета народных депутатов 8 созыва по избирательному округу № 1, член комиссии (по согласованию);

          Цыганков Вадим Анатольевич - депутат Солтонского районного Совета народных депутатов 8 созыва по избирательному округу № 3, член комиссии (по согласованию);

Фролякина Тамара Николаевна - учитель русского языка и литературы муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Солтонская средняя общеобразовательная школа Солтонского района Алтайского края (МБОУ Солтонская СОШ).».

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.

   4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                М.П. Лудцев

                                АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2022                                                                                               № 458

с. Солтон 


        В связи с кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я ю:

         1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского района от 19.05.2022 № 227 «Об утверждении Положения и состава санитарно-эпидемиологической комиссии Солтонского района Алтайского края»:

- в приложении № 2 из состава санитарно-эпидемиологической комиссии Солтонского района Алтайского края вывести:

	Чичерина М.М.         


	– начальника МП ПП по Солтонскому району МУ МВД России «Бийское» (по согласованию);



	Ввести в состав комиссии:



	Измайлова Р.О. 


	- начальника ПП по Солтонскому району МУ МВД России «Бийское», майора полиции (по согласованию);




        2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края в сети Интернет.

Глава Солтонского района                                                          М. П. Лудцев


[image: image4.emf]АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА   АЛТАЙСКОГО КРАЯ       П   О   С   Т   А   Н   О   В   Л   Е   Н   И   Е                11 . 10 .20 22                                                                                                                №  459     с.Солтон                             В связи с актуализацией ин формации о  п унктах   временного размещения   населения ,   по страдавшего  в чрезвычайных сит у ациях (далее  –   ПВР)   на т ерритории  Солтонского района ,   п о с т а н о в л я ю :   1.   Внести изменения в постановление Администрации Солтонского  района от 04.04.2017 № 119 «Об утве рждении Положения о создании пунктов  временного размещения населения, пострадавшего при возникновении на  территории Солтонского района чрезвычайных ситуаций приро дного и  техногенного характера»:             перечень учреждений, на базе которых создаются пункты   временного  размещения пострадавшего населения в чрезвычайных ситуациях (далее  -   ПВР)     изложить в следующей  редакции :                                                                                                                                                                            «  УТВЕРЖДЕНО                                                                            п остановлением Администрации                                                                            Солтонского  район а                                                                            от  11 . 10 .202 2   №   459       Перечень   учреждений, на базе которых создаются пункты временного   размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения    

О внесени и изменений в постановление  Администрации Солтонского района от   04.04.2017 № 119 «Об утверждении  Положения о создании пунктов временного  размещения населения, пострадавшего при  возникновении на территории Солтонского  района чрезвычайных ситуаций природног о  и техногенного характера»    


	№

ПВР
	Учреждение, на базе которого создается

ПВР, адрес
	Ф.И.О. руководителя ПВР, заместителя руководителя ПВР, телефон
	Вместимость в ПВР человек   
	Категория ПВР

	ПВР №1
	МБОУ Карабинская СОШ филиал «Сайдыпская ООШ»

с.Сайдып, ул.Центральная, 2
	Смагин Петр Александрович
8(38533)24304 

Николаев Василий Николаевич
 8(38533)26431
	70
	3 категория

	ПВР №2
	МБОУ Карабинская СОШ
с.Карабинка, ул.Советская, 11
	Смагин Петр Александрович 
Волоков Юрий Александрович 
8(38533)24304
	50
	3 категория

	ПВР №3
	МБОУ Ненинская СОШ им. Героя России Лайса А.В.
с.Ненинка, ул. Октябрьская, 37
	Полежаева Ольга Николаевна

Беленинова Светлана Анатольевна 
8(38533)28384
	50
	категория»


2.Постановление Администрации Солтонского района от 09.04.2020 № 110 «О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 04.04.2017 № 119 «Об утверждении Положения о создании пунктов временного размещения населения, пострадавшего при возникновении на территории Солтонского района чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» признать утратившим силу. 

        3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края в сети Интернет.
.

Глава Солтонского района 


            М.П. Лудцев

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

     АЛТАЙСКОГО КРАЯ      

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     17.10. 2022                                                                                                         № 467
    с.Солтон

Об утверждении Положения о

призывной комиссии Солтонского

района Алтайского края по

мобилизации  граждан


       Во исполнении Постановления Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2006 № 852 « Об утверждении Положения о призыве граждан Российской Федерации по мобилизации, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования), для прохождения военной службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, или направления граждан для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований», п о с т а н о в л я  ю:

       1.Утвердить Положение о призывной комиссии Солтонского района Алтайского края по мобилизации граждан (прилагается).   

       2. Признать утратившим силу постановление Администрации Солтонского района от 23.09.2021 №346 «Об утверждении положения о призывной комиссии Солтонского района Алтайского края по мобилизации граждан».

     3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 

       4.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района 

     5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
  Глава  Солтонского района                                                                   М.П. Лудцев 

                                                                       УТВЕРЖДЕНО

                                                                       постановлением Администрации

                                                                       Солтонского района

                                                                       от 17.10. 2022 № 467

ПОЛОЖЕНИЕ

о призывной комиссии Солтонского района Алтайского края

по мобилизации граждан

I. Общие положения

       1.1.Настоящее положение определяет полномочия призывной комиссии Солтонского района Алтайского  края по мобилизации граждан (далее- «Призывная комиссия»), связанные с призывом на военную службу по   мобилизации граждан, пребывающих в запасе и проживающих на территории Солтонского района Алтайского    

  края приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования), для прохождения военной службы в военное время на воинских должностях или для работы на должностях гражданского  персонала, предусмотренных штатами военного времени, а также функции призывной комиссии, возлагаемые  

 на нее в мирное время и в период мобилизации.

       1.2.В своей деятельности Призывная комиссия руководствуется нормативными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, а также настоящим Положением.

      1.3.Призывная комиссия по мобилизации осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Алтайского края, органами местного самоуправления, а также иными организациями, предприятиями, независимо от организационно - правовой формы и формы собственности.

     1.4. Призывная комиссия создается в мирное время.

     1.5.Состав призывной комиссии утверждается распоряжением главы Солтонского района Алтайского края,  по представлению военного комиссара г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края.

     1.6.В состав призывной комиссии включаются:

     председатель комиссии – глава Солтонского района Алтайского края или один из его заместителей;

     заместитель председателя комиссии – военный комиссар г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края;

     секретарь комиссии – работник военного комиссариата г.Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края;

     члены комиссии:

     врач (врачи специалисты), участвующий (участвующие) в проведении медицинского освидетельствования и медицинского осмотра граждан;

    представитель пункта полиции по Солтонскому району межмуниципального управления МВД России «Бийское»;

    представитель отдела в г. Бийске управления федеральной службы безопасности России по Алтайскому краю;

    прокурор Солтонского района Алтайского края.

    1.7.Члены призывной комиссии входят в состав аппарата усиления военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края.

II. Функции призывной комиссии

    2.1.На призывную комиссию возлагаются следующие функции:

    1) в мирное время:

    определение количества объектов базы мобилизационного развертывания военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края исходя из объема мобилизационного задания;

    распределение объектов базы мобилизационного развертывания  военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края по организациям, фондами которых они будут пользоваться;

    определение необходимого количества граждан, привлекаемых в аппарат усиления  военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края;

    организация оповещения и явки (доставки) граждан на пункты сбора военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края, а также доставки граждан на пункты (места) приема мобилизационных ресурсов воинских частей (специальных формирований);

    осуществление контроля за содержанием зданий, помещений и других объектов, предназначенных для обеспечения проведения мобилизации людских и транспортных ресурсов на территории Солтонского района Алтайского края;

    организация проведения и обеспечения призыва граждан;

    обеспечение организации розыска и доставки граждан, не явившихся в военный комиссариат г.Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края для получения ими мобилизационных предписаний.

    2) в период мобилизации:

    уточнение объема и сроков поставки ресурсов военным комиссариатом г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края;

   утверждение списков граждан, переданных в комплектуемые воинские части;

   осуществление контроля за развертыванием объектов базы мобилизационного развертывания военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края в плановые сроки;

   осуществление оповещения и явки (доставки) граждан на пункты сбора военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края, а также доставки на   пункты (места) приема мобилизационных ресурсов воинских частей (специальных формирований);

   предоставление гражданам отсрочек от призыва на военную службу при мобилизации;

   организация охраны и поддержания общественного порядка на объектах базы мобилизационного развертывания военного комиссариата г.Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края, а также на маршрутах движения ресурсов;

    обеспечение организации розыска не оповещенных или уклоняющихся от явки граждан, приписанных к воинским частям.

    2.2.Решением Администрации Солтонского района Алтайского края на призывную комиссию могут возлагаться и другие функции, связанные с решением оборонных вопросов на территории Солтонского района Алтайского края.

III. Полномочия Призывной комиссии

    3.1. Призывная комиссия осуществляет следующие полномочия:

    1) в мирное время:

    организует своевременное оповещение и явки (доставку) граждан, прибывающих в запасе, на пункты сбора военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края;

    содействует подбору граждан в состав аппарата усиления военного комиссариата г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края и привлечению их к тренировочным занятиям;

    представляет на заседаниях Администрации Солтонского района Алтайского края вопросы организации и всестороннего обеспечения, вышеуказанных мероприятий, в том числе предоставленных зданий, сооружений, коммуникаций, земельных участков, транспортных и других материальных средств, в соответствии с планами мобилизации;

    принимает решение об общем объеме планируемых к призыву ресурсов в пределах мобилизационного задания с учетом резервов, необходимых для гарантированного выполнения задания;

     2) в период мобилизации:

     во  взаимодействии с военным комиссариатом г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края обеспечивает доведение до сведения граждан и организаций решений Президента Российской Федерации об объявлении общей или частичной мобилизации;

    осуществляет во взаимодействии с военным комиссариатом г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края  оповещение и контролирует явку (доставку) граждан, подлежащих призыву;

    организует взаимодействие  органов исполнительной власти Алтайского края и органами местного самоуправления   по вопросам розыска не оповещенных или уклонившихся от явки граждан, приписанных к воинским частям;

    в отношении граждан, приписанных к воинским частям (предназначенных в специальные формирования), принимает решения:

    о призыве для прохождения воинской службы на воинских должностях, предусмотренных штатами военного времени, и направлении их для работы на должностях гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, других войск, воинских формирований, органов и специальных формирований;

    о предоставлении отсрочки от призыва на военную службу по мобилизации;

    об освобождении от призыва на военную службу по мобилизации.

IV. Порядок работы призывной комиссии

    4.1. Деятельность призывной комиссии в мирное время планируется и организуется, как правило, в период проведения текущего уточнения документов мобилизационного плана.

     В мирное время призывная комиссия по мобилизации принимает решение об общем объеме планируемых к призыву ресурсов в пределах мобилизационного задания с учетом резервов, необходимых для гарантированного выполнения задания.

    Основной формой работы призывной комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.

    Внеочередные (срочные) заседания комиссии проводятся по решению председателя комиссии для решения неотложных задач связанных с мобилизацией и при введении (объявлении) высших степеней боевой готовности.

    Заседание призывной комиссии по мобилизации считается правомочным, если в нем участвует не менее половины состава комиссии.

    Решения комиссии по обсуждаемым вопросам принимаются большинством голосов членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.

    4.2. Решение призывной комиссии по мобилизации в день принятия оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии. В протоколе указывается общее количество ресурсов.

    Подлинники протоколов хранятся в военном комиссариате г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края.

    Персональный отбор граждан, прибывающих в запасе и подлежащих призыву, осуществляется военным комиссариатом г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края.

    В дальнейшем при проведении приписки граждан, пребывающих в запасе и предназначенных (причисленных) в команды (партии), в их мобилизационных предписаниях проставляется номер и дата протокола.

    4.3. Решение призывной комиссии является основанием для выписки и вручения мобилизационного предписания, а также для проведения мероприятий по обеспечению этой работы.

   4.4. Решение призывной комиссии о планируемом призыве граждан, а также о предназначении граждан в аппарат усиления военного комиссариата г.Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края заблаговременно доводится военным комиссариатом г. Бийск, Бийского и Солтонского районов Алтайского края до сведения граждан путем вручения им мобилизационного предписания с указанием номера, даты протокола заседания призывной комиссии и проставлением соответствующей отметки об этом в их военных билетах.

V. Обязанности членов призывной комиссии

    5.1. Председатель призывной комиссии:

    организует подготовку и председательствует на заседаниях призывной комиссии, подписывает принятые решения, осуществляет иные меры по обеспечению работы комиссии, несет ответственность за выполнение возложенных на нее задач;

    определяет круг вопросов подлежащих рассмотрению на очередном заседании, готовит для рассмотрения на заседаниях план работы призывной комиссии и отчеты о ее деятельности. В период между заседаниями дает поручения членам комиссии и проверяет их исполнение;

    производит распределение и утверждение обязанностей между членами призывной комиссии;

    осуществляет текущий контроль за принятием мер по выработанным призывной комиссией решениям, рекомендациям, заключениям по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

     5.2. Заместитель председателя призывной комиссии:

     в отсутствии председателя комиссии исполняет его обязанности;

     организует и ведет работу по подготовке к заседанию комиссии;

     выполняет поручения председателя;

     решает текущие вопросы деятельности комиссии;

     организует подготовку информационных материалов о работе комиссии.

     5.3. Секретарь призывной комиссии:

     осуществляет свою деятельность под руководством председателя и заместителя председателя призывной комиссии;

     ведет протоколы заседаний призывной комиссии;

     организует подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях призывной комиссии;

     обеспечивает необходимыми материалами членов призывной комиссии и иных привлекаемых к работе призывной комиссии лиц;

     ведет необходимую для работы призывной комиссии документацию;

     обобщает поступившие предложения по вопросам мобилизационной подготовки и мобилизационной готовности.

     5.4. Обязанности членов призывной комиссии:     

     участвуют в работе призывной комиссии, вносят на обсуждение конкретные предложения, используя при этом свои специальные познания и опыт;

      совместно принимают решения, дают заключения по рассматриваемым вопросам на заседаниях призывной комиссии;

      выполняют поручения призывной комиссии, даваемые в соответствии с принятыми решениями;

      вносят предложения по совершенствованию деятельности призывной комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 18. 10.2022                                                                                                  № 474
с. Солтон

	Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско – правового договора (гражданско – правовых договоров) в случаях, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдение работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско – правового договора с таким гражданином
	


В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", руководствуясь ст.ст. 60, 61 Устава муниципального образования Солтонский район Алтайского края, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения проверки соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско – правового договора (гражданско – правовых договоров) в случаях, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273 – ФЗ «О противодействии коррупции», если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдение работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско – правового договора с таким гражданином (далее – Порядок) (прилагается ).

2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике  муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района www.soltonadm.ru.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                  
М.П. Лудцев
УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации

Солтонского района Алтайского края
от 18.10 .2022 № 474
Порядок 
проведения проверки соблюдения гражданином запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско – правового договора (гражданско – правовых договоров) в случаях, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», если отдельные функции государственного 
в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего,
и соблюдение работодателем условий заключения трудового договора
или соблюдения условий заключения гражданско – правового договора
с таким гражданином
  1.Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 6 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции").

Под представителем нанимателя (работодателем) в настоящем Порядке  понимается глава  Солтонского  района.

2. Настоящим Порядком определяется порядок проведения проверки:

а) соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в Администрации Солтонского  района, включенную в Перечень должностей муниципальной службы Администрации  Солтонского  района, утвержденным постановлением Администрации Солтонского райоа  от 13.11.2012 № 786, налагающих ограничения на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (далее – Перечень), без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации  Солтонского  района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия);

б) соблюдения представителем нанимателя (работодателем) условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

3. Проверка может проводиться в отношении граждан, замещавших должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы Администрации   Солтонслого  района, налагающих ограничения на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при замещении на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в данной организации работ (оказании данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального служащего входили в должностные обязанности муниципального служащего.

4. Основаниями для осуществления проверки, предусмотренной пунктом                                 2 настоящего Порядка, являются:

а) поступление в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона                               "О противодействии коррупции" представителю нанимателя (работодателю) уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг);

б) не поступление в течение десяти дней с даты заключения трудового договора или гражданско-правового договора уведомления организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового договора или гражданско-правового договора при наличии решения Комиссии о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

в) письменная информация, представленная правоохранительными органами, государственными органами, их должностными лицами, организациями и гражданами (далее - лица, направившие информацию).

5. Проверка осуществляется лицом, уполномоченным представителем нанимателя (работодателем) (далее – уполномоченное лицо), по решению представителя нанимателя (работодателя), принятому в течение пяти рабочих дней со дня поступления письменного сообщения.

Срок проведения проверки не может превышать пятнадцати календарных дней со дня принятия представителем нанимателя (работодателем) решения о её проведении.

Заключение по результатам проверки представляется уполномоченным лицом представителю нанимателя (работодателю) в течение трех рабочих дней после дня её окончания.

6. При поступлении письменных сообщений, предусмотренных 4 настоящего Порядка, уполномоченным лицом проводится проверка следующих обстоятельств:

а) замещения гражданином должности муниципальной службы, включенной в Перечень должностей;

б) истечения (не истечения) 2-летнего срока со дня увольнения такого гражданина с муниципальной службы, замещавшего должность муниципальной службы и до дня заключения с ним трудового или гражданско-правового договора, указанного в пункте 1 настоящего Порядка;

в) должностных (служебных) обязанностей по замещаемой им ранее должности муниципальной службы на предмет наличия в них отдельных функций административного управления организацией, с которой гражданин заключил трудовой или гражданско-правовой договор, указанный в пункте 1 настоящего Порядка;

г) наличия (отсутствия) решения Комиссии о даче согласия (отказе) гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора.

6. В случае поступления информации, предусмотренной подпунктом «а» пункта 4 настоящего Порядка, уполномоченное лицо проверяет наличие протокола заседания Комиссии с решением о даче гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, согласия на замещение должности на условиях трудового договора либо выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по административному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности (далее - протокол с решением о даче согласия).

При наличии протокола с решением о даче согласия уполномоченное лицо представляет на имя представителя нанимателя (работодателя) заключение о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований статьи 12 Федерального закона "О противодействии коррупции".

При отсутствии протокола с решением о даче согласия либо при наличии протокола заседания Комиссии с решением об отказе гражданину в замещении должности на условиях трудового договора либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации уполномоченное лицо в течение трех рабочих дней представляет на имя председателя Комиссии мотивированное заключение о несоблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В случае принятия Комиссией решения о том, что замещение гражданином, замешавшим должность муниципальной службы, на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», представитель нанимателя (работодатель) в срок не позднее трех рабочих дней со дня получения копии протокола заседания Комиссии информирует об указанных обстоятельствах   работодателя, направившего письменное сообщение и органы прокуратуры.

Работодатель также информируется об обязательности прекращения трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином в соответствии с частью 3 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

7. В случае не поступления в адрес представителя нанимателя (работодателя) письменного сообщения, предусмотренного подпунктом «а» пункта 4 настоящего Порядка, уполномоченным лицом в срок не позднее пяти рабочих дней с даты истечения десятидневного срока с предполагаемой даты заключения трудового договора или гражданско-правового договора работодателю направляется запрос о представлении информации о заключении (не заключении) трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

В случае поступления письменной информации от работодателя о заключении трудового (гражданско-правового) договора в указанный настоящим пунктом срок письменная информация от работодателя приобщается к личному делу гражданина.

8. При поступлении информации, предусмотренной подпунктом «в» пункта 4 настоящего Порядка, уполномоченное лицо проверяет наличие в личном деле гражданина:

а) протокола с решением Комиссии о даче гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, согласия на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуги) на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по административному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) письменного сообщения работодателя о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора. 

По итогам проверки наличия в личном деле указанных документов в течение трех рабочих дней со дня её проведения уполномоченное лицо представляет представителю нанимателя (работодателю) заключение о соблюдении (несоблюдении) гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, и работодателем требований Федерального закона «О противодействии коррупции».

Представитель нанимателя (работодатель) не позднее трех рабочих дней со дня получения заключения направляет информацию о соблюдении (несоблюдении) гражданином и работодателем требований Федерального закона «О противодействии коррупции» лицам, направившим информацию, и в случае необходимости в органы прокуратуры.

9. В результате проверки соблюдения гражданином, замешавшим должность муниципальной службы, заключившим трудовой или гражданско-правовой договор, указанный в пункте 1 настоящего Порядка, запрета, указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», устанавливается:

- соблюдение требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» при наличии обращения гражданина в Комиссию о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и наличии решения Комиссии о даче согласия на замещение должности в организации;

- несоблюдение требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» при отсутствии обращения гражданина в Комиссию о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, или при наличии решения комиссии об отказе в даче согласия на замещение должности в организации.

Сведения о результатах проверки соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, отражаются в заключении, подготавливаемом уполномоченным лицом в соответствии с Положением о Комиссии, утвержденным постановлением Администрации  Солтонского района.

В случае, если Комиссией будет установлено, что замещение гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение им в организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», Комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры.

10. В результате проверки соблюдения организацией, заключившей трудовой или гражданско-правовой договор, указанный в пункте 1 настоящего Порядка, обязанности, предусмотренной частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции», устанавливается:

- соблюдение требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» при направлении уведомления, предусмотренного подпунктом «б» пункта 4 настоящего Порядка;

- несоблюдение требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» при отсутствии уведомления, предусмотренного подпунктом «б» пункта 4 настоящего Порядка, и (или) наличии решения Комиссии об отказе в даче согласия гражданину, замещавшему должность муниципальной службы, на замещение должности в организации.
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 18.10.2022                                                                                             №  475
с. Солтон
Об утверждении  Порядка  о единовременной денежной выплате медицинским      работникам         
     В целях реализации мероприятий, предусмотренных муниципальной программой   «Развитие  общественного здоровья   Солтонского района Алтайского края на 2020-2025 годы»,  утвержденной постановлением Администрации  Солтонского района 27.11.2020 № 352,  в соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 7 части 1 статьи 17 Федерального закона Российской Федерации от 21.11.2011 г. № 323-фз «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования Солтонский район Алтайского края, 

п о с т а н о в л я ю: 

        1.Утвердить   Порядок о единовременной денежной выплате медицинским      работникам      согласно приложения.    

       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края www. soltonadm.ru.

      3.Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой. 

Глава  Солтонского района                                                       М. П. Лудцев 

         Приложение

          к постановлению Администрации

          Солтонского района

          от 18.10.2022 №475

Порядок
О единовременной денежной выплате медицинским работникам 
  1. Порядок о единовременной денежной выплате медицинским работникам краевого государственного  бюджетного учреждения здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района» (далее по тексту -  ЦРБ Солтонского района ) разработан в соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 7 части 1 статьи 17 Федерального закона Российской Федерации от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», муниципальной программой   «Развитие  общественного здоровья   Солтонского района Алтайского края на 2020-2025 годы»,  утвержденной постановлением Администрации  Солтонского района 27.11.2020 № 352, устанавливает порядок единовременной денежной выплаты медицинским работникам (далее – медицинские работники) ЦРБ Солтонского района  (далее – порядок).

2. Единовременная денежная выплата (далее по тексту также - подъемные) является формой финансовой поддержки медицинских работников  осуществляется с целью закрепления медицинского работника в муниципальном образовании Солтонский район.

3. К медицинским работникам, на которых распространяется действие настоящего порядка  относятся фельдшера  и врачи, поступающие  на работу  в год  получения диплома  по специальности  (либо в течение календарного года по окончании отпуска (периода) по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в период не позднее четырех лет с даты получения диплома, в течение календарного года после прохождения службы в Вооруженных Силах Российской Федерации в период не позднее трех лет с даты получения диплома)

 в  фельдшерско-акушерский пункт, ЦРБ Солтонского район, принимаемые на медицинские должности, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и подтвержденную документами об образовании (диплом и сертификат).
 Подъемные не предоставляются медицинским работникам, поступившим на работу фельдшерско-акушерский пункт, ЦРБ Солтонского района   на условиях совместительства.
4. Размер подъемных медицинским работникам, поступившим на работу ЦРБ Солтонского района   30,0 ( тридцать ) тысяч рублей.

 Размер подъемных медицинским работникам, поступившим на работу фельдшерско-акушерский пункт составляет 25,0 (двадцать пять) тысяч рублей. 
5. Выплата подъемных производится с учетом налога на доходы физических лиц и осуществляется в безналичной форме на банковский счет, указанный медицинским работником в заявлении, указанном в пункте 7 настоящего порядка.
6. Выплата подъемных производится однократно на основании письменного заявления медицинского работника.
7. Для выплаты подъемных медицинские работники представляют в Администрацию Солтонского района следующие документы:
- ходатайство руководителя ЦРБ Солтонского района о предоставлении медицинскому работнику дополнительной меры социальной поддержки в виде единовременной денежной выплаты;
- письменное заявление о единовременной денежной выплате;
- копия паспорта, заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района 
 копия документа об образовании с вкладышем, заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района 
- копия сертификата специалиста, заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района;
- копия трудовой книжки, заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района 
- копия трудового договора заключенного с ЦРБ Солтонского района  
, заверенная руководителем  ЦРБ Солтонского района  
- копия идентификационного номера налогоплательщика (инн), заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района 
- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, заверенная руководителем ЦРБ Солтонского района;
- оригинал выписки с расчетного счета открытого в банке российской федерации;
- согласие на обработку персональных данных.
Заявление подается медицинским работником в Администрацию Солтонского района по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку не позднее 12-ти месяцев, но не ранее 3-х месяцев, с даты заключения медицинским работником трудового договора с  ЦРБ Солтонского района
Заявление и документы могут быть поданы путем личного обращения либо через организации почтовой связи.
8. Днем обращения за получением социальной гарантии считается день приема (регистрации) специалистом Администрации Солтонского  района , ответственным за регистрацию входящей корреспонденции, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами, указанными в пункте 7 настоящего порядка.
9. Заявление и документы, указанные в пункте 7 настоящего порядка рассматриваются комиссионно. Состав комиссии утверждается распоряжением Администрации Солтонского района . Комиссия является постоянно действующим органом. Комиссию возглавляет первый заместитель главы  Администрации района .
Заявление и документы, указанные в пункте 7 порядка, рассматриваются комиссией в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного заявления и документов.
10. Основанием для выплаты подъемных медицинскому работнику является распоряжение Администрации  Солтонского района и соглашение, указанное в пункте 15 настоящего порядка.     Распоряжение  должно содержать размер предоставления выплаты подъемных медицинскому работнику согласно пункту 4 настоящего порядка.
11. По результатам рассмотрения заявления секретарем комиссии подготавливается один из следующих документов:
1) проект распоряжения Администрации Солтонского района единовременной денежной выплате медицинским работникам ЦРБ Солтонского района 
2) проект распоряжения Администрации Солтонского района об отказе в единовременной денежной выплате медицинским работникам ЦРБ Солтонского района .
12. Администрация Солтонского района в течение пяти рабочих дней со дня принятия решения о единовременной денежной выплате медицинским работникам  ЦРБ Солтонского района  или об отказе в единовременной денежной выплате направляет медицинскому работнику ЦРБ Солтонского района уведомление о принятом решении. Уведомление об отказе в единовременной денежной выплате медицинским работникам должно содержать основания такого отказа.
13. Основаниями для отказа в выплате подъемных являются:
1) представление недостоверных сведений и (или) неполного перечня документов, предусмотренного пунктом 7 настоящего порядка;
2) несоответствие медицинского работника условиям, предусмотренным пунктом 3 настоящего порядка.
14. Решение об отказе в выплате подъемных может быть обжаловано в порядке, установленном законодательством российской федерации.
15. Для осуществления выплаты подъемных заключается соглашение между Администрацией Солтонского района, ЦРБ Солтонского района и медицинским работником по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку.
16. Медицинские работники, получившие подъемные в соответствии с п. 4 настоящего порядка, должны отработать фельдшерско-акушерском пункте, ЦРБ Солтонского района , не менее пяти лет.
17. При прекращении трудовых отношений (увольнении) как по собственному желанию, так и за нарушение трудового законодательства, не отработав пять лет фельдшерско-акушерском пункте, ЦРБ Солтонского района , медицинский работник возмещает в районный   бюджет полную стоимость полученной суммы подъемных, в течение тридцати календарных дней со дня расторжения трудового договора.
18. В случае невозвращения медицинским работником подъемных в течение тридцати календарных дней после расторжения трудового договора Администрация Солтонского района обращается в суд с иском о взыскании указанных денежных средств с медицинского работника.
19. Финансирование расходов на выплату подъемных медицинским работникам осуществляется за счет средств районного бюджета 
Приложение № 1
К порядку о единовременной денежной
Выплате медицинским работникам
краевого государственного  бюджетного учреждения здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района 
От_______________________

Проживающего(ей)________

________________________

Контактный тел.__________

Заявление
В связи с поступлением на работу  в краевое государственное  бюджетное учреждения здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района прошу  Вас в соответствии с порядком о единовременной денежной выплате медицинским работникам краевого государственного  бюджетного учреждения здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района, выплатить мне единовременную денежную выплату на мой счет №________________________________, открытый в____________________

__________________________________________________________________.

(наименование банка, иной кредитной организации)
К заявлению прилагаются:
1.____________________________________________________________

2.____________________________________________________________

3.____________________________________________________________

4.____________________________________________________________

5.____________________________________________________________

6.____________________________________________________________

«___» _________20__ г. ________________ /_______________________/

(подпись) (ф.и.о.)
Приложение № 2
К порядку о единовременной денежной
Выплате медицинским работникам краевого государственного  бюджетного учреждения здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района»
Соглашение
Об осуществлении единовременной денежной выплаты
С. Солтон  «___»__________20__ г.
Администрация  Солтонского района Алтайского края в дальнейшем именуемая «администрация», в лице главы  района________  действующего  на основании Устава   , с одной стороны, краевое государственное  бюджетное учреждение здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района» в дальнейшем именуемое в дальнейшем «ЦРБ Солтонского района» , в лице _________________________________________________________, действующего на основании ________________________________, с другой стороны, и медицинский работник__________________________________________________________,
(ф.и.о. получателя единовременной денежной выплаты)
______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________,

(реквизиты документа, удостоверяющего личность)
В дальнейшем именуемый «медицинский работник», с третьей стороны, в дальнейшем при совместном упоминании именуемые «стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем (далее - соглашение):
Предмет соглашения1.1. Взаимоотношения сторон при назначении единовременной денежной выплате медицинскому работнику, осуществляемой в соответствии с муниципальной программой   «Развитие  общественного здоровья   Солтонского района Алтайского края на 2020-2025 годы»,  утвержденной постановлением Администрации  Солтонского района 27.11.2020 № 352,
2. Права и обязанности сторон
2.1. Администрация:
2.1.1. Осуществляет единовременную денежную выплату в размере 25 (двадцать пять) тысяч рублей с учетом налога на доходы физических лиц в течение 30 календарных дней со дня заключения настоящего соглашения в безналичной форме путем перечисления денежных средств на банковский счет медицинского работника, указанный в п. 5 настоящего соглашения.
2.1.2. Принимает необходимые меры по обеспечению сохранности персональных данных медицинского работника.
2.1.3. В случае невозвращения медицинским работником единовременной денежной выплаты в  районный бюджет при прекращении трудового договора от _________ г. № _________ до истечения пятилетнего срока, единовременная денежная выплата взыскивается с медицинского работника в судебном порядке в соответствии с пунктом 18 порядка и законодательством Российской Федерации.
2.2.ЦРБ Солтонского района :
2.2.1. В случае прекращения трудовых отношений с медицинским работником до истечения пятилетнего срока работы вручает ему в день увольнения под подпись уведомление о необходимости возврата единовременной денежной выплаты в полном объеме в районный бюджет муниципального образования Солтонский район, независимо от срока отработанных лет ЦРБ Солтонского   района в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора от ________ г. № ________.
2.2.2. В течение трех рабочих дней с даты расторжения трудового договора от __________ г. № _______ с медицинским работником направляет уведомление в администрацию о прекращении трудовых отношений с медицинским работником до истечения установленного срока с приложением копии уведомления, указанного в пп. 2.2.1, и копии приказа о расторжении трудового договора от ________ г. № ____, заверенных руководителем ЦРБ Солтонского   района .
2.3. Медицинский работник:
2.3.1. В соответствии с пунктом 16 порядка, обязан пять лет отработать в фельдшерского акушерском пункте, ЦРБ Солтонского   района , по основному месту работы на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором от ___________ г. № ________, заключенным с ЦРБ Солтонского   района
2.3.2. В случае прекращения трудового договора от ___________ г. № _________ с  ЦРБ Солтонского   района до истечения пятилетнего срока работы возвращает в течение 30 календарных дней с даты расторжения трудового договора единовременную денежную выплату в полном объеме путем перечисления денежных средств на расчетный счет администрации, указанный в п. 5 настоящего соглашения.
3. Срок действия соглашения
3.1. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до истечения пятилетнего срока работы медицинского работника в соответствии с заключенным  с ЦРБ Солтонского   района   трудовым договором от _____________ г. № _____________.
4. Заключительные положения
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего соглашения стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Все изменения и дополнения к настоящему соглашению вносятся по взаимному согласию сторон и оформляются дополнительными соглашениями в письменной форме, подписанными уполномоченными представителями сторон.
4.3. Споры, связанные с исполнением настоящего соглашения, разрешаются сторонами путем проведения переговоров и использования иных согласительных процедур. В случае недостижения соглашения спор подлежит рассмотрению судом в соответствии с действующим законодательством российской федерации.
4.4. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах, по одному для каждой из сторон, которые имеют равную юридическую силу.
5. Адреса и реквизиты сторон
Администрация Солтонского района Алтайского края 
Юридический адрес: 659520 , Алтайский край, Солтонский район, с. Солтон,
ул. Ленина, 3           тел., факс 
Инн: 
Р/сч.: 
Отделение 
Бик:
Должность подпись ф.и.о.
«____» ____________20__ г.
М.п.
Краевое государственное  бюджетное учреждение здравоохранение «Центральная  районная больница  Солтонского района» 
Юридический адрес: 659520, Алтайский край, Солтонский район, 
с. Солтон, ул.Строителей, 24   тел.: 
Инн 
Кпп
Р/сч.
Банк: 
Бик 
_________________________ _______Должность подпись ф.и.о.
«____» ____________20__ г.
М.п.
Медицинский работник:

Фамилия, имя, отчество:
Документ, удостоверяющий личность:
Адрес регистрации:
Фактический адрес проживания:
Тел.:
Страховое свидетельство:
Инн:
Счет:
Наименование банка:________________________________

Подпись ф.и.о.
«____» ____________20__ г.
 
	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
             19.10 2022                                                                                         № 478

с. Солтон

О внесении изменений в постановление 

Администрации Солтонского района

от 01 июня 2022 года № 246 «Об ут-

верждении Положения об оплате тру-

да работников муниципальных обще-

образовательных организаций всех

типов (бюджетных, автономных, казен-

ных), подведомственных Комитету 

Администрации Солтонского района 

по образованию Алтайского края»




          С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных), подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета,

 п о с т а н о в л я ю :

1.  Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 01 июня 2022 № 246 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных), подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края» ( в ред.постановления от 04.07.2022 № 305) следующие изменения:

Приложение 1 «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)» изложить в следующей редакции:

1.

Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	8652

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8652

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	9004

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник
	9004


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.2 ст.53 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 86 Бюджетного кодекса РФ.
       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края  www.soltonadm.ru.

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2022г.

Глава Солтонского  района                                                М. П. Лудцев 

	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
      19.10.2022                                                                                                № 479

с. Солтон

О внесении изменений в постановление 

Администрации Солтонского района

от 01 июня 2022 года № 245 «Об ут-

верждении Положения об оплате тру-

да работников дошкольных образо-

вательных организаций, подведомс-

твенных Комитету Администрации

Солтонского района по образованию

Алтайского края»




          С целью совершенствования системы оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета,  п о с т а н о в л я ю :
1.  Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 01 июня 2022 № 245 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края» (в ред. постановления от 15.06.2022 № 264, от 04.07.2022 № 304) следующие изменения:


Приложение 1 «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)» изложить в следующей редакции:

1.

Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	8652

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	8652

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	9004

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник
	9004


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», п.2 ст.53 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 86 Бюджетного кодекса РФ.
       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края  www.soltonadm.ru.

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.10.2022 г.

Глава Солтонского  района                                                      М. П. Лудцев 

                        АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ   
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

   19.10 .2022                                                                                                       № 480

                                                                   с.Солтон


Рассмотрев протест и.о.  прокурора Солтонского района от 21.09.2022 № 02-56-2022 на постановление Администрации Солтонского района от 20.03.2019 № 87 «Об утверждении  Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане (карте) территории»,  п о с т а н о в л я ю:

1. Протест и.о.  прокурора Солтонского района от 21.09.2022 № 02-56-2022 на постановление Администрации Солтонского района от 20.03.2019 № 87 «Об утверждении  Административного регламента предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане (карте) территории» удовлетворить.

        2. Внести изменения в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане (карте) территории», утвержденный постановлением Администрации Солтонского района от 20.03.2019 № 87:  

пункт 2.11 изложить в следующей редакции:

«2.11  Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

          - в отношении земельного участка принято решение уполномоченного органа о его образовании (формировании) с целью проведения аукциона или решение о проведении аукциона;

  - земельный участок включен в перечень земельных участков, предоставляемых для индивидуального жилищного строительства или ведения личного подсобного хозяйств гражданам в соответствии с законом Алтайского края от 09.11.2015 года № 98-ЗС «О бесплатном предоставлении в собственность земельных участков»;
- несоответствие площади земельного участка предельным максимальным и минимальным размерам земельного участка, установленным градостроительными регламентами, нарушение требований нормативов градостроительного проектирования, строительных норм и правил, устанавливающих нормы отвода земель для конкретных видов деятельности;
- наличие обеспечительных мер, наложенных в отношении земельного участка;

- наличие судебного спора о правах на земельный участок, объект недвижимости, расположенный на земельном участке, судебного спора о границах и площади земельного участка и (или) смежных с ним земельных участков;

- нахождение земельного участка или земельного участка в границах зон с особыми условиями использования, зон градостроительных ограничений и иных территорий, в которых в соответствии с действующим законодательством не допускается и (или) ограничивается размещение объекта либо осуществление деятельности, указанной в заявлении в качестве цели предоставления земельного участка;

-  полное или частичное совпадение местоположения земельного участка, образование которого предусмотрено схемой его расположения, с местоположением земельного участка, образуемого в соответствии с ранее принятым решением об утверждении схемы расположения земельного участка, срок действия которого не истек;
-несоответствие схемы расположения земельного участка утвержденному проекту планировки территории, землеустроительной документации, положению об особо охраняемой природной территории;

- расположение земельного участка, образование которого предусмотрено схемой расположения земельного участка, в границах территории, для которой утвержден проект межевания территории, за исключением случаев, установленных федеральными законами;

- разработка схемы расположения земельного участка, образование которого допускается исключительно в соответствии с утвержденным проектом межевания территории.».

      3. Признать утратившим силу постановление Администрации Солтонского района от 28.07.2020 №220 «О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане (карте) территории», утвержденный постановлением Администрации Солтонского района от 20.03.2019 № 87».

4. Настоящее постановление опубликовать в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района www.soltonadm.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава  Солтонского района                                                              М.П. Лудцев 
                                  АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
19.10.2022                                                                                                  № 481  
с. Солтон

О внесении изменений  в Административный  

регламент предоставления муниципальной
услуги «Выдача разрешении на установку и 
эксплуатацию рекламных конструкций на 

территории Солтонского района,  аннулирование
 ранее выданных разрешений», утвержденного

постановлением Администрации Солтонского 

района от 29.07.2022 № 341
    В соответствии с Федеральным законом от 16.04.2022  № 106-ФЗ « О внесении изменений в статью 19 Федерального закона «О рекламе», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством,  п о с т а н о в л я ю: 
       1.Внести  изменение  в  Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Выдача разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Солтонского района,  аннулирование ранее выданных разрешений»,  утвержденного постановлением Администрации Солтонского района  от 29.07.2022 № 341:

      абзац шестой  подпункта 13.2.1 пункта 13.2 части  13 изложить в следующей редакции»: 
     «Нарушение требований части 5 в случае, если для установки эксплуатации  рекламных конструкции используется  общее имущество  собственников помещений  в многоквартирном доме,  установленных частями 5.1, 5.6, 5.7 статьи 19 Федерального закона от 13 марта 2006 № 38-ФЗ «О рекламе»;».
      2. Опубликовать данное постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Администрации Солтонского района Алтайского края и обнародовать на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.

     3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации района Д.А. Кабанова.

Глава Солтонского  района                                                           М.П. Лудцев

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
19.10.2022                                                                                               № 482

с.Солтон


 
 

В  соответствии с постановлением Администрации Солтонского района  от 01.04.2014  № 214 «Об утверждении порядка разработки, реализации  и оценки эффективности муниципальных программ», п о с т а н о в л я ю:
       1. Внести  изменения  в муниципальную программу «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018-2022 годы», утвержденной постановлением Администрации Солтонского района Алтайского края от 23.10.2018 № 418  (с учетом изменений от 22.01.2019      № 10,  от 14.11.2019 №418, от 17.12.2020 № 378, от 20.01.2021 № 13, от 10.12.2021 № 463) согласно приложения.

      2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить  на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
      3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

Глава  Солтонского  района                                                        М.П. Лудцев                                         

                                                                     Приложение

                                                                     к постановлению Администрации                           

                                                                     Солтонского  района

                                                                     от 19.10.2022   №  482

Изменения   в  муниципальную   программу «Информатизация органов            местного самоуправления Солтонского района» на 2018-2022 годы» 

1.В паспорте  муниципальной   программы «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018-2022 годы »: 

              1.1  Раздел  Объемы финансирования программы изложить в следующей редакции: 

	Объемы финансирования программы
	общий объем финансирования за счет средств районного бюджета составляет 1721,0 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 55,0 тыс. рублей

в 2019 году – 275,0 тыс. рублей

в 2020 году – 194,0 тыс. рублей

в 2021 году – 357,0 тыс. рублей

в 2022 году – 840,0 тыс. рублей

Объемы финансирования могут уточняться ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Солтонский  район Алтайского края на соответствующие годы.


2. Раздел IV. Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы изложить в следующей редакции: 

Финансирование муниципальной программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Солтонский район Алтайского края.

Общий объем финансового обеспечения муниципальной программы составляет 1721 тыс. рублей, в том числе:

в 2018 году – 55,0 тыс. рублей

в 2019 году – 275,0 тыс. рублей

в 2020 году – 194,0 тыс. рублей

в 2021 году – 357,0 тыс. рублей

в 2022 году – 840,0 тыс. рублей

Объемы финансирования мероприятий муниципальной программы могут корректироваться и уточняться ежегодно при формировании бюджета муниципального образования Солтонский район Алтайского края на очередной финансовый год.

Объемы и источники финансирования муниципальной программы указаны в приложении 3 к настоящей муниципальной программе.

3. Приложение 2 и Приложение 3 к муниципальной программе «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018 – 2022 годы изложить в следующей редакции:

«Приложение 2 

к муниципальной программе

«Информатизация органов 

местногосамоуправления 

Солтонского района» 

 на 2018 - 2022 годы

	Цель, задача, мероприятие
	Срок реализации
	Участники программы
	Сумма затрат (тыс.руб.)
	Источники финансирования

	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	всего
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Цель: Формирование современной информационно-технологической инфраструктуры органов местного самоуправления Солтонского района, обеспечение ее надежного функционирования
	2018 -2022 гг.
	Администрация Солтонского района,  администрации сельсоветов
	55
	275
	194
	357
	840
	1721
	Местный бюджет

	Задача 1: Развитие единой системы межведомственного электронного взаимодействия в органах местного самоуправления



	Мероприятие 1.1:

приобретение комплектов программного обеспечения «VipNet Клиент» для обеспечения доступа рабочих мест глав администраций сельских поселений к единой системе межведомственного электронного взаимодействия
	2018 - 2022 гг.
	Администрация Солтонского района, администрации сельсоветов
	0
	15
	15
	15
	30
	75
	Местный бюджет

	Мероприятие 1.2:

приобретение аппаратного обеспечения, в том числе вычислительной техники, комплектующих и расходных материалов к вычислительной технике, оборудования инженерной инфраструктуры и их обслуживание
	2018 - 2022 гг.
	Администрация Солтонского района, администрации сельсоветов
	5
	10
	13
	20
	50
	98
	

	Задача 2: Модернизация сети передачи данных, парка компьютерной и офисной техники органов местного самоуправления

	Мероприятие 2.1:

приобретение аппаратного обеспечения, в том числе вычислительной техники, комплектующих и расходных материалов к вычислительной технике, оборудования инженерной инфраструктуры и их обслуживание
	2018 - 2022 гг.
	Администрация Солтонского района, администрации сельсоветов
	40
	200
	151
	252
	680
	1323
	Местный бюджет

	Задача 3: Совершенствование систем защиты информации и персональных данных

	Мероприятие 3.1:

приобретение программного обеспечения общего назначения: операционных систем, офисных пакетов, антивирусного программного обеспечения
	2020 - 2022 гг.
	Администрация Солтонского района, администрации сельсоветов
	10
	50
	15
	70
	80
	225
	Местный бюджет»


«Приложение 3

к муниципальной программе

«Информатизация органов                  

местного самоуправления 

Солтонского района»

на 2018 - 2022 годы

ОБЪЕМ

ФИНАНСОВЫХ РЕСУРСОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «ИНФОРМАТИЗАЦИЯ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА» НА 2018 - 2022 ГОДЫ

	Источники и направления расходов
	Суммы расходов, тыс. руб.

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.

	Всего финансовых затрат
	1721
	55
	275
	275
	357
	840

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета района
	1721
	55
	275
	194
	357
	840

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	Капитальные вложения
	
	
	
	
	
	

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета района
	
	
	
	
	
	

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	1721
	55
	275
	194
	357
	840

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	из бюджета района
	1721
	55
	275
	194
	357
	840

	из краевого бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	
	
	
	
	
	

	из внебюджетных источников»
	
	
	
	
	
	


                 АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     25 .10. 2022                                                                                              № 487       

с.Солтон

В  соответствии с Федеральным законом  от  28.06.2014   №172-ФЗ «О стратегическом  планировании  в Российской Федерации», законом Алтайского края от 03.04.2015  №30-ЗС «О стратегическом планировании в Алтайской крае», постановлением Администрации Солтонского района  Алтайского края  от 11.04.2016 № 178 «Об утверждении  порядка разработки, корректировки, осуществления мониторинга и контроля реализации прогнозов социально-экономического развития Солтонского района на среднесрочный и долгосрочный периоды» п о с т а н о в л я ю:

         1.Утвердить прилагаемый  прогноз социально-экономического развития   Солтонского района  на 2023-2025 годы.

         2. Постановление Администрации Солтонского района от 16.09.2021 № 343 « О прогнозе социа льно-экономического  развития Солтонского  района на 2022-2024 годы» признать утратившим силу.
3. Представить  прогноз социально-экономического развития Солтонского района на 2023-2025 годы в  комитет Администрации  Солтонского района  по финансам, налоговой и кредитной политики для  разработки показателей проекта бюджета Солтонского района на очередной  финансовый год и плановый период.
       4.Опубликовать настоящее постановление  в сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края, внести в федеральный  реестр документов стратегического планирования (в систему ГАС Управление)  и разместить  на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.
       5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Солтонского района Харламову Л.П.

Глава Солтонского района                                                         М.П.Лудцев

Приложение

к постановлению              

Администрации

Солтонского  района

  25.10.2022 №  487  
ПРОГНОЗ 

социально – экономического развития  

Солтонского  района   на 2023 -2025 годы 

	№ п/п
	Наименование показателя
	2021 год (отчет)
	2022 год

(оценка)
	прогноз

	
	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1. 
	Население

	
	Среднегодовая численность постоянного населения, человек
	6738
	6600
	6530
	6490
	6380

	
	Коэффициент естественного прироста (убыли), на 1000 чел. населения
	-17,4
	-10,7
	-10,2
	-9,9
	-9,4

	
	Общий коэффициент рождаемости, на 1000 чел, населения
	9,2
	9,3
	9,4
	9,5
	9,6

	
	Общий коэффициент смертности, на 1000 чел. населения
	26,6
	20
	19,6
	19,4
	19

	
	Коэффициент миграционного прироста (убыли), на 1000 чел. населения
	-21,37
	-17,4
	-17,2
	-16,8
	-16,5

	2.
	Промышленное производство

	
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ, услуг собственными силами по кругу крупных и средних организаций, тыс. рублей
	29719
	31565,8
	34094,5
	36423,7
	38925

	
	Индекс промышленного производства по кругу крупных и средних организаций, в %  к предыдущему году
	102,5
	94,9
	103,5
	102,1
	102,3

	
	Индекс – дефлятор, в % к предыдущему году
	132,7
	111,9
	104,4
	104,6
	104,5

	3.
	Сельское хозяйство

	
	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий, млн. руб.
	1420,4
	886,1
	967,6
	1056,6
	1164,8

	
	Индекс физического объема, в % к предыдущему году
	116,2
	103
	104
	105
	106

	
	Индекс-дефлятор, в % к предыдущему году
	125
	106,6
	105
	104
	104

	4
	Инвестиции и строительство

	
	Объем инвестиций в основной капитал по источникам финансирования (без субъектов малого предпринимательства), млн. рублей
	10,9
	12
	15,5
	17
	19

	
	Собственные средства, млн. рублей
	1,75
	2
	2,5
	3
	3,5

	
	Привлеченные средства, млн. рублей  из них:
	9,15
	10
	13
	14
	15,5

	
	- кредиты банков, млн. руб.
	
	
	
	
	

	
	- бюджетные средства, млн. руб.
	6,25
	8,5
	11,2
	12
	13,3

	
	Индекс физического объема (без субъектов малого предпринимательства), в % к предыдущему году
	67,9
	98,3
	122
	104,2
	106,6

	
	Индекс – дефлятор объема инвестиций, в % к предыдущему году
	108
	112
	105,9
	105,3
	104,8

	5.
	Торговля и услуги населению

	
	Индекс потребительских цен на все товары и платные услуги, в % к предыдущему году
	107,9
	115,2
	106
	104,7
	104

	
	Оборот розничной торговли, тыс. рублей
	212,3
	212,3
	217,2
	222,4
	228,2

	
	Оборот розничной торговли на душу населения, рублей
	31,5
	32,2
	33,3
	34,3
	35,8

	
	Объем платных услуг населению, тыс. рублей
	2,9
	2,9
	2,9
	2,9
	3

	
	Темп роста (снижения) объема платных услуг в действующих ценах, в % к предыдущему году
	119,3
	100
	101
	101,5
	102

	
	Объем платных услуг населению на душу населения, рублей
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5

	6.
	Труд и занятость

	
	Численность трудовых ресурсов, человек 
	4642
	4644
	4647
	4652
	4658

	
	Численность занятых в экономике (среднегодовая), человек
	2482
	2482
	2484
	2486
	2489

	
	Темп роста численности занятых в экономике, в % к предыдущему году
	100,1
	100
	100,1
	100,1
	100,1

	
	Численность безработных, зарегистрированных  в государственных учреждениях службы занятости населения (на конец периода), человек
	159
	166
	160
	155
	150

	
	Уровень зарегистрированной безработицы к трудоспособному возрасту на конец отчетного периода, %
	4,46
	4,6
	4,4
	4,3
	4,2

	
	Фонд начисленной заработной платы всех работников по кругу крупных и средних организаций, тыс. рублей
	245512,4
	269760
	279974
	291896,2
	306873,2

	
	Среднемесячная начисленная заработная плата в расчете на одного работника по кругу крупных и средних организаций, рублей
	26494,9
	28100
	29055
	30217
	31728

	
	Темп роста заработной платы по кругу крупных и средних организаций, в % к предыдущему году
	108,1
	106,1
	103,4
	104
	105

	7.
	Бюджет муниципального образования

	
	Налоговые и неналоговые доходы, тыс. рублей
	64733,3
	57835
	61817
	63200
	64750

	
	Налоговые доходы, тыс. рублей  из них:
	40199,1
	40901
	44336
	45650
	47100

	
	- налог на доходы физических лиц, тыс. рублей
	28272
	29100
	32481
	33200
	34100

	
	- налоги на совокупный доход, тыс. рублей
	5886
	5100
	5550
	6000
	6250

	
	Налог на имущество, тыс. рублей
	3467,3
	4300
	3885
	4050
	4250

	
	Неналоговые доходы и сборы, тыс. рублей
	24534,2
	16934
	17481
	17550
	17650

	
	Безвозмездные поступления с учетом возврата остатков субсидий и субвенций прошлых лет бюджета района (города), тыс. рублей
	201012,7
	182984
	241967,1
	252113,9
	263274,3

	
	Всего доходов бюджета района (города), тыс. рублей
	265746
	240819
	303784,1
	315313,9
	328024,3

	
	Расходы бюджетов района (города) – всего, тыс. рублей

из них:
	254311,5
	289807,2
	307195,6
	321633,9
	334499,3

	
	- общегосударственные вопросы, тыс. рублей
	35731,8
	43853,2
	46484,4
	48669,2
	50616

	
	- национальная оборона, тыс. рублей
	796,3
	852,1
	904,9
	945,6
	983,4

	
	- национальная безопасность и правоохранительная деятельность, тыс. рублей
	1658,9
	2130,7
	2262,8
	2364,8
	2459,4

	
	- национальная экономика, тыс. рублей
	6006,5
	8007,5
	8504
	8886,9
	9242,4

	
	- жилищно-коммунальное хозяйство, тыс. рублей
	16639,6
	21426,1
	22754,5
	23779,2
	24730,4

	
	- образование, тыс. рублей
	163029
	169802
	180329,7
	188449,6
	195987,6

	
	- культура, кинематография, тыс. рублей
	20328,4
	28053,7
	29793
	31134,5
	32379,9

	
	- физическая культура и спорт, тыс. рублей
	3530,4
	4116,4
	4371,6
	4568,5
	4751,2

	
	- социальная политика, тыс. рублей
	6364,6
	10592,5
	11249,2
	11755,7
	12225,9

	8.
	Туризм

	
	Количество субъектов, оказывающих услуги, единиц
	1
	1
	1
	1
	2

	
	Количество туристов/экскурсантов, человек
	307
	308
	310
	320
	350


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    26.10.2022                                                                                                   № 491     

                                                                                     с.Солтон

    В связи с кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я ю:
    Внести  изменения  в постановление  Администрации Солтонского района от 20.06.2022 «Об утверждении Положения о комиссии Администрации Солтонского района по рассмотрению заявлений граждан, имеющих трех и более детей о предоставлении земельных участков»,  в приложении №2: 
 -вывести  из состава комиссии Администрации Солтонского района по рассмотрению заявлений граждан, имеющих трех и более детей о предоставлении земельных участков:

Татаркина С.И.-  начальника  отдела     социальной  поддержки  населения  
                             Солтонского  района (по согласованию);

-ввести в  состав комиссии Администрации Солтонского района по рассмотрению заявлений граждан, имеющих трех и более детей о предоставлении земельных участков членом комиссии:

Назарову В.В. -   начальник  отдела социальных выплат  Солтонского района 

                             КГКУ УСЗН по г. Бийску, Бийскому и Солтонскому районам (по   согласованию). 

       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить   на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставлю за собой.

Глава  Солтонского района                                                                   М.П. Лудцев 

                              АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    26. 10.2022                                                                                                       №  492    

                                                                                     с.Солтон


        В связи с кадровыми изменениями,    п о с т а н о в л я ю:
1. Внести  изменения  в постановление  Администрации Солтонского района от 19.05.2022  №226 «Об утверждении Положения о районной жилищной комиссии »,  в приложении №2: 

 -вывести  из состава районной жилищной комиссии:

Татаркина С.И.-  начальника  отдела     социальной  поддержки  населения  
                             Солтонского  района (по согласованию);

-ввести  в  состав районной жилищной комиссии членом комиссии:

Назарову В.В. -   начальник  отдела     социальных выплат  Солтонского района 

                             КГКУ УСЗН по г. Бийску, Бийскому и Солтонскому районам           

                             (по  согласованию). 

       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить   на официальном сайте Администрации Солтонского района        www.soltonadm.ru.

        3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставлю за собой.
Глава  Солтонского района                                                                   М.П. Лудцев 

                   АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   31.10.2022                                                                                                      № 500

с. Солтон 

        В соответствии с частью 2 статьи 65 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Указом  Губернатора  Алтайского края от 28.10.2022 №167 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу»,

п о с т а н о в л я ю:

     1.Внести  в постановление Администрации Солтонского района   от 29.07.2019  № 266   «Об установлении среднего размера родительской платы за  присмотр и уход за детьми в муниципальных учреждениях Солтонского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования» следующие изменения:

       в пункте 3:  

       после слов  «детьми с туберкулёзной интоксикацией» дополнить словами 
«, а также  за детьми  один из родителей (законных представителей) который  является военнослужащим».

       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края. 

      3 Настоящее постановление  вступает в силу с 01.11.2022 и действует по 31.12.2023. 

     4 Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за                        собой.

Глава Солтонского района                                                                  М.П. Лудцев

Сборник 

муниципальных правовых актов 

 Солтонского района Алтайского края

№ 47                                                                                                   октябрь  2022
Учредители: Солтонский районный Совет народных депутатов Алтайского края, Администрация Солтонского района Алтайского края. 

Адрес издателя и типографии:

659520, с. Солтон, Солтонского района Алтайского края, ул. Ленина д.3.
тел. 8 (38533) 21229

Тираж 9 экземпляров.
Подписано в печать    31.10.2022года. 




































О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»





О внесении изменений  в постановление Администрации Солтонского района от 29.07.2019  №266 «Об установлении среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных учреждениях Солтонского района, реализующих образовательную программу дошкольного  образования»














 О внесении изменений  в постановление  Администрации Солтонского района от 19.05.2022 № 226 «Об утверждении Положения о районной жилищной комиссии»





 О внесении изменений  в постановление  Администрации Солтонского района от 20.06.2022 № 269 «Об утверждении Положения  о комиссии Администрации Солтонского района по рассмотрению заявлений граждан, имеющих трех и более детей о предоставлении земельных участков





О прогнозе социально-экономического  развития Солтонского района  на  2023-2025 годы.  





О внесении  изменений  в постановление Администрации Солтонского района Алтайского края от 23.10.2018   № 418 «Об утверждении муниципальной   программы «Информатизация органов местного самоуправления Солтонского района» на 2018-2022 годы» 





 





О внесении изменений в Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане (карте) территории», утвержденный постановлением Администрации Солтонского района от 20.03.2019 № 87

















О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 19.05.2022 № 227 «Об утверждении Положения и состава санитарно-эпидемиологической комиссии Солтонского района Алтайского края»








О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район 








 О повышении предельных размеров денежных вознаграждений выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и предельных размеров должностных окладов муниципальных служащих








Об увеличении с 01.10.2022 года оплаты труда работников муниципальных учреждений всех типов (бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств районного бюджета









