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Раздел второй 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 03. 02.2025                                                                                                  № 60
    с.Солтон

          В связи с кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я ю:

1.Внести изменения в постановление Администрации Солтонского района от 11.07.2012 №490 «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров Солтонского района Алтайского края» (в редакции постановлений от 10.12.2018 №502, от 01.12.2023 №841, от 25.07.2024 № 358, от 10.01.2025 № 1):
Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

                                         «Приложение № 2 

                                                                  к постановлению Администрации 

                                            Солтонского района 

                                             от 11.07.2012 № 490

                                                              (в редакции от 03.02.2025 № 60)

Состав

комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров 

Солтонского района Алтайского края:

Председатель комиссии: Харламова Л.П.- глава  Солтонского района;

Заместитель председателя: Кабанов Д.А.- первый заместитель главы Администрации Солтонского района;

Секретарь комиссии: Цыганцева Л.А.- начальник отдела Администрации Солтонского района по контрольно - организационной работе;

члены комиссии:

Котовщиков А.Л. - заместитель главы Администрации Солтонского района;

Образцова О.Н.- управляющий делами Администрации Солтонского района;

Найдина Н. В. -  заведующий отделом Администрации Солтонского района по труду.

2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                        Л.П. Харламова        

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     03.02.2025                                                                                                                            №  63
с.Солтон

 Рассмотрев ходатайство  муниципального унитарного  предприятия Солтонского района «Водоресурс» об установлении    размера  платы (тарифа) на услугу по откачке и вывозу жидких бытовых отходов,  руководствуясь Порядком принятия решений об установлении цен (тарифов) на работы, услуги муниципальных предприятий и учреждений Солтонского района Алтайского края, утвержденного решением   районного Совета   народных депутатов  от 20.06.2023 № 18  и заключением  комиссии по регулированию  тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений Солтонского района от     31.01.2025 № 1  п о с т а н о в л я ю:
1.Установить с 01 марта   2025года     размер платы (тариф) на услугу по откачке и вывозу жидких бытовых отходов, оказываемую   муниципальным унитарным предприятием Солтонского района  «Водоресурс»  в размере 212,00 рублей (НДС не облагается) за  1 м3. 

         2. Признать утратившим силу постановление Администрации Солтонского района от 29.02.2024 № 84 «Об установлении  тарифа на услугу по откачке и вывозу жидких бытовых отходов, оказываемую МУП Солтонского района «Водоресурс» .

3. Опубликовать   настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на  официальном сайте Администрации Солтонского района. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.  
	Глава Солтонского района                             
	                           Л.П.Харламова
	


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
         03.02.2025                                                                                                      № 64

с. Солтон

В целях упорядочения оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район   п о с т а н о в л я ю:
1. Установить должностные оклады работников согласно приложению.

2. Выплачивать с 1 февраля 2025 года работникам централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район: 

а) должностные оклады, размеры которых установлены пунктом 1 настоящего постановления (Приложение); 

б) ежемесячную надбавку за выслугу лет в следующих размерах:

стаж работы                 (процентов)

от 1 до 3 лет                10

от 3 до 5 лет                15

от 5 до 10 лет              20

от 10 до 15 лет            25

свыше 15 лет               30

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды замещения должностей государственной и муниципальной службы и должностей руководителей и специалистов государственных и муниципальных учреждений, выполнявшие работу по осуществлению экономической деятельности и ведению бухгалтерского учета;

в) ежемесячную надбавку за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде – в размере до 150 процентов должностного оклада;

г) ежемесячную премию – в размере до 180 процентов должностного оклада;

д) материальную помощь;

е) районный коэффициент;

ж) компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – «компенсационные выплаты»).

2. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район сверх суммы средств, направленных на выплату должностных окладов, предусматриваются средства на выплату (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за выслугу лет – 3,6 должностного оклада;

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде – в размере 18,0 должностного оклада;

ежемесячной премии – в размере 21,6 должностного оклада;

материальной помощи – в размере 2 должностных окладов;

районного коэффициента;

компенсационных выплат.

Условия выплаты ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, специальный режим работы и высокие достижения в труде, а также ежемесячной премии устанавливаются руководителями соответствующих органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район.

 3. Признать утратившими силу постановления Администрации Солтонского района Алтайского края:
- от 22.09.2017 № 378 «Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 22.03.2018 № 113 «О повышении фонда оплаты труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 28.03.2018 № 116 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 30.03.2018 № 119 «О внесении изменений в постановление Администрации района от 22.09.2017 № 378 ««Об оплате труда работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 07.06.2019 № 200 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 09.10.2020 № 316 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 14.05.2021 № 149 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 30.06.2022 № 298 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 07.10.2022 № 453 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район»;

- от 03.11.2023 № 738 «О повышении размеров должностных окладов работников централизованных бухгалтерий органов исполнительной власти муниципального образования Солтонский район».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации  Солтонского района Алтайского края.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю  за собой.
Глава Солтонского района                                                                Л.П. Харламова
Приложение                                                                                                                                                                     к постановлению   Администрации                                                                                      Солтонского района                                                                                                     от  03.02.2025 № 64

Должностные оклады работников централизованных

 бухгалтерий органов исполнительной власти 

муниципального образования Солтонский район   
	Наименование должностей
	При численности населения до 20 тысяч человек

	Руководители и специалисты центра​лизованной бухгалтерии
	Предельный размер должностного оклада (руб.)



	Главный бухгалтер
	8700

	Руководитель группы учета,

Бухгалтер-финансист
	6965

	Ведущие бухгалтер, экономист
	6094

	Бухгалтер, экономист I категории
	5225

	Бухгалтер, экономист 2 категории
	4359

	Бухгалтер, экономист
	3490


АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


03.02.2025                                                                                                    № 65
с. Солтон

О муниципальной комиссии по оказанию помощи семьям участников специальной военной операции
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Солтонский район Алтайского края, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о муниципальной комиссии по оказанию помощи семьям участников специальной военной операции (приложение 1).

2. Утвердить состав муниципальной комиссии по оказанию помощи семьям участников специальной военной операции (приложение 2).

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Солтонского района Д. А. Кабанова

Глава Солтонского района 




              Л.П. Харламова

Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 

Солтонского района 

от 03.02.2025 № 65
ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальной комиссии по оказанию помощи семьям 

участников специальной военной операции

1. Общие положения.

1.1. Муниципальная комиссия по оказанию помощи семьям специальной военной операции (далее - комиссия) создана для рассмотрения вопросов, связанных с предоставлением мер поддержки участникам специальной военной операции и(или) членам их семей, проживающим на территории Солтонского района Алтайского края.

1.2. Комиссия является совещательным органом, решения которого носят рекомендательный характер. 
1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации и Алтайского края, муниципальными правовыми актами Солтонского района, в том числе положением о комиссии. 
2. Задачи и полномочия комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются: 
рассмотрение вопросов оказания адресной поддержки участникам специальной военной операции (далее - СВО) и(или) членам их семей;
подготовка предложений по оказанию помощи участникам СВО и(или) членам их семей; 
мониторинг исполнения рекомендаций комиссии органами местного самоуправления Солтонского района. 
2.2. Для реализации возложенных на нее задач комиссия обладает следующими полномочиями: 
приглашать на свои заседания руководителей (или иных представителей) органов местного самоуправления, организаций, учреждений, общественных объединений и благотворительных фондов; 
участвовать в разработке проектов муниципальных нормативных правовых актов Солтонского района и иных документов по вопросам деятельности комиссии. 
3. Организация деятельности комиссии
3.1.Состав комиссии утверждается постановлением Администрации Солтонского района. 
3.2. Основной формой деятельности комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов комиссии 
3.3. В состав комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и иные члены комиссии. 
3.4. В состав комиссии включаются: 
представители органов местного самоуправления Солтонского района;
руководители общественных организаций и объединений. 
3.5.Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии, проводит ее заседания, дает поручения членам комиссии, обеспечивает и контролирует выполнение принятых комиссией решений. 
З.6. Заместитель председателя комиссии исполняет обязанности председателя комиссии в случае его отсутствия или по его поручению, знакомится с материалами, лично участвует в заседаниях комиссии, а также выполняет иные полномочия по вопросам деятельности комиссии. 
3.7. Секретарь комиссии: 
Уведомляет, не позднее чем за три рабочих дня до проведения заседания, членов комиссии и приглашенных лиц о месте, дате, времени проведения и повестке заседания по электронной почте (при наличии) или по контактному номеру телефона (в случае отсутствия электронной почты); 
формирует повестку заседания комиссии и представляет ее председателю комиссии для утверждения и назначения даты заседания комиссии не позднее чем за пять рабочих дней до проведения заседания комиссии; 
выполняет иные полномочия по вопросам деятельности комиссии. 
В случае отсутствия секретаря комиссии его полномочия исполняет иной член комиссии, назначенный председателем комиссии. 
3.8. Члены комиссии участвуют в ее деятельности, вносят предложения по возникающим вопросам, а также выполняют иные полномочия по вопросам деятельности комиссии. 
3.9. Решения комиссии принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего на заседании комиссии является решающим. 
3.10. Протоколы заседаний комиссии подписываются председателем комиссии и секретарем комиссии в течение трех рабочих дней со дня проведения заседания комиссии. 
3.11. Организационное обеспечение деятельности комиссии осуществляется Администрацией Солтонского района.

Приложение 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации 

Солтонского района 

от 03.02.2025 № 65

СОСТАВ

Муниципальной комиссии по оказанию помощи семьям участников специальной военной операции

	Харламова Л.П.
	- глава Солтонского района, председатель комиссии;

	Кабанов Д.А. 
	- первый заместитель главы Администрации Солтонского района, заместитель председателя комиссии;

	Найдина Н.В.
	- заведующий отделом по труду Администрации Солтонского района, секретарь комиссии.


Члены комиссии:

Антипов М.В. - начальник отдела ГО ЧС и МР Администрации Солтонского района;

Чичканаков Н.Ю. – и.о. главного врача КГБУЗ «Центральная районная больница Солтонского района» (по согласованию);
Назарова В.В.- начальник отдела социальной защиты населения по Солтонскому району (по согласованию);
Трунова Н.В. - заместитель директора ЦЗН КГКУ Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам  (по согласованию);
Грачева И.П. - социальный координатор фонда «Защитники Отечества» Солтонского района (по согласованию);
Мокерова В. П. – заведующий КГБУСО «Комплексный центр социального обслуживания населения города Бийска» филиал по Солтонскому району (по согласованию);

Бушуева Н.В. –  глава Администрации Солтонского сельсовета  Солтонского района (по согласованию);
Жарков В.А. – глава Сузопского сельсовета  Солтонского района (по согласованию);
Сумачакова Е.В. – глава Нижнененинского сельсовета Солтонского района (по согласованию);
Ярцев В.Д. – глава Ненинского сельсовета  Солтонского района (по согласованию);
Русанова В.М. – глава Макарьевского сельсовета Солтонского района (по согласованию);
Аброськин Н.В. – глава Карабинского сельсовета Солтонского района (по согласованию);
Пономарева Л.Н.- руководитель клиентской службы (на правах группы) в Солтонском районе ОСФР по Алтайскому краю (по согласованию).
	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
         10.02.2025                                                                                                   № 69

с. Солтон

О внесении изменений в постановление 

Администрации Солтонского района

от 01 июня 2022 года № 245 «Об ут-

верждении Положения об оплате тру-

да работников дошкольных образо-

вательных организаций, подведомс-

твенных Комитету Администрации

Солтонского района по образованию

Алтайского края»




          С целью совершенствования системы оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета, п о с т а н о в л я ю :

1.  Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 01 июня 2022 № 245 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края» (в ред. постановления от 15.06.2022 № 264, от 04.07.2022 № 304, от 19.10.2022 № 479, от 15.11.2023 № 774, от 05.12.2023 № 843, от 23.09.2024 № 466) следующие изменения:


Приложение 1 «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)» изложить в следующей редакции:

«Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	12138

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	12138

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	12631

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	12631»


       2.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025г

       3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края  

       4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края Болучевского И.Ю.

Глава Солтонского  района                                                              Л.П. Харламова

	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

           10.02.2025                                                                                              № 70

с. Солтон

О внесении изменений в постановление 

Администрации Солтонского района

от 01 июня 2022 года № 246 «Об ут-

верждении Положения об оплате тру-

да работников муниципальных обще-

образовательных организаций всех

типов (бюджетных, автономных,

казенных), подведомственных Комитету 

Администрации Солтонского района 

по образованию Алтайского края»




          С целью совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных), подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета, п о с т а н о в л я ю :
1. Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 01 июня 2022 № 246 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных организаций всех типов (бюджетных, автономных, казенных), подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края» ( в ред.постановлений от 04.07.2022 № 305, от 19.10.2022 № 478, от 05.12.2023 № 844, от 23.09.2024 № 464, от 28.12.2024 № 622) следующие изменения и дополнения:
1.1  Пункт 3.3.1 дополнить абзацем 10 следующего содержания:

«советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
1.2  раздел 3 дополнить пунктом 3.3.10 следующего содержания:

«Выплата ежемесячного денежного вознаграждения педагогическому работнику, замещающему должность с наименованием «советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями» составляет 5тысяч рублей в месяц (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику образовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более организациях) независимо от замещения указанной должности по основному месту работы с оплатой труда в размере половины должностного оклада, а также по совместительству.

На указанную выплату начисляется районный коэффициент.

Основание:

п.п.5 – 7 письма Министерства просвещения Российской Федерации от 22.10.2024 № АБ-3614/06 «О направлении разъяснений»;

аб.5 п. 36.5.2.  «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2025 год», утвержденных Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 23.12.2024 № прот-10пр.

Приложение 1 «Размеры минимальных окладов педагогических работников (с учетом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)» изложить в следующей редакции:

«Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	12138

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	12138

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	12631

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед), советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях
	  12631»


2.      Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2025 г.

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности председателя комитета Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края Болучевского И.Ю.

Глава Солтонского  района                                                Л.П. Харламова

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ  

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

     10. 02.2025                                                                                                       № 71
с. Солтон


Рассмотрев протест прокурора Солтонского района от 20.01.2025  № 02-56-2025 на постановление  Администрации Солтонского района от 09.11.2021 № 401 «Об утверждении  муниципальной программы «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2022-2025 годы», п о с т а н о в л я ю:

        1.Протест прокурора Солтонского района от 20.01.2025 № 02-56-2025    на постановление  Администрации Солтонского района   от 09.11.2021№ 401 «Об утверждении  муниципальной программы «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2022-2025 годы», удовлетворить.

        2. Внести следующие  изменения и дополнения    в муниципальную программу «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2022-2025 годы», утвержденную  постановлением Администрации Солтонского района от 09.11.2021 № 401 (в редакции постановлений от 19.10.2023 №688, от 27.02.2024 № 83, от 17.04.2024 № 183,   от 29.08.2024 №425): 
     2.1  В паспорте  муниципальной программы:

           Раздел  Объемы  финансирования программы  изложить    в следующей редакции: 

	«Объемы финансирования 

программы 
	
	Финансирование мероприятий муниципальной программы на 2022-2025 годы запланировано за счет средств местного бюджета и составляет  992,0 тыс. рублей, в том числе:

2022 год – 152,1 тыс. руб.
2023 год – 233,0 тыс. руб.

2024 год – 453,9 тыс. руб.

2025 год – 153,0 тыс. руб.

Объёмы финансирования подлежат ежегодной корректировке в соответствии с бюджетом на соответствующий год и на плановый период.» 


2.2 Приложение 2 изложить в следующей: редакции
«Приложение №  2

к программе «Противодействие

экстремизму и идеологии

терроризма в Солтонском районе 

на 2022-2025 годы»                                                         
Перечень мероприятий Программы
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок реализации
	Участник программы
	Сумма расходов, тыс.рублей
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	Всего
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	9
	10

	«Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2021-2025 годы»



	1
	 Осуществление мониторинга  ситуации, связанной с предупреждением экстремистских проявлений на территории Солтонского района
	ежеквартально


	Администрация района;

пункт полиции по Солтонскому району МУ МВД России «Бийское» (по согласованию)
	
	
	
	
	
	

	2
	 Организация и проведение  Солтонского  района профилактических акций антиэтнической направленности в образовательных учреждениях  Солтонского района, а также среди родителей и педагогов
	ежеквартально


	Комитет Администрации района по образованию


	
	
	
	
	
	

	3
	 Разработка и тиражирование наглядной информационно-пропагандистской  продукции для пропаганды и распространения идей толерантности формировании гражданской солидарности, уважения к различным религиям и культурам, с целью распространения их среди несовершеннолетних, молодежи и их родителей.
	1 раз в год
	Администрация района;

Комитет Администрации района по образованию
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0


	8,0
	Районный бюджет

	4
	Организация и размещение в районной газете «Слово-Дело» тематических материалов по информированию населения о порядке действий в случае возникновения угроз террористической и экстремистской направленности
	2 раза в год
	Администрация района; Отдел ГО и ЧС и МОБ работы Администрации района 


	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


	4,0
	Районный бюджет

	5
	 Приобретение и размещение в местах массового пребывания граждан плакатов, листовок, памяток о порядке действий граждан в случае возникновения террористических угроз


	1 раз в год
	Комитет Администрации района по образованию; Отдел  по культуре и кино  Администрации района 
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0


	4,0
	Районный бюджет

	6
	 Охрана социально-значимых объектов на территории Солтонского района Алтайского края
	ежемесячно
	Пункт полиции по Солтонскому району МУ МВД России «Бийское» (по согласованию),

ОВО по г. Бийску – филиал ФГКУ «УВО ВНГ России по Алтайскому краю» (по согласованию)
	
	
	
	
	
	

	7
	 Установка и обслуживание кнопок тревожной сигнализации в учреждениях образования и культуры Солтонского района Алтайского края

(в рамках заключенных контрактах)


	ежемесячно
	Администрация района, комитет Администрации района по образованию, комитет по культуре и кино Администрации района
	148,1
	149
	146
	146
	589,1
	Районный бюджет

	8
	Приобретение и монтаж системы оповещения и управления эвакуацией при угрозе совершения или совершенном терракте
	2023
	Отдел ГО ЧС и МР Администрации Солтонского района,
	0
	80
	0
	0
	80
	Районный бюджет

	9
	Организация и проведение на территории Солтонского района профилактических мероприятий, направленных на противодействие распространению украинскими радикальными структурами идеологии терроризма и неонацизма
	Один раз в год
	Комитет по культуре Администрации района; 

Комитет Администрации района по образованию
	0
	0
	3
	3


	6
	Районный бюджет

	10
	Установка и обслуживание системы видеонаблюдения в учреждениях образования Солтонского района Алтайского края
	2024
	Отдел ГО ЧС и МР Администрации Солтонского района,
	
	
	300,9
	
	300,9
	Районный бюджет

	11
	Организация работы с лицами, пребывающими из ЛДНР, Запорожской и Херсонской областей, Украины
	2024-2025
	Пункт полиции по Солтонскому району МУ МВД России «Бийское» (по согласованию) Администрации Солтонского района
	
	
	
	
	
	

	12
	Проведение в образовательных организациях занятий, направленных на воспитание патриотизма, культуры мирного поведения, межнациональной (межэтнической) и межконфессиональной дружбы, а также занятий по обучению навыкам бесконфликтного общения, умению отстаивать собственное мнение, противодействовать социально опасному поведению (в том числе вовлечению в экстремистскую деятельность) всеми законн
	2 раза в год
	Комитет Администрации района по образованию
	
	
	
	
	
	

	13
	Повышение уровня осведомленности руководителей и педагогических работников образовательных организаций в сфере противодействия экстремизму;


	Один раз в год
	Комитет Администрации района по образованию
	
	
	
	
	
	


    2.3 Приложение №3 изложить в следующей редакции:

                                                                       « Приложение № 3

к программе «Противодействие экстремизму и идеологии  терроризма  в Солтонском районе на 2022-2025 годы»

Объем финансовых ресурсов,

необходимых для реализации Программы
	Источники и направления расходов
	Сумма расходов, тыс. рублей

	
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	Всего

	1
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего финансовых затрат
	152,1
	233,0
	453,9
	153
	992,0

	в том числе
	
	
	
	
	

	из бюджета муниципального образования
	152,1
	233,0
	453,9
	153
	992,0

	из краевого бюджета 
	-
	-
	-
	-
	-

	из федерального бюджета (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-
	-

	из внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-
	  -»


      3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского  района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.
     4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского   района                                                       Л.П. Харламова

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
        10.02.2025                                                                                                         № 73
с. Солтон 

Рассмотрев протест прокурора Солтонского района от 20.01.2025  № 02-56-2025   на постановление  Администрации Солтонского района   от 30.11.2018 № 483 «Об утверждении  Положения о комиссии  экстремизму  и ее состав», 

п о с т а н о в л я ю:

1.Протест прокурора Солтонского района от 20.01.2025  № 02-56-2025   на постановление  Администрации Солтонского района   от 09.11.2021№ 401 «Об утверждении  муниципальной программы «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2022-2025 годы», удовлетворить.

        2.Внести дополнения в приложение №2 к постановлению Администрации Солтонского района 30.11.2018 № 483 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию экстремизму и ее состава» (с учетом изменений от 25.06.2021 № 227, от 29.03.2023 № 118, от 03.10.2023 № 640, от 11.03.2024 № 116 , от 31.10.2024 №553): 

пункт 5   дополнить подпунктами   ж)-к) следующего содержания:

 «ж) противодействие пропаганде идей экстремизма в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационных сетях, включая сеть "Интернет";
з) использование возможностей средств массовой информации и ресурсов информационно-телекоммуникационных сетей, включая сеть "Интернет", в целях сохранения межнационального (межэтнического) и межконфессионального согласия;
и) координация мер  направленных на информационное противодействие распространению экстремистской идеологии в информационно-телекоммуникационных сетях, включая сеть "Интернет" (в том числе в социальных сетях), а также проведение на регулярной основе работы по разъяснению сути противоправной деятельности, осуществляемой лидерами экстремистских организаций, с привлечением видных деятелей культуры, науки, лидеров общественного мнения, представителей этнокультурных объединений;

к) решение иных задач в области противодействия экстремизму и его профилактики, предусмотренных законодательством Российской Федерации.». 
        3. Опубликовать   настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на  официальном сайте Администрации Солтонского района   Алтайского края.
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.  
Глава Солтонского района                                                            Л.П. Харламова        

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



       12.02.2025                                                                                                   №75
                                                                         с.Солтон

Руководствуясь  Указом Губернатора Алтайского края от18.12.2024  № 200  «О внесении изменений в Указ Губернатора Алтайского края от 28.10.2022 № 167», в   соответствии с Федеральным  законом от   27.07.2010 №210-ФЗ  «Об организации  предоставления  государственных  и  муниципальных  услуг»,

п о с т а н о в л я ю:

1. Внести  изменения в административный регламент  «Постановка на учет и направление детей в муниципальные образовательные организации Солтонского района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования», утвержденный постановлением Администрации Солтонского района  24.08.2022 №399 (в редакции постановлений от 26.12.2022 № 606, от 25.12.2023 № 879):

1) пункт 2.7 «Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги»: 

 -слова абзаца    «Указ  Президента   Российской Федерации   от 05.05.1992 № 431 «О мерах  социальной поддержки многодетных семей» заменить на слова «Указ  Президента   Российской Федерации   23.01.2024 №63 «О мерах  социальной поддержки многодетных семей»;

- в абзаце  «Указ Губернатора Алтайского края  от 28.10.2022 №167 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей граждан, призванных на военную службу»   слова  «(Указ вступает в силу с 01.11.2022 и действует по 31.12.2024)»  заменить на слова «(Указ вступает в силу с 01.11.2022 и действует по 31.12.2025)».


2. Опубликовать настоящее постановление  в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                       Л. П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

    12.02.2025                                                                                                                             № 76
с. Солтон 

          В связи с кадровыми изменениями,  п о с т а н о в л я ю:

         1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского района от 31.03.2011 № 216 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов о назначении пенсии по выслуге лет»  (в редакции постановлений от 15.08.2018 № 296, от  18.04.2023 №148, от 19.01.2024 № 19, от 02.12.2024 №597):
в Приложении  № 2  из Состава  комиссии по рассмотрению вопросов  по назначению пенсии за выслугу  лет:  

         -исключить Мокерову Д.И. - начальника юридического отдела Администрации Солтонского района.

       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить   на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края. 

Глава Солтонского района                                               Л.П. Харламова 
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12.02.2025                                                                                                              № 77
с. Солтон


В связи с кадровыми изменениями, п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить состав районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Солтонском районе

Координатор районной трехсторонней комиссии:
Харламова Л.П. -  глава Солтонского района.

1. От Администрации Солтонского района:

Котовщиков А.Л. – заместитель главы Администрации Солтонского района, заместитель координатора комиссии; 

Найдина Н.В. –  заведующий отделом по труду Администрации Солтонского района,  секретарь комиссии;
Дьякова Н.В. -  начальник отдела агропромышленного комплекса Администрации Солтонского района;
Назарова О.А. -  председатель комитета по финансам, налоговой и кредитной политике Администрации Солтонского района;

Трунова Н.В. – заместитель директора ЦЗН Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам (по согласованию).

2.От профсоюзов:
Маслова Т.Л. -  председатель Солтонской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию);
Вальтер И.А. – председатель районного Совета профсоюзов (по согласованию);

Хомякова О.И. – председатель профсоюза работников культуры (по согласованию);
Бычкова В.А. – председатель профсоюза работников предприятий жилищно-коммунального хозяйства (по согласованию).
3. От работодателей:
Кочетков А.А. -  от работодателей крестьянско-фермерских хозяйств (по согласованию);
Жаркова М.С. - председатель Совета предпринимателей (по согласованию);
Чичканаков Н.Ю. -  и.о главного врача КГБУЗ «Центральная районная больница Солтонского района» (по согласованию); 
Тукмачев А.О. – от работодателей агропромышленного комплекса (по согласованию);
Чижеков А.Н. - директор МУП Солтонского района «Теплоресурс» (по согласованию).

2. Признать утратившими силу постановление Администрации района от 10.04.2024 № 153 «О составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Солтонском районе».

3. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района.

Глава Солтонского района                                                     Л.П. Харламова
АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     17.02.2025                                                                                                                         №  80     
                                                                                     с.Солтон

          В связи с кадровыми изменениями,    п о с т а н о в л я ю:
1. Внести   изменения в состав районной жилищной комиссии,  утвержденной приложением  №2  постановления  Администрации Солтонского района от 19.05.2022  №226  «Об утверждении Положения о районной жилищной комиссии» (в редакции постановлений от 26.10.2022 № 492, от 16.02.2023 № 53, от 19.01.2024 № 21, от 17.12.2024 № 613):

из состава комиссии  исключить Мокерову Д.И.-       секретарь  комиссии, начальник  юридического отдела Администрации Солтонского  района.

      2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов  Солтонского района Алтайского края и  разместить   на официальном сайте Администрации Солтонского района  Алтайского края.

       3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя   главы Администрации Солтонского района Д.А. Кабанова.

Глава Солтонского района                                                     Л.П. Харламова 

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
   17.02.2025                                                                                                    №81

                                                              с. Солтон

  Рассмотрев ходатайство  директора  муниципального унитарного предприятия  Солтонского района  «Водоресурс» от 12.02.2025  № 10,   в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Уставом  муниципального  образования  Солтонского  района Алтайского края, 

п о с т а н о в л я ю:
1. Добавить  в перечень видов  деятельности муниципального  унитарного предприятия Солтонского района «Водоресурс» - деятельности:

-управление эксплуатацией жилищного фонда за вознаграждение или на дорговоной основе - ОКВЭД 68.32.1;

-деятельность по комплексному  обслуживанию  помещений - ОКВЭД 81.10.

   2.Директору муниципального унитарного предприятия Солтонского района «Водоресурс» зарегистрировать   изменения в установленном  законодательстве  порядке.

  3.Опубликовать настоящее  постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и  разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского района  Алтайского края.
  4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       Глава Солтонского района                                        Л.П. Харламова 

.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.02.2025                                                                                                            № 85                                                                                                             

с. Солтон


    В связи с кадровыми изменениями,  п о с т а н о в л я ю :

1. Внести изменения в постановление Администрации Солтонского 

района от 16.04.2021 № 127 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Солтонского района Алтайского края» (с учетом внесенных изменений от 12.05.2022  № 216, от 15.02.2023 № 51, от 07.03.2024 № 106):

     Приложение № 2 изложить в следующей  редакции (прилагается).

    2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края.
	Глава Солтонского района                                  
	                                        Л.П. Харламова 


                                                                                          Приложение № 2

                                                              к постановлению Администрации 
                                        Солтонского района

                                        от  20.02.2025  № 85                    

 Состав комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Солтонского района с должностью и рабочим телефоном.

Харламова Л.П. - глава Солтонского района - председатель КЧС и ОПБ, 

                               тел. 21-3-71;

Кабанов Д.А.-       первый заместитель главы Администрации Солтонского 

                              района, заместитель  председателя КЧС и ОПБ, тел. 21-1-79;

Бухтояров О.В. -  начальник  24 ПСЧ 2 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по 
                              АК заместитель председателя КЧС   

                              и  ОПБ, (по согласованию),  тел.21-1-02;

Антипов М.В.-     начальник отдела ГО ЧС и МР Администрации Солтонского 

                              района, секретарь КЧС и ОПБ,  тел. 21-3-36;

Члены комиссии:

Котовщиков А.Л. – заместитель главы Администрации Солтонского района,  

                                тел.21-1-79
Назарова О.А. -   председатель комитета по финансам, налоговой и 

                              кредитной   политике Администрации Солтонского                      

                              района, тел. 21-3-46;

Котенко Е.А.-       ведущий специалист отдела по делам ГОЧС и мобилизационной  

                             работе Администрации  Солтонского района, тел.21-3-36;

Осокин Н.Н. -      ведущий сервисный инженер группы клиентского 
                             сервиса  СЦ  г. Бийска (по согласованию), тел. 21-3-44;
Чичерин М.М.   -  начальник ПП по Солтонскому району МУ МВД 

                              России «Бийское» ( по согласованию), тел. 21-3-33;

Барцайкин В.В. - заместитель начальника ТО НД № 2 УНД и ПР ГУ МЧС

                              России по АК (по согласованию);

Лукьянов С.В. -   начальник ПЧ 62 ГПС (по согласованию), тел.27-3-01;

Сычев А.В. –        начальник ПЧ 166 ГПС (по согласованию), тел.28-3-35;

Гудин В.А.-          начальник Солтонского РЭС (по согласованию),

                              тел.21-0-63;

Кизин А.М.-         начальник участка «Бийские МЭС» АО                                 

                              «СК Алтайкрайэнерго» (по согласованию), тел.21-1-22;

Манаева Л.В.-      заместитель директора  МУП Солтонского района                       

                              «Водоресурс» и МУП Солтонского района                         

                              «Теплоресурс»   (по согласованию), тел. 21-3-06;

Иванов Е.Н. -       начальник отдела по делам строительства, архитектуры,    

                              жилищно- коммунального и  дорожного хозяйства    

                              Администрации Солтонского района, тел.21-6-68;

Чичканаков Н.Ю. - и.о. главного врача КГБУЗ «ЦРБ Солтонского района» 

                              (по согласованию), тел.21-1-87;

Аброськин  Н.В. -начальник  Солтонского филиала ГУП ДХ АК 

                           «Юго-Восточное ДСУ» (по согласованию),  тел. 28-3-86;

Дьякова Н.В.-       начальник отдела АПК Администрации  Солтонского района,

                               тел.21-3-32;

Назарова В.В. -     начальник отдела социальной защиты населения по

                               Солтонскому району ( по согласованию), тел.21-2-46;--
Болучевский И.Ю. – и.о. председателя комитета Администрации района по 

                                  образованию,  тел.21-5-28;

Максимочкина И.Н. – председатель комитета по культуре Администрации  

                                    Солтонского района,  тел.21-3-17;

Гаас Л.А. -            начальник отдела по экономике Администрации  Солтонского 

                               района, тел. 21-0-40.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
    21.02.2025                                                                                                                           №   90   

с. Солтон


             Рассмотрев протест прокурора Солтонского района от 28.01.2025 № 02-56-2025 на постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов», руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 года № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», 
п о с т а н о в л я ю:  

1. Протест  прокурора Солтонского района от 28.01.2025 № 02-56-2025 на постановление Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов» удовлетворить.
2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации  Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (прилагается).

3. Признать утратившими силу постановления Администрации Солтонского  района Алтайского края:

         - от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  Администрации  Солтнского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;

       -от 21.08.2017 № 326 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского  района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;

       - от 02.03.2018 № 87 «О внесении изменений  и дополнений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований  к  служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского  района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
       - от 02.04.2018 № 122 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований     к    служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
        - от 15.08.2018 № 297 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;

       - от 24.12.2018 № 535 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
       -от 10.02.2020 № 54 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского  района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;

      -от 11.04.2022 № 175а «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
       -от 07.10.2022 № 454 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
      -от 29.05.2023 № 233 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
      - от 25.01.2024 № 39 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского  района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов»;
         -от 27.06.2024 № 293 «О внесении изменений в постановление  Администрации Солтонского района от 09.03.2017 № 76 «О комиссии по    соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов».
4. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края. 

        5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского района                                                  Л.П. Харламова

	Приложение 
к постановлению Администрации Солтонского района Алтайского края 

от 21.02.2025 №  90


Положение

о комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
Администрации Солтонского  района Алтайского края
и урегулированию конфликта интересов


1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в Администрации Солтонского района Алтайского края (далее – администрация района) в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".


2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Алтайского края, настоящим Положением.


3. Основной задачей комиссии является содействие администрации  района:


а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими администрации района (далее – муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, а также законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, нормативными правовыми актами Солтонского района в целях противодействия коррупции (далее – требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);


б) в осуществлении в администрации района мер по предупреждению коррупции.


4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее – должности муниципальной службы) в администрации района.       

5. Комиссия образуется постановлением администрации района. Указанным актом утверждается состав комиссии.


В состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, секретарь и члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.


6. В состав комиссии входят:


а) первый  заместитель главы администрации района (председатель комиссии);


б) заместитель главы администрации района (заместитель председателя комиссии);


в)  управляющий  делами администрации района (секретарь комиссии);


г) руководители структурных подразделений администрации района;


д) представитель общественной организации ветеранов, созданной в муниципальном образовании Солтонский район Алтайского края;

          е) представители иных организаций, в должностные обязанности которых входят вопросы кадров. 

7. Лица, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 6 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с данной организацией на основании запроса главы  Солтонского  района Алтайского края (далее – глава  района). Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня получения запроса.


8. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в Администрации района, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.


10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:


а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, занимающих в администрации района должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;


б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации района; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица государственных органов (по согласованию), других органов местного самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее, чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.


11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации района, не допускается.


12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.


13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:


а) представление главой района в соответствии с пунктом 3 Положения о проверке соблюдения муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, утвержденного постановлением Администрации Алтайского края от 28.04.2012 № 218, материалов проверки, свидетельствующих:


о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных названным Положением;


о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированию конфликта интересов;


б) поступившее управляющему делами администрации района:


обращение гражданина, замещавшего в администрации района должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом администрации района, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;


заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» (далее – Федеральный закон «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;


уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


в) представление главы района или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации района мер по предупреждению коррупции;

         г) представление заместителем Председателя Правительства Алтайского края - руководителем Администрации Губернатора и Правительства Алтайского края материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию района уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации района, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в администрации района, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступление в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;


е) уведомление муниципального служащего о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.


14. Информация, указанная в пункте 13 настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:


а) фамилию, имя, отчество, муниципального служащего и замещаемую им должность муниципальной службы;


б) описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;


в) данные об источнике информации.


15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.


16. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации района, управляющему делами администрации района. В обращении указываются фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг). Управляющий делами администрации района осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключение по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».


Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.


Уведомление, указанное в подпункте "д" пункта 13 настоящего Положения, рассматривается управляющим делами администрации района, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации района, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- ФЗ «О противодействии коррупции».


Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте "е" пункта 13 настоящего Положения, рассматриваются управляющим делами администрации района, который осуществляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.


17. При подготовке мотивированного заключения по результатам рас-смотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, управляющий делами администрации района имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава  района или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

 18. Мотивированные заключения, предусмотренные абзацами первым, третьим и четвертым  пункта 16 настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 28, 32, 33, 35  настоящего Положения или иного решения.

19. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.


20. В случае поступления в комиссию информации, указанной в пункте 13 настоящего Положения, секретарь комиссии немедленно информирует об этом главу  района в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.


21. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются её председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 13 настоящего Положения. Председатель организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию либо управляющему делами администрации района, и с результатами ее проверки; рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте "б" пункта 10 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. Секретарь комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания комиссии, а также извещает её членов о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за семь рабочих дней до дня заседания.


Заседание комиссии назначается в 10-дневный срок при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных абзацами третьим, четвертым настоящего пункта.


Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.


22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации района. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктоми «б» и «е» пункта 13 настоящего Положения.


23. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:


а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктами «б» и «е» пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;


б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.


24. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации района (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или письменные пояснения.


25. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.


26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, являются достоверными и полными;


б) установить, что сведения, представленные муниципальными служащими  в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;


б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе  района указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;


б) отказать гражданину в  замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.


29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;


б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;


в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:


а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» являются недостоверными и  (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе  района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует главе  района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.


32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к  конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе района принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе  района применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
          33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте "е" пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

 а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

    б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

34. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д» и «е» пункта 13 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем предусмотрено настоящим Положением. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации района, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе района проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

36. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

37. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании комиссии  является решающим.

38. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, для главы района носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, носит обязательный характер.

39. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имена, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

          г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступавших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию района;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

40. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

41. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются главе района, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
42. Глава района обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава района в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы района оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

43. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неиспользования им обязанности сообщить главе  района о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта глава  района после получения от комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

  44. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

45. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

46. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

   47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

   48. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации района, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в муниципальном органе, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта "б" пункта 13 настоящего Положения, под подпись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.

  49. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
       27. 02.2025                                                                                                 № 109
с. Солтон


	


 В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановляю:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги «Размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута».

2.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района Алтайского  края  и разместить на официальном сайте Администрации Солтонского района Алтайского края. 

        3. Контроль за исполнение настоящего оставляю за собой.
Глава Солтонского района                                                            Л.П. Харламова

УТВЕРЖДЕН

постановлением Администрации Солтонского района 
Алтайского края 

от 27.02.2025№ 109
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 
предоставления муниципальной услуги «размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута»
I.Общие положения
1.1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальнойсобственности, без предоставления земельных участкови установления сервитутов, публичного сервитута» на территории Солтонского  района Алтайского края (далее – «Административный регламент») разработан в целях повышения качества предоставления и доступности муниципальной услуги, создания комфортных условий для получения муниципальной услуги, в том числе через краевое автономное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Алтайского края» (далее – «Многофункциональный центр»). Настоящий Административный регламент регулирует общественные отношения, возникающие в связи с согласованием размещения объектов, виды которых установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 №1300 «Об утверждении перечня объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов» (далее – Перечень) на территории Солтонского  района Алтайского края. Административный регламент определяет сроки, требования, условия предоставления и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по оказанию данной муниципальной услуги.

1.2. Получатели услуги: заявителями на получение муниципальной услуги являются физические и юридические лица (далее – Заявитель). 

Интересы заявителей, указанных в пункте 1.2 настоящего Административного регламента, могут представлять лица, обладающие соответствующими полномочиями (далее – представитель).
1.3. Информирование о предоставлении муниципальной услуги

1.3.1. Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется:

1) непосредственно при личном приеме заявителя в отделе по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунального  и   дорожного хозяйства Администрации Солтонского  района Алтайского края или многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – многофункциональный центр);

2) по телефону в Уполномоченном органе или многофункциональном центре;

3) письменно, в том числе посредством электронной почты, факсимильной связи;

4) посредством размещения в открытой и доступной форме информации:

в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (https://www.gosuslugi.ru/) (далее – Единый портал);

на региональном портале государственных и муниципальных услуг (функций), являющегося государственной информационной системой субъекта Российской Федерации (далее – региональный портал);

информация о порядке предоставления муниципальной услуги также размещается на сайте Администрации Солтонского района Алтайского края     https://solton.gosuslugi.ru/

5) посредством размещения информации на информационных стендах Уполномоченного органа или многофункционального центра.

1.3.2. Информирование осуществляется по вопросам, касающимся:

способов подачи заявления на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута(далее – размещение объектов);

адресов Уполномоченного органа и многофункциональных центров, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги;

справочной информации о работе Уполномоченного органа (структурных подразделений Уполномоченного органа);

документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

порядка и сроков предоставления муниципальной услуги;

порядка получения сведений о ходе рассмотрения заявления на размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участко и установления сервитутов, публичного сервитута;

порядка досудебного (внесудебного) обжалования действий (бездействия) должностных лиц, и принимаемых ими решений при предоставлении муниципальной услуги.

Получение информации по вопросам предоставления муниципальной услуги осуществляется бесплатно.

1.3.3. При устном обращении Заявителя (лично или по телефону) должностное лицо Уполномоченного органа, работник многофункционального центра, осуществляющий консультирование, подробно и в вежливой (корректной) форме информирует обратившихся по интересующим вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о наименовании органа, в который позвонил Заявитель, фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) и должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

Если должностное лицо Уполномоченного органа не может самостоятельно дать ответ, телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на другое должностное лицо или же обратившемуся лицу должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно будет получить необходимую информацию

Если подготовка ответа требует продолжительного времени, он предлагает Заявителю один из следующих вариантов дальнейших действий:

изложить обращение в письменной форме; 

назначить другое время для консультаций.

Должностное лицо Уполномоченного органа не вправе осуществлять информирование, выходящее за рамки стандартных процедур и условий предоставления муниципальной услуги, и влияющее прямо или косвенно на принимаемое решение.

Продолжительность информирования по телефону не должна превышать 10 минут.

Информирование осуществляется в соответствии с графиком приема граждан.

1.3.4. По письменному обращению должностное лицо Уполномоченного органа, ответственное за предоставление муниципальной услуги, подробно в письменной форме разъясняет гражданину сведения по вопросам, указанным в пункте 1.3.2 настоящего Административного регламента в порядке, установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 59-ФЗ).
1.3.5. На Едином портале размещаются сведения, предусмотренные Положением о федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 октября 2011 года № 861.
Доступ к информации о сроках и порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется без выполнения заявителем каких-либо требований, в том числе без использования программного обеспечения, установка которого на технические средства заявителя требует заключения лицензионного или иного соглашения с правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание платы, регистрацию или авторизацию заявителя или предоставление им персональных данных.

1.3.6. На официальном сайте Уполномоченного органа, на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и в многофункциональном центре размещается следующая справочная информация:

о месте нахождения и графике работы Уполномоченного органа и их структурных подразделений, ответственных за предоставление муниципальной услуги, а также многофункциональных центров;

справочные телефоны структурных подразделений Уполномоченного органа, ответственных за предоставление муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора (при наличии);

адрес официального сайта, а также электронной почты и (или) формы обратной связи Уполномоченного органа в сети «Интернет».

В залах ожидания Уполномоченного органа размещаются нормативные правовые акты, регулирующие порядок предоставления муниципальной услуги, в том числе Административный регламент, которые по требованию заявителя предоставляются ему для ознакомления.

Размещение информации о порядке предоставления муниципальной услуги на информационных стендах в помещении многофункционального центра осуществляется в соответствии с соглашением, заключенным между многофункциональным центром и Уполномоченным органом с учетом требований к информированию, установленных Административным регламентом.

Информация о ходе рассмотрения размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута, уведомления об изменении параметров и о результатах предоставления муниципальной услуги может быть получена заявителем (его представителем) в личном кабинете на Едином портале, региональном портале, а также в соответствующем структурном подразделении Уполномоченного органа при обращении заявителя лично, по телефону посредством электронной почты.

II. СТАНДАРТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

2.1.Наименование муниципальной услуги«Подготовка и выдача решения о согласовании размещения объекта наземлях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута на территории Солтонского района Алтайского края».
2.2. Наименование исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления, непосредственно предоставляющего муниципальную услугу.

Муниципальная услуга предоставляется Уполномоченным органом – Отделом  по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунального и   дорожного хозяйства  Администрации Солтонского  района Алтайского края или многофункциональным центром предоставления государственных и муниципальных услуг. Непосредственное исполнение услуги осуществляет отдел по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунального и   дорожного хозяйства  Администрации Солтонского  района Алтайского края (далее - Отдел). 

Почтовый адрес: 659520, Алтайский край,  Солтонский  район с. Солтон, ул. Ленина, 3. График работы: с понедельника по пятницу с 8-00 до 16-12, обед с 13-00до 14-00, выходные дни: суббота, воскресенье.

Телефон: 8 (38533) 21-6-68

             Адрес электронной почты: solton.sgd@yandex.ru
2.3. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), размещается в федеральной государственной информационной системе «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций).

2.4. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами: 

1) Конституцией Российской Федерации;

2)Земельным кодексом Российской Федерации" от 25.10.2001 N 136-ФЗ;

3) Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

5) Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6) Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

7)постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 №1300 «Об утверждении перечня объектов, размещение которых может осуществляться на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов»;
8)приказом Минстройтранса Алтайского края от 16.10.2017 N 488 «Об утверждении формы акта размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута и порядка его согласования».
9) постановление Администрация Алтайского края от 2 июля 2015 г. № 266 «Об утверждении порядка размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута»

10) Уставом муниципального образования муниципальный район Солтонский  район Алтайского края;

            11) Положением об  отделе по делам строительства, архитектуры, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Администрации Солтонского района Алтайского края.
2.5. Описание результата предоставления муниципальной услуги.

Результатами предоставления муниципальной услуги являются:

а)решение о согласовании размещения объекта;
б) решение об отказе в согласовании размещения объекта.
2.6. Уполномоченный орган рассматривает заявление (уведомление) и прилагаемые к нему документы и принимает решение о согласовании или об отказе в согласовании размещения объекта в следующие сроки:

в отношении объектов, указанных в пунктах 5 и 6(в части газопроводов и иных трубопроводов давлением до 1,2 МПа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство) Перечня, - в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления;

в отношении остальных объектов, указанных в Перечне, - в течение 20 рабочих дней со дня регистрации заявления.
2.7. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления услуги, подлежащих представлению заявителем самостоятельно:

а) копия документа, удостоверяющего личность заявителя, а также копия документа, удостоверяющего личность представителя заявителя, и документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя, в случае, если заявление подается представителем заявителя;

б) схема границ земель или части земельного участка на кадастровом плане территории, на которых планируется размещение объектов, с указанием координат характерных точек границ территории (в системе координат, используемой для ведения Единого государственного реестра недвижимости);

в) материалы, содержащие графические, экспозиционные решения, отображающие объемно-пространственный и архитектурно-художественный вид объекта, за исключением размещения подземных или линейных объектов, указанных в Перечне;

г) проект организации строительства в случае размещения площадок для строительной техники и строительных грузов, а также некапитальных строений, предназначенных для обеспечения потребностей застройщика (мобильные бытовые городки (комплексы производственного быта), офисы продаж);

д) копия лицензии на пользование недрами в случае размещения объектов, предназначенных для обеспечения пользования недрами, для размещения которых не требуется разрешение на строительство;

е) договор водопользования в случае размещения объекта в береговой полосе;

ж) согласие либо технические условия на размещение объекта, выданные собственником или правообладателем линейного объекта, в случае размещения проездов, в том числе вдольтрассовых, и подъездных дорог, для размещения которых не требуется разрешение на строительство, в целях проезда к линейному объекту;

з) технические условия присоединения объекта в случае размещения объектов, указанных в пунктах 1 - 3, 5 - 7 Перечня (за исключением размещения объекта, указанного в пункте 6 (в части газопроводов и иных трубопроводов давлением до 1,2 МПа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство) Перечня, в целях реализации мероприятий по технологическому присоединению в рамках догазификации в соответствии с региональной программой газификации и жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций Алтайского края);

и) согласие лица, чьи права и законные интересы могут быть затронуты, в случае нахождения инженерных коммуникаций в границах земель или части земельного участка, на которых испрашивается размещение объекта (за исключением размещения объекта, указанного в пункте 6 (в части газопроводов и иных трубопроводов давлением до 1,2 МПа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство) Перечня, в целях реализации мероприятий по технологическому присоединению в рамках догазификации в соответствии с региональной программой газификации жилищно-коммунального хозяйства, промышленных и иных организаций Алтайского края).

2.8.Основанием для предоставления муниципальной услуги является представленное в Уполномоченный орган заявление о размещении объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута(далее заявление) по форме согласно Приложению 1 к настоящему административному регламенту, а также прилагаемые к ним документы, указанные в пункте 2.7 настоящего Административного регламента, одним из следующих способов:
а) путем личного обращения;

б) через организации почтовой связи;

в) в электронной форме с использованием федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" или официальных сайтов уполномоченных органов.

В случае личной подачи документов одновременно с копиями документов предоставляются их оригиналы (за исключением уголовно-процессуальных документов). Копии документов после проверки их соответствия оригиналу заверяются уполномоченным должностным лицом уполномоченного органа.

При направлении заявления о предоставлении муниципальной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) идентификация заявителя (представителя) осуществляется посредством авторизации на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) с использованием учетной записи Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), созданной в Единой системе идентификации и аутентификации.

Заявитель имеет право выразить согласие на информирование о ходе предоставления муниципальной услуги путем СМС-оповещения по телефону, указанному в заявлении (уведомлении), в соответствии с требованиями Федерального закона от 07.07.2003 №126-ФЗ «О связи».

Заявление подписывается заявителем либо его уполномоченным представителем. Заявление в форме электронного документа подписывается электронной подписью заявителя либо представителя заявителя, вид которой определяется в соответствии с частью 2 статьи 21.1 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

Заявитель в заявлении выражает согласие на обработку персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
При предоставлении заявления уполномоченным представителем в форме электронного документа к такому заявлению прилагается надлежащим образом оформленная доверенность в форме электронного документа.

В случае подачи заявления в электронной форме посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) к заявлению прикрепляются отсканированные копии документов в формате, исключающем возможность редактирования, либо заверенные усиленной квалифицированной электронной подписью лица, подписавшего документ, уполномоченного лица органа, выдавшего документ, или усиленной квалифицированной электронной подписью нотариуса.

Каждый отдельный документ должен быть загружен в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству направляемых документов, а наименования файлов должны позволять идентифицировать документы.

Доверенность, подтверждающая правомочие на обращение за получением муниципальной услуги, выданная организацией, удостоверяется усиленной квалифицированной электронной подписью правомочного должностного лица организации, а доверенность, выданная физическим лицом, – усиленной квалифицированной электронной подписью нотариуса.

Заявление направляется в Уполномоченный орган в форме электронного документа посредством отправки по электронной почте в виде файла в формате doc, docx, txt, xls, xlsx, rtf. Электронные документы (электронные образы документов), прилагаемые к заявлению (уведомлению), в том числе доверенности, направляются в виде файлов в форматах pdf, tif.

В случае направления заявления посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) документы, прилагаемые заявителем к заявлению, предоставляемые в электронной форме, направляются с соблюдением максимально допустимого размера прилагаемого файла и в форматах, установленных соответствующей портальной формой заявления муниципальной услуги на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

Качество предоставляемых электронных документов (электронных образов документов) в указанных форматах должно позволять в полном объеме прочитать текст документа и распознать его реквизиты. Каждый отдельный документ должен быть загружен в виде отдельного файла. Количество файлов должно соответствовать количеству направляемых документов, а наименования файлов должны позволять идентифицировать документы.
2.9. Документы, не указанные в пункте 2.7 административного регламента, не могут быть затребованы у заявителя.

2.10. Уполномоченный орган не вправе требовать от заявителя:

предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

предоставления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами находятся в распоряжении органов государственной власти, органов местного самоуправления и иных органов и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, за исключением документов, указанных в части 6 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».

2.11. В случае наличия документов заявитель вправе предоставить по собственной инициативе:

1) выписки из Единого государственного реестра недвижимости (далее – ЕГРН) об основных характеристиках и зарегистрированных правах на земельный участок, на котором планируется размещение объекта;

2) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о юридическом лице, являющемся заявителем;

3) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей об индивидуальном предпринимателе, являющемся заявителем.

2.12. Непредоставление заявителем указанных в пункте 2.11. настоящего подраздела Регламента документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении органов государственной власти, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и которые заявитель вправе предоставить по собственной инициативе, не является основанием для отказа заявителю в предоставлении муниципальной услуги.
2.13. Заявление о согласовании размещения объекта подлежит регистрации не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления в уполномоченный орган.

2.13.1.В случае представления заявления о размещении объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута посредством Единого портала, регионального портала или единой информационной системы жилищного строительства вне рабочего времени уполномоченного органа государственной власти, органа местного самоуправления, организации либо в выходной, нерабочий праздничный день днем получения заявления о выдаче размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитутасчитается первый рабочий день, следующий за днем представления заявителем указанных заявления, уведомления.

2.14. Оснований для приостановления предоставления услуги или отказа в предоставлении услуги не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

2.15. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги 

2.15.1. Решение об отказе в согласовании размещения объекта должно быть мотивировано и принято Уполномоченным органом по следующим основаниям:

а) Заявление и документы к нему поданы с нарушением требований, установленных пунктами 6, 7 Порядка размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута утвержденных постановлением Администрации Алтайского края от 02.07.2015 №266;

б) В заявлении указан вид объекта, не предусмотренный Перечнем;

в) Начаты работы по предоставлению на торгах либо без проведения торгов земельного участка, в отношении которого подано заявление о согласовании размещения объекта, в том числе поданы заявления о заключении соглашения об установлении сервитута, публичного сервитута, о заключении соглашения о перераспределении земельных участков, о выдаче разрешения на использование земель или земельного участка, находящихся в государственной или муниципальной собственности, имеются решения опроведении аукциона, об утверждении схемы расположения земельного участка, о предварительном согласовании предоставления земельного участка или предварительном согласовании места размещения объекта, заключено соглашение об установлении сервитута, публичного сервитута, в отношении земельного участка, имеется согласие на заключение соглашения о перераспределении земельных участков;

г) Земельный участок (часть земельного участка), находящийся в государственной или муниципальной собственности, в отношении которого подано заявление о согласовании размещения объекта, предоставлен физическому или юридическому лицу;

д) Наличие ранее принятого решения о согласовании размещения объекта на землях или земельных участках, на которых планируется размещение объектов;

е) Размещение такого объекта не допускается в соответствии с документами территориального планирования, документацией по планировке территории, правилами землепользования и застройки, правилами благоустройства и иными нормативными правовыми актами;

ж) Информация, которая содержится в документах, представленных заявителем или его представителем, противоречит общедоступным официальным сведениям, содержащимся в государственных или муниципальных информационных системах, реестрах и регистрах, официальных документах уполномоченных органов;

з) Планируемый к размещению объект обладает признаками объектов недвижимости и объектов капитального строительства, а именно имеет прочную связь с землей и конструктивные характеристики, которые не позволяют осуществить их перемещение и (или) демонтаж и последующую сборку без несоразмерного ущерба назначению и без изменения основных характеристик строений, сооружений, за исключением случаев размещения объектов, указанных в пунктах 2, 3, 5 - 7, 11 Перечня;

и) Земли или земельный участок, на которых планируется размещение объекта, являются изъятыми из оборота.

2.15.2. Отказ по иным основаниям, не предусмотренным пунктом 2.15.1. настоящего Административного регламента, не допускается.

2.15.3. Отказ в согласовании размещения объекта не является препятствием для повторной подачи заявления при условии устранения обстоятельств, по которым заявителю было отказано. Уполномоченный орган  не вправе требовать от заявителя предоставления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в предоставлении муниципальной услуги, за исключением случаев, установленных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ.

2.15.4. Отказ в согласовании размещения объекта может быть обжалован в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.15.4. Критерием принятия решения о предоставлении муниципальной услуги является отсутствие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.15.5. Критерием принятия решения об отказе в предоставлении муниципальной услуги является наличие оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

2.16. Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания:

2.16.1. Размещение объектов осуществляется за плату, определяемую в соответствии с порядком, установленным постановлением Администрации Солтонского  района.

2.16.2.Плата за размещение не взимается:

с органов государственной власти, органов местного самоуправления, государственных или муниципальных предприятий, государственных или муниципальных учреждений (бюджетных, казенных, автономных), казенных предприятий;

в случае размещения объектов, указанных в пунктах 1 - 5, 6 (в части газопроводов и иных трубопроводов давлением до 1,2 МПа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство), 7 - 9, 11, 13, 16 - 18, 21, 26 - 27, 33 - 34, 36 Перечня.

2.17. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче заявления о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги

2.17.1. Срок ожидания заявителя в очереди при подаче заявления в Уполномоченный орган или в МФЦ (филиалах МФЦ) не должен превышать 15 минут.

2.17.2. Срок ожидания заявителя в очереди при получении результата предоставления муниципальной услуги в Уполномоченный орган е или МФЦ (филиалах МФЦ) не должен превышать 15 минут.

2.17.3. При подаче документов, предусмотренных пунктом 2.7 Административного регламента, по почте, электронной почте, посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) необходимость ожидания в очереди при подаче заявления исключается.

2.18. Срок регистрации заявления о предоставлении муниципальной услуги

Заявление подлежит обязательной регистрации в течение одного рабочего дня со дня поступления заявления в Уполномоченный орган в порядке, определенном разделом 3 Административного регламента.

2.19.Требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги

2.19.1. Уполномоченный орган обеспечивает в зданиях и помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, зале ожидания и местах для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги:

комфортное расположение заявителя и специалиста, осуществляющего прием запросов о предоставлении муниципальной услуги и прилагаемых к ним документов;

возможность и удобство заполнения заявителем заявления о предоставлении муниципальной услуги на бумажном носителе;

доступ к нормативным правовым актам, регламентирующим полномочия и сферу компетенции органа, предоставляющего муниципальную услугу;

доступ к нормативным правовым актам, регулирующим предоставление муниципальной услуги;

наличие информационных стендов, содержащих информацию, связанную с предоставлением муниципальной услуги, и отвечающих требованиям пункта 2.19.1.Административного регламента.

2.19.2. Уполномоченным органам выполняются требования Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в части обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к информации о предоставлении муниципальной услуги, к зданиям и помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, залу ожидания и местам для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги.

На территории, прилегающей к зданию, в котором предоставляется муниципальная услуга, должны быть оборудованы парковочные места, в том числе не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инвалидами I, II групп, и транспортных средств, перевозящих таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. На граждан из числа инвалидов III группы распространяются нормы настоящего пункта Административного регламента в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. Указанные места для парковки не должны занимать иные транспортные средства, за исключением случаев, предусмотренных правилами дорожного движения.

Вход в здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, в зал ожидания и места для заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги, передвижение по указанным зданиям, помещениям, залу и местам, а также выход из них, не должны создавать затруднений для инвалидов и иных маломобильных групп населения.

Специалисты Уполномоченного органа в случае обращения инвалидов и лиц из числа иных маломобильных групп населения за помощью в преодолении барьеров, препятствующих получению муниципальной услуги:

сопровождают инвалидов и лиц из числа иных маломобильных групп населения при передвижении в зданиях и помещениях, в которых предоставляется муниципальная услуга, по залу ожидания, в местах для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги и на прилегающих к зданиям, в которых предоставляется муниципальная услуга, территориях;

оказывают инвалидам и лицам из числа иных маломобильных групп населения помощь, необходимую для получения в доступной для них форме информации о предоставлении муниципальной услуги, в том числе об оформлении необходимых для ее получения документов, о совершении других необходимых действий, а также иную помощь в преодолении барьеров, мешающих получению инвалидами и маломобильными группами населения муниципальной услуги наравне с другими лицами.

Уполномоченным органам обеспечиваются:

надлежащее размещение носителей информации, необходимых для обеспечения доступности муниципальной услуги для инвалидов, с учетом ограничений их жизнедеятельности;

допуск в здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, в зал ожидания и к местам для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика;

допуск в здания и помещения, в которых предоставляется муниципальная услуга, в зал ожидания и к местам для заполнения заявлений о предоставлении муниципальной услуги собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22.06.2015 №386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи».

2.19.3. Информационные стенды должны размещаться на видном и доступном для граждан месте.

На информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги размещается следующая информация, доступная для восприятия гражданами, в том числе инвалидами:

текст Административного регламента;

извлечения из нормативных правовых актов Российской Федерации, регулирующих предоставление муниципальной услуги, и регламентирующих полномочия и сферу компетенции органа, предоставляющего муниципальную услугу;

форма заявления и образец его заполнения;

перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
2.20. Показателями доступности и качества муниципальной услуги являются:

своевременность (соблюдение установленного срока предоставления муниципальной услуги);

качество (удовлетворенность заявителя качеством предоставления муниципальной услуги и правильность оформления документов в ходе предоставления муниципальной услуги);

доступность (показатели оценки соблюдения права заявителя на получение актуальной и достоверной информации о порядке предоставления муниципальной услуги);

процесс обжалования (показатели оценки реализации права заявителя на обжалование действий (бездействия) в ходе предоставления муниципальной услуги);

вежливость (показатели оценки заявителя проявления вежливого отношения муниципальными служащими (должностными лицами) в ходе предоставления муниципальной услуги).

2.20.1. Оценка соблюдения показателей доступности и качества муниципальной услуги осуществляется в соответствии с целевыми значениями показателей доступности и качества муниципальной услуги:

	Показатели качества и доступности муниципальной услуги
	Целевое значение показателя

	1
	2

	1. Своевременность

	1.1. % (доля) случаев предоставления муниципальной услуги с соблюдением установленного срока предоставления муниципальной услуги
	98 - 100%

	2. Качество

	2.1. % (доля) заявителей, удовлетворенных качеством предоставления муниципальной услуги
	98 - 100%

	2.2. % (доля) правильно оформленных документов в ходе предоставления муниципальной услуги
	98 - 100%

	3. Доступность

	3.1. % (доля) заявителей, удовлетворенных качеством и объемом информации по вопросам предоставления муниципальной услуги, размещенной в местах предоставления муниципальной услуги
	98 - 100%

	3.2. % (доля) заявителей, считающих, что представленная информация по вопросам предоставления муниципальной услуги в сети «Интернет» доступна и понятна
	98 - 100%

	4. Процесс обжалования

	4.1. % (доля) обоснованных жалоб в сравнении с общим количеством заявителей, обратившихся с заявлениями (уведомлениями) о предоставлении муниципальной услуги
	0,02 - 0%

	4.2. % (доля) обоснованных жалоб, рассмотренных и удовлетворенных в установленный срок
	98 - 100%

	4.3. % (доля) заявителей, удовлетворенных установленным порядком обжалования
	98 - 100%

	4.4. % (доля) заявителей, удовлетворенных сроками обжалования
	98 - 100%

	5. Вежливость

	5.1. % (доля) заявителей, считающих, что в ходе предоставления муниципальной услуги муниципальными служащими (должностными лицами) было проявлено вежливое отношение
	98 - 100%


2.20.2. Количество взаимодействий заявителя с муниципальными служащими (должностными лицами) при предоставлении муниципальной услуги не должно превышать двух раз.

Продолжительность взаимодействий заявителя с муниципальными служащими (должностными лицами) при предоставлении муниципальной услуги не должна превышать 15 минут.
2.21. Иные требования, к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в МФЦ и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме
2.21.1. Муниципальная услуга может быть получена заявителем по принципу «одного окна» в МФЦ.

Информация о месте нахождения, графике работы, контактных телефонах, адресе электронной почты МФЦ размещена на официальном сайте МФЦ – http://mfc22.ru (далее – сайт МФЦ) (приложение № 5 к Административному регламенту).
Для получения муниципальной услуги посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) заявителю необходимо зарегистрировать на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) учетную запись пользователя Единой системы идентификации и аутентификации.

2.21.2. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги, в том числе о порядке и сроках ее оказания (далее – информация по вопросам предоставления муниципальной услуги), является открытой и общедоступной.

2.21.3. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги может быть получена заявителем самостоятельно путем ознакомления с информацией:

на информационных стендах в местах предоставления муниципальной услуги;

на сайте Администрации  Солтонского района Алтайского края;

на сайте МФЦ.

2.21.4. Информация по вопросам предоставления муниципальной услуги может быть получена заявителем посредством письменного и (или) устного обращения в Уполномоченный орган, или МФЦ:

по почте;

по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме;

по контактному телефону;

в ходе личного приема.

2.21.5. Сведения о ходе предоставления муниципальной услуги (по конкретному заявлению могут быть получены заявителем:

2.21.6. Самостоятельно в «Личном кабинете» на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) (в случае подачи заявления (уведомления) посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций);

2.21.7. Посредством письменного и (или) устного обращения в Уполномоченный орган или в МФЦ (в случае подачи заявления (уведомления) через МФЦ:

по почте;

по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме;

по контактному телефону;

в ходе личного приема.

2.22. Сведения о ходе предоставления муниципальной услуги, информация по вопросам предоставления муниципальной услуги могут быть получены заявителем в случае письменного и (или) устного обращения в Уполномоченный орган, или в МФЦ  в следующих формах:

в устной форме (при личном устном обращении по контактному телефону, в ходе личного приема (в случаях, предусмотренных подпунктами 2.22.1., 2.22.2 настоящего пункта Административного регламента);

в письменной форме (при направлении обращения по почте, при личном устном обращении в ходе личного приема (в случаях, предусмотренных подпунктами 2.22.1, 2.22.3 настоящего пункта Административного регламента), при обращении по электронной почте, или иным способом, позволяющим производить передачу данных  в электронной форме (в случаях, предусмотренных подпунктом 2.22.4 настоящего пункта Административного регламента);

в форме электронного документа (при обращении по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме (в случаях, предусмотренных подпунктом 2.22.4. настоящего пункта Регламента).

2.22.1. При личном устном обращении заявителя в Уполномоченный орган, в ходе личного приема для получения информации по вопросам предоставления муниципальной услуги и (или) сведений о ходе предоставления муниципальной услуги специалист Уполномоченный орган а дает, с согласия заявителя, устный ответ, о чем делает запись в журнал приема заявителя. В остальных случаях дается письменный ответ по существу поставленных в обращении вопросов в порядке, предусмотренном подпунктом 2.22.3. настоящего пункта Административного регламента.

Предоставление сведений о ходе предоставления муниципальной услуги заявителю в ходе личного приема осуществляется после проверки специалистом отдела документов, удостоверяющих личность заявителя и его полномочия.

2.22.2. При личном устном обращении по контактному телефону в Уполномоченный орган, информирование о порядке предоставления муниципальной услуги, осуществляется в часы работы Уполномоченный орган а. Специалист отдела называет наименование органа, который он представляет, свои фамилию, имя, отчество (последнее – при наличии) и должность, предлагает лицу, обратившемуся за информированием, представиться, выслушивает и уточняет, при необходимости, суть вопроса. После совершения указанных действий специалист отдела дает, с согласия обратившегося по телефону лица, устный ответ по существу вопроса, о чем делает запись в журнале регистрации телефонных обращений. В остальных случаях разъясняется порядок устного обращения в ходе личного приема, письменного обращения, обращения по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме, в Уполномоченный орган. По телефону предоставляются сведения, не относящиеся к персональным данным.

Во время телефонного разговора специалист отдела должен произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми, не прерывать разговор по причине поступления телефонного звонка на другой телефонный аппарат. Ответ специалистаУполномоченный орган а должен быть четким, лаконичным, вежливым.

2.22.3.При письменном обращении по почте в Уполномоченный орган, по вопросам получения информации о предоставлении муниципальной услуги и (или) сведений о ходе предоставления муниципальной услуги ответ заявителю направляется в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения по почтовому адресу, указанному в письменном обращении, а при его отсутствии – по адресу, указанному на почтовом отправлении. Ответ подписывается главой Уполномоченного органа, и должен содержать фамилию, инициалы и номер телефона специалиста отдела, подготовившего проект ответа.

2.22.4. При обращении заявителя в электронной форме по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме, информация по вопросам предоставления муниципальной услуги и (или) сведения о ходе предоставления муниципальной услуги могут быть получены в зависимости от способа, указанного заявителем в заявлении для направления ему ответа. В случае если заявителем не указан способ направления ему ответа, ответ направляется на адрес электронной почты, с которого поступило обращение, или который указан в обращении, поступившем иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме в течение 30 дней со дня регистрации поступившего обращения. Ответ подписывается руководителем Уполномоченный орган а, и должен содержать фамилию, инициалы и номер телефона специалистаУполномоченный орган а, подготовившего проект ответа.

2.22.5. Обращение за получением муниципальной услуги может осуществляться с использованием электронных документов, подписанных электронной подписью в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.04.2011 №63-ФЗ «Об электронной подписи» и требованиями Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ.

2.22.6.Средства электронной подписи, применяемые при подаче заявлений (уведомлений) и прилагаемых к заявлению электронных документов, должны быть сертифицированы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.22.7.Уполномоченный орган  не вправе требовать от заявителя совершения иных действий, кроме прохождения идентификации и аутентификации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В ходе предоставления муниципальной услуги в «Личный кабинет» заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) направляются уведомления и запросы, связанные с оказанием муниципальной услуги.

На Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) заявителю в его «Личном кабинете» обеспечивается доступ к результату предоставления муниципальной услуги, полученному в форме электронного документа.

Заявителю предоставляется возможность сохранения электронного документа, являющегося результатом предоставления услуги и подписанного уполномоченным должностным лицом с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи, на своих технических средствах, а также возможность направления такого электронного документа в иные органы (организации).

2.22.8. Услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги, не предусмотрены.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме, а также особенности выполнения административных процедур в МФЦ
3.1.Перечень вариантов предоставления муниципальной услуги, включающий в том числе варианты предоставления муниципальной услуги, необходимый для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах и созданных реестровых записях, для выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче такого дубликата, а также порядок оставления заявления заявителя о предоставлении муниципальной услуги без рассмотрения (при необходимости)

3.1.1 Предусмотрены следующие варианты предоставления муниципальной услуги:
а) Подготовка и выдача решения о согласовании размещения линии электропередачи классом напряжения до 35 кВ, а также связанные с ними трансформаторные подстанции, распределительные пункты и иное предназначенное для осуществления передачи электрической энергии оборудование, для размещения которых не требуется разрешение на строительство, газопроводов и иных трубопроводов давлением до 1,2 МПа, для размещения которых не требуется разрешения на строительство.

б) Подготовка и выдача решения о согласовании размещения объектов, указанных в Перечне, на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута на территории Солтонского  района Алтайского края, за исключением объектов указанных в подпункте а) пункта 3.1.1 подраздела 3.1 раздела 3 Административного регламента.

3.1.2. Осуществление административных процедур вариантов предоставления муниципальной услуги, указанных в пункте 3.1.1. Административного регламента, (получение (прием), регистрация заявления и приложенных к нему документов (при наличии), направление запросов в рамках межведомственного информационного взаимодействия, выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги), являются идентичными.

3.1.3. В случае выявления в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах опечаток и ошибок специалист отдела в течение пяти рабочих дней с момента обращения заявителя бесплатно устраняет допущенные опечатки и ошибки, в течение одного рабочего дня с момента внесения исправлений направляет либо вручает заявителю исправленные документы.
3.2.Описание административной процедуры профилирования заявителя.

3.2.1. Административная процедура профилирования не предусмотрена.

3.3. Описание вариантов предоставления муниципальной услуги

3.3.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) Получение (прием), регистрация заявления и приложенных к нему документов (при наличии);

2) Направление запросов в рамках межведомственного информационного взаимодействия;

3) Рассмотрение заявления, принятие (подписание) документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, в том числе согласование акта размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов комиссией по согласованию акта размещения объекта;

4) Выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги.

3.3.2. Получение (прием), регистрация заявления и приложенных к нему документов (при наличии).

3.3.3. Основанием для начала административной процедуры является прием (получение) Уполномоченным органам направленных (поданных) заявителем одним из способов, указанных в пункте 2.7 раздела 2 Административного регламента, заявления и приложенных к нему документов (при наличии).
Установление личности осуществляется путем предоставления заявителем паспорта гражданина Российской Федерации или иных документов, удостоверяющих личность заявителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации, либо путем идентификации заявителя посредством авторизации на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) с использованием учетной записи Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), созданной в Единой системе идентификации и аутентификации.

Заявление может быть подано заявителем в МФЦ (филиал МФЦ).

Возможен прием МФЦ заявления и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

Заявление может быть подано уполномоченным представителем заявителя.

Основания для отказа в приеме заявления и документов отсутствуют.

3.3.4. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае предоставления заявителем заявления  на бумажном носителе лично.

Специалист Уполномоченного органа, ответственный за прием (получение) заявлений и (или) письменной корреспонденции (далее - ответственный за прием документов специалист), в ходе личного приема:

устанавливает предмет обращения, личность заявителя и его полномочия на основании документов, указанных в пункте 2.7Административного регламента;

устанавливает соответствие копий приложенных к заявлению документов (при наличии) в ходе сверки с оригиналами;

заверяет копии прилагаемых к заявлению документов (при наличии) и приобщает их к заявлению, возвращает заявителю оригиналы документов, сверка на соответствие которым производилась;

проверяет правильность заполнения заявления, наличие документов, указанных в заявлении в качестве прилагаемых к нему.

Ответственный за прием документов специалист после совершения действий, указанных в настоявшем подпункте Административного регламента, составляет расписку по форме, установленной в приложении 2 к Административному регламенту.

Ответственный за прием документов специалист проводит ознакомление заявителя с распиской, передает расписку заявителю.

В течение одного рабочего дня с момента поступления заявления в Уполномоченный орган ответственный за прием документов специалист регистрирует заявление путем проставления на нем регистрационного штампа, в котором указывается входящий номер, дата приема заявления, а также фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и подпись ответственного за прием документов специалиста.

3.3.5. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае подачи заявителем заявления (уведомления) на бумажном носителе лично в МФЦ (филиал МФЦ).

Специалист МФЦ (филиала МФЦ) в ходе личного приема:

устанавливает предмет обращения, личность заявителя и его полномочия на основании документов, указанных в пункте 2.7 Административного регламента;

устанавливает соответствие копий приложенных к заявлению документов (при наличии) в ходе сверки с оригиналами;

заверяет копии прилагаемых к заявлению документов (при наличии) и приобщает их к заявлению, возвращает заявителю оригиналы документов, сверка на соответствие которым производилась;

проверяет правильность заполнения заявления, наличие документов, указанных в заявлении в качестве прилагаемых к нему.

Специалист МФЦ (филиала МФЦ) после совершения действий, указанных настоящем подпункте Административного регламента, составляет расписку по форме, установленной в приложении 2 к Административному регламенту.

Специалист МФЦ (филиала МФЦ) проводит ознакомление заявителя с распиской, передает расписку заявителю. Специалистом МФЦ (филиала МФЦ) в день поступления заявления в МФЦ (филиал МФЦ) сведения о заявлении регистрируются с использованием программно-аппаратного комплекса «Автоматизированная информационная система поддержки деятельности многофункционального центра» (далее - АИС МФЦ).

Специалист МФЦ (филиала МФЦ) не позднее одного рабочего дня с момента приема заявления (уведомления) передает его через курьера МФЦ (филиала МФЦ) в Уполномоченный орган, ответственному за прием документов специалисту.

Ответственный за прием документов специалист принимает заявление от курьера МФЦ (филиала МФЦ) согласно ведомости приема-передачи дела (документов), в течение одного рабочего дня со дня приема регистрирует заявление путем проставления на нем регистрационного штампа, в котором указывается входящий номер, дата приема заявления, фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и подпись ответственного за прием документов специалиста.

3.3.6. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае направления заявителем заявления в форме электронного документа посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), по электронной почте или иным способом, позволяющим производить передачу данных в электронной форме.

В случае направления заявителем заявления в электронной форме заявление регистрируется ответственным за прием документов специалистом датой его поступления с учетом очередности поступления заявлений. В случае поступления заявления в электронной форме после завершения рабочего дня или в выходной день заявление регистрируется в начале следующего рабочего дня в последовательности поступления заявлений в нерабочее время.

Заявление, поступившее в электронной форме, распечатывается и регистрируется путем проставления на распечатанном заявлении регистрационного штампа, в котором указывается входящий номер, дата поступления заявления, а также фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) и подпись ответственного за прием документов специалиста. Приложенные к заявлению документы, поступившие в электронной форме, распечатываются и прикладываются к зарегистрированному заявлению.

В случае, если заявление и прилагаемые к нему документы поступили посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), то в срок,не превышающий одного рабочего дня со дня регистрации заявления , в «Личный кабинет» заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) направляется уведомление о поступлении заявления и документов. Данное уведомление содержит сведения о факте приема заявления и документов (при наличии), необходимых для предоставления муниципальной услуги.

3.3.7. Требования к порядку выполнения административной процедуры в случае направления заявителем заявления на бумажном носителе посредством почтового отправления.

Ответственный за прием документов специалист осуществляет прием почтовой корреспонденции, в течение одного рабочего дня со дня приема регистрирует заявление путем проставления на нем регистрационного штампа, в котором указывается входящий номер, дата приема заявления, а также фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) и подпись ответственного за прием документов специалиста.

3.3.8. Результатом административной процедуры является регистрация заявления и передача его на рассмотрение главе Солтнского  района.

3.3.9. Срок выполнения административной процедуры – один рабочий день с момента поступления заявления в Уполномоченный орган.

3.4. Направление запросов в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

3.4.1. Основанием для начала административной процедуры является передача зарегистрированного заявления в Уполномоченный орган.

3.4.2. Глава Солтонского  района в день поступления на рассмотрение заявления и приложенных к нему документов передает их с резолюцией начальнику отдела  для организации дальнейшего исполнения и организации работы по предоставлению муниципальной услуги заявителю.

3.4.3. Начальник отдела  в день получении заявления и приложенных к нему документов рассматривает его, определяет специалиста, ответственного за предоставление муниципальной услуги (далее – ответственный специалист (секретарь комиссии), и направляет ему для исполнения заявление с приложенными к нему документами.

Ответственный специалист (секретарь комиссии) осуществляет в течение двух рабочих дней со дня передачи ему для исполнения заявления и приложенных к нему документов (при наличии) проверку предоставления заявителем документов, необходимых и обязательных, предусмотренных пунктом 2.7 Административного регламента, а также предоставление заявителем по собственной инициативе документов, предусмотренных пунктом 2.11 Административного регламента.
В случае если соответствующие документы не были приложены заявителем либо приложены не в полном объеме, ответственный специалист (секретарь комиссии) запрашивает в рамках межведомственного информационного взаимодействия:

1) выписки из Единого государственного реестра недвижимости (далее – ЕГРН) об основных характеристиках и зарегистрированных правах на земельный участок, на котором планируется размещение объекта – в Управлении Росреестра;

2) выписка из Единого государственного реестра юридических лиц о юридическом лице, являющемся заявителем, – в Управлении Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю;

3) выписка из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей об индивидуальном предпринимателе, являющемся заявителем, – в Управлении Федеральной налоговой службы по Алтайскому краю.

Сведения запрашиваются с целью предоставления муниципальной услуги «Подготовка и выдача решения о согласовании размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута на территории Троицкого района Алтайского края».

3.4.4. Результатом административной процедуры является получение документов в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

3.4.5. Срок выполнения административной процедуры – 2 рабочих дня со дня передачи зарегистрированного заявления на рассмотрение главе Уполномоченного органа.

3.5. Рассмотрение заявления, принятие (подписание) документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, в том числе согласование акта размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов комиссией по согласованию акта размещения объекта. 

3.5.1. Основанием для проведения административной процедуры является получение документов в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

3.5.2. В случае если вУполномоченный орган поступило заявление о предоставлении варианта услуги, предусмотренного в подпункте 1.1.Административного регламента, ответственный специалист (секретарь комиссии) в течение трех рабочих дней со дня получения документов в рамках межведомственного информационного взаимодействия анализирует все полученные документы, готовит проект акта размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов и передает пакет документов на рассмотрение Комиссии по согласованию акта размещения объекта (далее – Комиссия).

Заседание Комиссии проводится в течение десяти рабочих дней со дня передачи в Комиссию пакета документов. Отказ комиссии в согласовании акта размещения объекта принимается в случае наличия основания для отказа в согласовании, предусмотренных пункте 2.15.1.Административного регламента, в случае отсутствия основания для отказа в согласовании комиссия осуществляет согласование акта размещения объекта. По итогам заседания комиссии оформленный в установленном порядке акт размещения объекта и предоставленные документы передаются в Уполномоченный орган для принятия решения.

Ответственный специалист (секретарь комиссии) в течение одного рабочего дня со дня поступления в Уполномоченный орган из комиссии оформленного в установленном порядке акта готовит проект решения о согласовании размещения объекта или решение об отказе в согласовании размещения объекта в случае принятия комиссией решения об отказе в согласовании, и передает документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, на подпись главе Уполномоченного органа.

Председатель Уполномоченный орган а рассматривает и подписывает решение о согласовании размещения объекта либо решение об отказе в согласовании размещения объекта в течение двух рабочих дней со дня поступления его на подпись. В день подписания документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, передается ответственному за направление (выдачу) документов специалисту.

В случае, если заявление и прилагаемые к нему документы поступили посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций), то в срок, не превышающий одного рабочего дня со дня регистрации документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, в «Личный кабинет» заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций) направляется уведомление о результате рассмотрения заявления и приложенных к нему документов. 

Данное уведомление содержит сведения о принятии решения о согласовании размещения объектов, указанных в подпункте 1.1. Административного регламента, и возможности получения результата предоставления муниципальной услуги с указанием способа его получения либо мотивированный отказ в предоставлении муниципальной услуги (решение об отказе в согласовании размещения объекта).

3.5.3. Результатом административной процедуры является подписание главой Уполномоченного органа документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, передача его ответственному за направление (выдачу) документов специалисту.

3.6. Выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги.

3.6.1. Основанием для проведения административной процедуры является подписание главой Уполномоченного органа документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, и его передача ответственному за направление (выдачу) документов специалисту.

В течение одного рабочего дня со дня поступления документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги, ответственный за направление (выдачу) документов специалист информирует заявителя о готовности указанного документа, выдает (направляет) его заявителю.

Ответственный за выдачу (направление) документов специалист уведомляет заявителя по номеру телефона указанному в заявлении, о готовности документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги и в зависимости от способа, выбранного заявителем в заявлении для получения результата предоставления муниципальной услуги:

направляет документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, в МФЦ (филиал МФЦ) для выдачи заявителю;

выдает документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, при личном обращении заявителя в Уполномоченный орган;

направляет заявителю документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, посредством почтового отправления заказным письмом.

направляет заявителю документ, являющийся результатом предоставления муниципальной услуги, посредством электронной почты.

При обращении заявителя посредством Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций) результат предоставления муниципальной услуги независимо от выбранного заявителем способа получения (либо отсутствия указания в заявлении способа получения результата предоставления муниципальной услуги) направляется заявителю в виде электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи уполномоченного должностного лица, в «Личный кабинет» заявителя на Едином портале государственных и муниципальных услуг (функций).

3.6.2. Возможна выдача через МФЦ результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

3.6.3. Результатом административной процедуры является выдача (направление) заявителю документа, являющегося результатом предоставления муниципальной услуги.

3.6.4. Срок выполнения административной процедуры – один рабочий день со дня поступления ответственному за направление (выдачу) документов специалисту документа, являющегося результатом муниципальной услуги.

3.7. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приведена в Приложении 3 к настоящему Административному регламенту.

IV.Формы контроля за исполнением административного регламента

4.1. Контроль за предоставлением муниципальной услуги осуществляется в форме текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами Администрации Солтонского  района положений Административного регламента, плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги.

4.1.1. Текущий контроль за выполнением Административного регламента осуществляется должностными лицами Уполномоченный орган а, ответственными за организацию работы по предоставлению муниципальной услуги (далее – должностные лица, ответственные за организацию предоставления муниципальной услуги).

4.1.2. Текущий контроль осуществляется путем проведения должностными лицами, ответственными за организацию предоставления муниципальной услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистами положений Административного регламента, иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

4.1.3. Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании ежегодных планов) и внеплановыми.

4.1.4. При ежегодной плановой проверке рассматриваются все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные проверки), или отдельные вопросы (тематические проверки).
4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

4.2.1. Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальных услуг включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений.

4.2.2. Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги председателем Уполномоченного органа формируется комиссия. Полномочия и состав комиссии утверждаются главой Уполномоченного органа.

4.2.3. Результаты деятельности комиссии оформляются протоколом, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

4.2.4. Периодичность осуществления контроля устанавливает председатель Уполномоченный орган а

4.3. Ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.3.1. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.3.2. Персональная ответственность специалистов Уполномоченный органа закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций
4.4.1. Требованиями к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги являются непрерывность, эффективность, независимость, профессиональная компетентность, должная тщательность лиц, осуществляющих контроль за предоставлением муниципальной услуги.

Непрерывность осуществления контроля за предоставлением муниципальной услуги состоит в том, что Административным регламентом предусмотрено регулярное осуществление контроля и периодический анализ соблюдения установленных требований предоставления муниципальной услуги.

Эффективность осуществления контроля за предоставлением муниципальной услуги заключается в его направленности на осуществление необходимых мер по устранению выявленных недостатков (нарушений) в предоставлении муниципальной услуги.

Независимость лиц, осуществляющих контроль за предоставлением муниципальной услуги, состоит в том, что при осуществлении контроля они независимы от должностных лиц и муниципальных служащих, участвующих в предоставлении муниципальной услуги. Лица, осуществляющие контроль за предоставлением муниципальной услуги, должны принимать меры по предотвращению конфликта интересов при осуществлении контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Профессиональная компетентность лиц, осуществляющих контроль за предоставлением муниципальной услуги, состоит в том, что они обладают необходимыми профессиональными знаниями и навыками для осуществления контроля за предоставлением муниципальной услуги.

Должная тщательность лиц, осуществляющих контроль за предоставлением муниципальной услуги, состоит в своевременном и точном исполнении обязанностей, предусмотренных настоящим разделом Регламента.

4.4.2. Ежеквартально должностными лицами, ответственными за организацию предоставления муниципальной услуги, проводится анализ соблюдения установленных требований предоставления муниципальной услуги, в результате которого должны быть приняты необходимые меры по устранению выявленных недостатков (нарушений).

4.4.3. Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется в порядке и формах, установленных законодательством Российской Федерации.

Граждане, их объединения и организации вправе информировать Уполномоченный орган о качестве и полноте ее предоставления, результатах осуществления контроля за предоставлением муниципальной услуги

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, МФЦ, организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ, а также их должностных лиц, муниципальных служащих, работников
5.1. Заявители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий (бездействия) должностных лиц органа местного самоуправления либо муниципальных служащих, работников многофункционального центра, а также организаций, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2. Административного регламента, их работников при предоставлении ими муниципальной услуги.

5.2. Заявитель может обратиться с жалобой, в том числе в следующих случаях:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса о предоставлении нескольких муниципальных услуг (далее - комплексный запрос);

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном абзацем третьим пункта 2.2. Административного регламента;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края и муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, предоставление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном абзацем третьим пункта 2.2. Административного регламента;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра в исправлении допущенных ими опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления государственной или муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном абзацем третьим пункта 2.2. Административного регламента;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;

9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующей муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном абзацем третьим пункта 2.2. Административного регламента.

5.3. Общие требования к порядку подачи и рассмотрения жалобы.

5.3.1. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу, многофункциональный центр либо Главное управление Алтайского края по труду и социальной защите, являющееся учредителем многофункционального центра (далее - учредитель МФЦ), а также в организации, предусмотренные абзацем четвертым пункта 2.2. Административного регламента. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) начальника Отдела рассматриваются непосредственно Главой района. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работника многофункционального центра подаются руководителю многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) многофункционального центра подаются учредителю МФЦ. 

Жалобы на решения и действия (бездействие) работников организаций, предусмотренных абзацем четвертым пункта 2.2. Административного регламента, подаются руководителям этих организаций.
5.3.2. Жалоба на решения и действия (бездействие) Администрации Солтонского  района, должностного лица Администрации Солтонского района или муниципального служащего, может быть направлена по почте, через Многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта Администрации Троицкого района, «Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций)», а также может быть принята при личном приеме заявителя.

Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофункционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта многофункционального центра, «Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций)», а также может быть принята при личном приеме заявителя. 

Жалоба на решения и действия (бездействие) организаций, предусмотренных абзацем четвертым пункта 2.2. Административного регламента, а также их работников может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официальных сайтов этих организаций, «Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций)», а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.3.3. Особенности подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов местного самоуправления и их должностных лиц, муниципальных служащих, а также на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работников многофункционального центра устанавливаются муниципальными правовыми актами.
5.4. Жалоба должна содержать:

1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального служащего, многофункционального центра, его руководителя и (или) работника, организаций, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2. Административного регламента, их руководителей и (или) работников, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;
2) фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;
3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2. Административного регламента, их работников;
4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, многофункционального центра, работника многофункционального центра, организаций, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2. Административного регламента, их работников. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.
5.5. Жалоба подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа Администрации Солтонского  района, многофункционального центра, организаций, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2. Административного регламента, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации. 

5.6. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:

1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных Отделом опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Алтайского края, муниципальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.

5.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в п. 5.6. регламента, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8. В ответе по результатам рассмотрения жалобы указываются:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) должностного лица, рассмотревшего жалобу и принявшего решение по жалобе;

б) номер, дата, место принятия решения, включая сведения о должностном лице, решение или действие (бездействие) которого обжалуется;

в) фамилия, имя, отчество (при наличии) или наименование заявителя;

г) основания для принятия решения по жалобе;

д) принятое по жалобе решение;

е) в случае, если жалоба признана обоснованной, – сроки устранения выявленных нарушений, в том числе срок предоставления результата муниципальной услуги;

ж) сведения о порядке обжалования принятого по жалобе решения.

5.9. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается уполномоченным на рассмотрение жалобы должностным лицом органа, предоставляющего муниципальную услугу.

По желанию заявителя ответ по результатам рассмотрения жалобы может быть представлен не позднее дня, следующего за днем принятия решения, в форме электронного документа, подписанного электронной подписью уполномоченного на рассмотрение жалобы должностного лица и (или) уполномоченного на рассмотрение жалобы органа, вид которой установлен законодательством Российской Федерации.

5.10. Основания для отказа в удовлетворении жалобы:

а) наличие вступившего в законную силу решения суда, арбитражного суда по жалобе о том же предмете и по тем же основаниям;

б) подача жалобы лицом, полномочия которого не подтверждены в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

в) наличие решения по жалобе, принятого ранее в отношении того же заявителя и по тому же предмету жалобы.

5.11. Орган местного самоуправления, предоставляющий муниципальную услугу, вправе оставить жалобу без ответа в следующих случаях:

а) наличие в жалобе нецензурных либо оскорбительных выражений, угроз жизни, здоровью и имуществу должностного лица, а также членов его семьи;

б) отсутствие возможности прочитать какую-либо часть текста жалобы, фамилию, имя, отчество (при наличии) и (или) почтовый адрес заявителя, указанные в жалобе.

5.12. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.

Приложение 1
к Административному регламенту 

	Кому
	

	
	

	
	(инициалы, фамилия)

	
	

	
	Ф.И.О. заявителя 

	
	

	
	или наименование юридического лица

	адрес
	

	
	полностью адрес места жительства,

	
	

	
	места нахождения

	
	

	телефон
	


З А Я В Л Е Н И Е 

В соответствии со ст. 39.36 Земельного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 №1300, постановлением администрации Алтайского края от 02.07.2015 №266, приказом Минстройтранса Алтайского края от 16.10.2017 N 488, прошу согласовать размещение объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельного участка и установления сервитутов.

	Наименование объекта
	

	

	


	На земельном участке по адресу (местоположение):
	

	

	

	ориентировочной площадью
	
	кв. м. протяжённостью
	                     м


Документы, представленные на рассмотрение и сведения, указанные в заявлении, достоверны. Даю свое согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» № 152-ФЗ от 27.07.2006.

	«_____» _____________ 20___ г
	
	
	
	

	(дата подачи заявления)
	
	(подпись заявителя)
	
	(инициалы, фамилия заявителя)

М.п.


Приложения (документы (копии) необходимые для заполнения АКТА размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута:

	1.

	2.

	3.


Приложение 2

к Административному регламенту 

РАСПИСКА
в получении заявления и прилагаемых к нему документов для получения муниципальной услуги «Подготовка и выдача решения о согласовании размещения объекта на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов на территории Солтонского района Алтайского края»
____________________________________________________________
(сведения о заявителе (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) заявителя физического лица, наименование юридического лица)
«____» _________ 20__ г. №________
	№ п/п 
	Наименование документа, дата,
номер
	Количество
экземпляров
	Наличие
копии
документа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Документы согласно перечню принял:
_____________________________________________________________
Ф.И.О. должность, подпись.
Приложение 3
к Административному регламенту
Блок-схема последовательности действий

по подготовке документов для подготовки и выдачи решения о согласовании размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута на территории Солтонского района Алтайского края
	Заполнение заявления 
в электронном виде
	
	Подача заявления (заявки) при личном обращении
	
	Подача заявления (заявки) через МФЦ

	

	
	
Заявление + пакет документов

	
	
	Регистрация заявления (заявки)
	
	

	
	
	
Зарегистрированное заявление (заявка)

	
	
	Проверка пакета документов на комплектность
	
	

	
	
	
Результат проверки
	

	
	
	Отсутствуют необходимые и обязательные документы от заявителя
	Да
	Решение об отказе в предоставлении услуги по причине некомплекта

	
	
	
         Нет
	
	

	
	
	Запрос недостающих данных по каналам межведомственного взаимодействия
	
	

	
	
	
Запрашиваемые данные

	
	
	Проверка данных на наличие оснований для отказа в предоставлении услуги
	
	

	
	
	
Результат проверки
	

	Формирование решения об отказе
	Нет 
	Проверка пройдена
	Да 
	Формирование решения о согласовании

	
Решение об отказе
	
	
	
	
Решение

	Визирование решения об отказе
	
	Визирование решения уполномоченным лицом

	
Подписанный отказ
	
	
	
	
Подписанное решение

	Предоставление заявителю отказа в предоставлении услуги
	
	Предоставление заявителю решения о согласовании


Приложение 4

к Административному регламенту

Информация

об Администрации Солтонского района

	Наименование органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу 
	Администрация Солтонского  района Алтайского края 

	Руководитель органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу
	Глава  Солтонского  района

	Наименование структурного подразделения, осуществляющего рассмотрение заявления
	Отдел по  делам   строительства,  архитектуры, жилищно-коммунального  и дорожного хозяйства  Администрации Солтонского  района

	Руководитель структурного подразделения, осуществляющего рассмотрение заявления
	Начальник отдела по  делам   строительства,  архитектуры, жилищно-коммунального  и дорожного хозяйства  Администрации Солтонского  района

	Место нахождения и почтовый адрес
	659520, Алтайский край, Солтонский  район, с. Солтон, ул. Ленина, 3

	График работы (приема заявителей)
	с 8-00 до 16-12с понедельника по пятницу, обед с 13-00-до 14 -00

	Телефон, адрес электронной почты отдела 
	8 (38533) 21668, E-mail solton.sgd@yandex.ru

	Адрес официального сайта Администрации Солтонского  района
	https://solton.gosuslugi.ru/




Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) – www.22.gosuslugi.ru/pgu/.

Приложение 5

к Административному регламенту

Сведения об отделе по работе с клиентами

Солтонского филиала КАУ «МФЦ Алтайского края»

	Место нахождения и почтовый адрес
	659520, Алтайский край, Солтонский  район , с. Солтон, ул. Ленина, 5

	График работы
	Пн. – Пт.: 9.00 – 17.00 

Последняя пятница месяца - методический день

Сб, Вс: выходной день

	Единый центр телефонного обслуживания
	8-800-775-00-25

	Телефон центра телефонного обслуживания
	8(38533) 21580

	Интернет – сайт МФЦ
	www.mfc22.ru

	Адрес электронной почты
	100@mfc22.ru


Приложение 6

к Административному регламенту

 Форма АКТА
размещения объекта на землях или земельных участках находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов,  публичного сервитута
	АДМИНИСТРАЦИЯ  СОЛТОНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ


АКТ РАЗМЕЩЕНИЯ ОБЪЕКТА №          от
Настоящий акт подготовлен в соответствии с Порядком размещения объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности. без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичных сервитутов. утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от 02.07.2015 № 266.
В соответствии с заявлением от ______________________________________ комиссия, созданная на основании постановления Администрации Солтонского района Алтайского края от                                   

                 №       .

в составе:

председателя комиссии:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

членов комиссии в лице представителей:

1. Структурных подразделений администрации муниципального образования,

осуществляющих полномочия в области:

имущественных отношений:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

земельных отношений:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

архитектуры и градостроительства:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

жилищно-коммунального хозяйства:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

эксплуатации инженерных сетей:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

     3.  Администрации поселения (городского, сельского), входящего в состав

муниципального района:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)
 6.  Представители  ресурсоснабжающих  организаций,  ответственные лица,

курирующие определенную сферу деятельности:

__________________   _____________________________________________________;

  (Фамилия И.О.)         (указывается полностью наименование должности)

рассмотрев материалы, приложенные к заявлению и содержащие сведения о земельном участке и порядке размещения объекта по адресу (местоположению): ______________________________________________________________далее – «объект»);
общая площадь земельного участка: кв.м.
установила следующее:
1. Размещение объекта регулируется следующими документами:

а) постановлением Правительства Российской Федерации от 03.12.2014 г. № 1300 «Об утверждении перечня объектов.размещение которых может осуществляться на землях и земельных участках. находящихся в государственной или муниципальной собственности. без предоставления земельных участков и установления сервитутов»

____________________________________________________________________;

б) Правила землепользования и застройки территории (Решение ___________________________________________________________________________________

(решениие об утверждении, дата   утверждения,  регистрационный номер)

в)  региональными  и (или) местными   нормативами градостроительного проектирования  

______________________________________________________________________________

г) схемой границ части земельного участка на кадастровом плане территории с нанесением объектов, с указанием координат характерных точек границ территории:

	№ точки
	Координаты (МСК-22)

	
	Х
	Y

	
	
	


Иные сведения о земельном участке в границах которых размещается объект:

	Категория земельного участка: ________________


ст. 7 Земельного кодекса РФ

По итогам рассмотрения документов о земельном участке (исследования материалов.содержащих сведения о земельном участке) члены комиссии размещение объекта считают:
1. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)







          «      »                  

(подпись) 


(Фамилия И.О.) 


2. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
3. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
4. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
5. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
6. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
7. __________________________________________________________________________

(возможным/невозможным) 


(со сроком действия решения)
(подпись) 


(Фамилия И.О.) 
Особое мнение члена (членов) комиссии (при наличии):
	1. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)




2. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)




3. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)


4. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)


	5. ____________________/
___________

            (Фамилия И.О.)

(кол-во листов)


6. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)


7. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)

8. ____________________/
___________   
(Фамилия И.О.)

(кол-во листов)



	Раздел третий

ИНФОРМАЦИЯ 
об изменения, внесенных в общий (запасной) список кандидатов в присяжные заседатели  Алтайского краевого суда
по Солтонскому  району Алтайского края в декабре 2024 года

	

	

	 

	Фамилия
	Имя
	Отчество (при наличии)
	Пол
	Число, месяц, год рождения
	Почтовый индекс
	Наименование населенного пункта
	Улица
	Номер дома
	Номер корпуса
	Номер квартиры

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	позиция № 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Аброськин
	Василий
	Николаевич
	М
	04.01.1957
	659524
	с.Ненинка
	Сибирская
	34
	а
	 

	заменена позицией
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Грауберг
	Тамара
	Алексеевна
	Ж
	03.07.1977
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	67
	 
	 

	позиция № 17
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алилекова
	Валентина
	Степановна
	Ж
	23.01.1954
	659520
	с.Солтон
	40 Лет Победы
	15
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пудова
	Ольга
	Михайловна
	Ж
	19.10.1982
	659520
	с.Солтон
	Весёлый Клин
	6
	А
	 

	позиция № 28
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Асриян
	Агван
	Григорьевич
	М
	26.06.1958
	659520
	с.Солтон
	70 Лет Октября
	9
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевский
	Иван
	Юрьевич
	М
	28.03.1986
	659520
	Солтон
	70 Лет Октября
	6
	А
	 

	позиция № 40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Баркова
	Екатерина
	Федоровна
	Ж
	30.11.1952
	659520
	с.Караган
	Центральная
	55
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Барков
	Сергей
	Николаевич
	М
	22.03.1977
	659520
	с. Берёзово
	Молодёжная
	10
	 
	1

	позиция № 46
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бельская
	Галина
	Ивановна
	Ж
	15.04.1957
	659524
	с.Ненинка
	Молодёжная
	1
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Черданцева
	Валентина
	Александровна
	Ж
	14.12.1982
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	7
	 
	 

	позиция №50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бернгардт
	Александр
	Егорович
	М
	29.11.1956
	659523
	Усть-Куют
	Мало-Куютская
	4
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гавшин
	Артем
	Львович
	М
	12.08.1994
	659523
	с. Карабинка
	Механизаторов
	14
	 
	 

	позиция № 52
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Биль
	Татьяна
	Николаевна
	Ж
	05.03.1956
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	54
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кизина
	Екатерина
	Александровна
	Ж
	02.12.1982
	659537
	с.Н- Ненинка
	Чапаева
	20
	 
	 

	позиция № 56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевская
	Валентина
	Васильевна
	Ж
	23.05.1955
	659520
	с.Урунск
	Школьная
	15
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кильдурасов
	Евгений
	Геннадьевич
	М
	17.10.1980
	659520
	с. Солтон
	Весёлый Клин
	13
	 
	2

	позиция № 57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевская
	Нина
	Васильевна
	Ж
	12.01.1956
	659520
	с.Шатобал
	пер. Ручейный
	4
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кильдурасова
	Светлана
	Борисовна
	Ж
	21.12.1981
	659520
	с. Солтон
	Весёлый Клин
	13
	 
	2

	позиция № 82
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вишнякова
	Евгения
	Петровна
	Ж
	19.08.1955
	659537
	с.Н- Ненинка
	Новая
	5
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Спиридонов
	Александр
	Валерьевич
	М
	30.11.1991
	659537
	с.Н- Ненинка
	Нагорная
	12
	 
	 

	позиция № 83
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Водолеева
	Надежда
	Дмитриевна
	Ж
	22.08.1955
	659534
	с.Сузоп
	Заводская
	7
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Воронцова
	Лариса
	Михайловна
	Ж
	10.02.1975
	659534
	Сузоп
	пер.Больничный
	4
	 
	2

	позиция № 88
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Вотчин
	Владимир
	Николаевич
	М
	04.11.1959
	659523
	с. Карабинка
	Совхозная
	3
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Денисова
	Наталья
	Владимировна
	Ж
	16.11.1981
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	23
	 
	 

	позиция №105
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Граубергер
	Галина
	Михайловна
	Ж
	19.01.1959
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	1
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ключковская
	Светлана
	Васильевна
	Ж
	02.06.1980
	659537
	с.Н- Ненинка
	Молодежная
	27
	 
	2

	позиция № 106
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гребенщикова
	Анна
	Андрияновна
	Ж
	03.04.1954
	659520
	с.Урунск
	Центральная
	17
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Котенко
	Дарья
	Александровна
	Ж
	09.01.1999
	659520
	с.Солтон
	Взлетная
	1
	 
	2

	позиция № 113
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гурова
	Татьяна
	Ивановна
	Ж
	01.12.1958
	659523
	с. Карабинка
	Механизаторов
	11
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руф
	Андрей
	Александрович
	М
	10.12.1986
	659523
	с. Карабинка
	Пляжная
	9
	 
	 

	позиция № 120
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Давыдов
	Александр
	Алексеевич
	М
	28.05.1956
	659537
	с.Н -Ненинка
	Нагорная
	9
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ключковская
	Светлана
	Васильевна
	Ж
	02.06.1980
	659537
	с.Н- Ненинка
	Молодежная
	27
	 
	2

	позиция № 123
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Данилова
	Наталья
	Константиновна
	Ж
	14.08.1955
	659524
	с.Ненинка
	Партизанская
	24
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Голубцов
	Виталий 
	Викторович
	М
	04.11.1985
	659524
	с.Ненинка
	Первомайская
	18
	 
	 

	позиция № 130
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доровский
	Георгий
	Юрьевич
	М
	01.07.1958
	659523
	с. Карабинка
	Ручейная
	6
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бандура
	Екатерина
	Николаевна
	Ж
	14.12.1985
	659523
	 с.Карабинка
	Революции
	32
	 
	 

	позиция № 139
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ерастова
	Нина
	Алексеевна
	Ж
	03.07.1953
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	42
	А
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жалнин
	Андрей
	Валерьевич
	М
	22.08.1993
	659523
	с. Карабинка
	Сибирская
	1
	 
	 

	позиция № 146
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Заступ
	Александр
	Павлович
	М
	22.10.1957
	659532
	с.Макарьевка
	Механизаторов
	7
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мущинкин
	Сергей
	Нтколаевич
	М
	25.03.1990
	659532
	с.Макарьевка
	Полевая
	21
	 
	 

	позиция № 153
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Золотарева
	Любовь
	Петровна
	Ж
	11.10.1952
	659534
	с.Сузоп
	Молодёжная
	28
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Патрахин 
	Евгений
	Александрович
	М
	20.03.1976
	659534
	с. Сузоп
	пер. Больничный
	11
	 
	 

	позиция № 154
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Золотоножко
	Нина
	Михайловна
	Ж
	19.09.1953
	659520
	с.Берёзово
	пер.Нагорный
	8
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проскурин
	Андрей
	Васильевич
	М
	21.08.1969
	659520
	Берёзово
	70 Лет Октября
	9
	 
	1

	позиция № 155
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зотова
	Тамара
	Николаевна
	Ж
	07.11.1954
	659532
	с.Макарьевка
	Заречье
	23
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карманова
	Яна
	Евгеньевна
	Ж
	28.09.1988
	659532
	с.Макарьевка
	Центральная
	5
	 
	 

	позиция № 163
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иешкин
	Александр
	Александрович
	М
	01.09.1959
	659520
	с.Солтон
	Садовая
	18
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Якушевич
	Андрей
	Геннадьевич
	М
	27.05.1971
	659520
	с. Солтон
	Садовая
	48
	 
	 

	позиция № 164  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Иешкин
	Юрий
	Васильевич
	М
	08.12.1953
	659520
	с.Солтон
	пер.Лесной
	8
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Блатов
	Владимир
	Анатольевич
	М
	14.01.1973
	659520
	С.Солтон
	Октябрьская
	10
	 
	 

	позиция № 167
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ионова
	Валентина
	Константиновна
	Ж
	20.07.1954
	659523
	с. Карабинка
	Луговая
	2
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Руф
	Анна
	Алексеевна
	Ж
	15.03.2000
	659523
	с. Карабинка
	Пляжная
	9
	 
	 

	позиция № 169
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ионова
	Татьяна
	Юрьевна
	Ж
	27.11.1958
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	13
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фомина
	Надежда
	Юрьевна
	Ж
	01.06.1993
	659524
	с.Ненинка
	Бурановская
	10
	 
	 

	позиция № 171
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кабанова
	Людмила
	Андреевна
	Ж
	04.01.1958
	659532
	с.Макарьевка
	Полевая
	35
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тукмачева
	Светлана
	Михайловна
	Ж
	01.06.1971
	659532
	с.Макарьевка
	Полевая
	6
	 
	 

	позиция № 183
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Карасева
	Татьяна
	Константиновна
	Ж
	10.10.1957
	659537
	с.Н-Ненинка
	Жданова
	6
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Акбашева
	Мария
	Николаевна
	Ж
	22.03.1986
	659520
	Солтон
	Ленина
	16
	 
	7

	позиция № 186
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Катков
	Виктор
	Михайлович
	М
	04.01.1958
	659524
	с.Ненинка
	Комсомольская
	19
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полежаев
	Анатолий
	Николаевич
	М
	09.10.1985
	659524
	с.Ненинка
	Труда
	7
	 
	 

	позиция №187
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Каширин
	Владимир
	Владимирович
	М
	24.07.1957
	659520
	с.Солтон
	Гагарина
	6
	 
	4

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мартюшева
	Дарья
	Васильевна
	Ж
	05.11.1998
	659520
	Солтон
	Южная
	7
	 
	 

	позиция № 191
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кильдурасова
	Людмила
	Анатольевна
	Ж
	27.08.1959
	659520
	с.Солтон
	Весёлый Клин
	19
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Бородина
	Татьяна
	Александровна
	Ж
	04.06.1991
	659520
	Солтон
	70 Лет Октября
	14
	 
	 

	позиция № 193
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Киреева
	Валентина
	Павловна
	Ж
	10.11.1953
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	21
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ликонцева
	Наталья
	Викторовна
	Ж
	25.01.1987
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	21
	 
	 

	позиция № 199
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Китицев
	Анатолий
	Яковлевич
	М
	17.07.1958
	659524
	с.Ненинка
	Алтайская
	16
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полежаева
	Ольга
	Николаевна
	Ж
	02.03.1978
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	33
	 
	 

	позиция № 203
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ключковский
	Анатолий
	Петрович
	М
	02.01.1955
	659520
	с.Солтон
	Молодёжная
	89А
	 
	5

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Юрчиковав 
	Ольга
	Николаевич
	Ж
	22.07.1991
	659520
	Солтон
	Бийская
	36
	 
	 

	позиция № 210
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Колясова
	Светлана
	Андреевна
	Ж
	14.05.1957
	659524
	с.Н-Ажинка
	Боровая
	25
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дьякова
	Оксана
	Ивановна
	Ж
	12.02.1972
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	70
	 
	 

	позиция № 211
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Комаров
	Михаил
	Иванович
	М
	18.11.1957
	659520
	с.Солтон
	Садовая
	41
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевская
	Олеся
	Васильевна
	Ж
	23.07.1990
	659520
	с.Солтон
	70 Лет Октября
	6
	А
	 

	позиция № 215
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Конопля
	Татьяна
	Александровна
	Ж
	05.08.1955
	659524
	с.Ненинка
	Молодёжная
	5
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Степанян
	Евгений
	Анатольевич
	М
	08.05.1971
	659524
	с.Ненинка
	Заволская
	22
	 
	 

	позиция № 219
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Копытова
	Галина
	Васильевна
	Ж
	26.01.1954
	659524
	с.Ненинка
	Партизанская
	28
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Губина
	Людмила
	Анатольевна
	Ж
	07.03.1971
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	53
	 
	 

	позиция № 229
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Красилов
	Александр
	Павлович
	М
	09.05.1957
	659520
	с.Берёзово
	Центральная
	11
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мартюшев
	Роман
	Александрович
	М
	06.01.1999
	659520
	Солтон
	Южная
	7
	 
	 

	позиция № 242
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кучина
	Надежда
	Николаевна
	Ж
	06.09.1955
	659523
	с. Карабинка
	Кирпичная
	10
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Краснослабодцев
	Дмитрий
	Петрович
	М
	12.04.1989
	659523
	с.Карабинка
	Советская
	30
	 
	1

	позиция №251
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Либерт
	Татьяна
	Сергеевна
	Ж
	29.12.1953
	659523
	с. Карабинка
	Сибирская
	14
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новожилова
	Галина
	Геннадьевна
	Ж
	11.03.1976
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	6
	 
	1

	позиция № 254
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лихачев
	Сергей
	Иванович
	М
	06.08.1957
	659524
	с.Ненинка
	Сибирская
	24
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Садовская
	Светлана
	Анатольевна
	Ж
	09..12.1979
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	113
	 
	2

	позиция № 255
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лихачева
	Татьяна
	Васильевна
	Ж
	28.08.1957
	659524
	с.Ненинка
	Сибирская
	24
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Суверова
	Ирина
	Сергеевна
	Ж
	15.12.1987
	659524
	с.Ненинка
	Сибирская
	47
	 
	 

	позиция № 270
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мамайкина
	Вера
	Николаевна
	Ж
	26.10.1954
	659520
	с.Урунск
	Школьная
	3
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шалимов 
	Александр
	Александрович
	М
	21.08.1970
	659520
	с. Солтон
	40 лет Победы
	9
	 
	2

	позиция № 271
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Манеева
	Татьяна
	Николаевна
	Ж
	27.12.1959
	659520
	с.Солтон
	Гагарина
	13
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернышова
	Марина
	Владимировна
	Ж
	30.01.1975
	659520
	Солтон
	40 Лет Победы
	8
	 
	2

	позиция № 275
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Манченко
	Галина
	Геннадьевна
	Ж
	02.05.1952
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	48
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Котовщикова
	Татьяна
	Петровна
	Ж
	16.02.1977
	659524
	с.Ненинка
	Комсомольская
	9
	 
	 

	позиция № 280
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мокерова
	Людмила
	Ивановна
	Ж
	27.04.1957
	659520
	Солтон
	Молодёжная
	93
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сергеева
	Галина
	Анатольевна
	Ж
	23.09.1980
	659520
	с. Солтон
	Ленина
	21
	 
	 

	позиция № 294
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Михайлова
	Валентина
	Алексеевна
	Ж
	13.08.1953
	659520
	с.Берёзово
	пер.Садовый
	83
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бондина
	Лидия
	Ивановна
	Ж
	13.10.1974
	659520
	с. Солтон
	Весёлый Клин
	33
	 
	2

	позиция № 301 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мячина
	Любовь
	Дмитриевна
	Ж
	17.04.1956
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	76
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попова
	Софья
	Владимировна
	Ж
	26.06.1989
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	5
	 
	3

	позиция № 323
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Овечкин
	Виктор
	Васильевич
	М
	08.09.1954
	659520
	с.Солтон
	Молодёжная
	2а
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Котенко
	Елена
	Викторовна
	Ж
	04.04.1974
	659520
	с.Солтон
	Взлётная
	1
	 
	 

	позиция № 324
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Осетрова
	Вера
	Николаевна
	Ж
	05.05.1956
	659523
	с. Карабинка
	пер.Строителей
	3
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попова
	Софья
	Владимировна
	Ж
	26.06.1989
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	5
	 
	3

	позиция № 327
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Остроухов
	Александр
	Викторович
	М
	23.05.1957
	659520
	с.Берёзово
	Весёлая
	4
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернышов
	Сергей
	Юрьевич
	М
	30.05.1976
	659520
	Солтон
	40 Лет Победы
	8
	 
	2

	позиция №331
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Павленко
	Людмила
	Николаевна
	Ж
	07.11.1958
	659537
	с.Н- Ненинка
	Школьная
	8
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Белозерова
	Ирина
	Викторовна
	Ж
	15.12.1985
	659524
	с.Ненинка
	Комсомольская
	33
	 
	 

	позиция № 332
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Паздерина
	Анна
	Степановна
	Ж
	17.02.1957
	659523
	с. Карабинка
	Молодёжная
	14
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жигульская
	Елена
	Ивановна
	Ж
	07.03.2002
	659523
	с. Карабинка
	Баулина
	3
	 
	2

	позиция № 337
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Перин
	Сергей
	Кимович
	М
	06.10.1957
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	5а
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эбель
	Алина
	Денисовна
	Ж
	07.09.2000
	659523
	с. Карабинка
	Береговая
	13
	 
	 

	позиция № 341
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подколзина
	Евдокия
	Леонидовна
	Ж
	10.08.1957
	659520
	с.Солтон
	Заречная
	54
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Казарин
	Алексей
	Александрович
	М
	27.10.1983
	659520
	с.Солтон
	40 Лет Победы
	5
	 
	2

	позиция № 347
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Похоруков
	Владимир
	Владимирович
	М
	23.09.1955
	659524
	с.Н--Ажинка
	Боровая
	23
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хаустова
	Лидия
	Петровна
	Ж
	17.04.1977
	659524
	с.Ненинка
	пер. Короткий
	7
	 
	 

	позиция № 348
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибытков
	Дмитрий
	Григорьевич
	М
	30.06.1957
	659524
	с.Ненинка
	Молодёжная
	4
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жигалова
	Татьяна
	Владимировна
	Ж
	31.10.1972
	659524
	с.Ненинка
	Комсомольская
	37
	 
	1

	позиция № 349
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыткова
	Антонина
	Петровна
	Ж
	12.03.1959
	659524
	с.Ненинка
	Бурановская
	41
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шишкина
	Кристина
	Дмитриевна
	Ж
	10.06.1996
	659523
	с. Карабинка
	Ручейная
	4
	 
	 

	позиция № 351
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прибыткова
	Людмила
	Николаевна
	Ж
	20.10.1959
	659520
	с.Солтон
	Зелёная
	2
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Найдина
	Наталья
	Валерьевна
	Ж
	18.08.1985
	659520
	Солтон
	Ленина
	28
	 
	11

	позиция № 354
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Прохоров
	Сергей
	Григорьевич
	М
	13.10.1956
	659532
	с.Макарьевка
	Лесная
	3
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Таева
	Екатерина
	Анатольевна
	Ж
	15.12.1986
	659532
	с.Макарьевка
	Молодежная
	21
	 
	1

	позиция № 357
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разувалов
	Николай
	Петрович
	М
	05.10.1955
	659532
	с.Макарьевка
	Центральная
	41
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кабанова
	Елена
	Николаевна
	Ж
	29.07.1980
	659532
	с.Макарьевка
	Полевая
	44
	 
	1

	позиция № 359
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реснянская
	Зинаида
	Васильевна
	Ж
	28.08.1954
	659520
	с.Солтон
	Бийская
	21
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мельников 
	Илья
	Андреевич
	М
	30.04.2002
	659520
	с.Солтон
	Иванова
	7
	 
	 

	пзиция № 360
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Реснянский 
	Юрий
	Палыч
	Ж
	14.10.1953
	659520
	с.Солтон
	Бийская
	21
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мохоткин
	Николай
	Александрович
	М
	07.12.1988
	659520
	Солтон
	Весёлый Клин
	15
	А
	 

	позиция № 366
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рыболова
	Галина
	Васильевна
	Ж
	27.02.1958
	659534
	Тосток
	Черёмушки
	4
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Савенко
	Анатолий
	Николаевич
	М
	29.01.1964
	659534
	с.Сузоп
	Молодёжная
	44
	 
	1

	позиция № 368
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Савельев
	Геннадий
	Владимирович
	М
	20.10.1954
	659520
	с.Солтон
	М-Горького
	4
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Гурьянова
	Наталья
	Владимировна
	Ж
	18.10.1983
	659520
	с.Солтон
	40 Лет Победы
	14
	 
	1

	позиция № 376
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сальников
	Михаил
	Николаевич
	М
	08.09.1954
	659532
	с.Макарьевка
	Нагорная
	29
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рязанова
	Светлана
	Андреевна
	Ж
	01.03.1970
	659532
	с.Макарьевка
	Заречье
	17
	 
	 

	позиция № 378
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Самородова
	Ольга
	Радионовна
	Ж
	18.07.1955
	659520
	с.Солтон
	Подгорная
	28
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Автайкина
	Светлана
	Анисимовна
	Ж
	30.05.1970
	659520
	с. Солтон
	Октябрьская
	10
	 
	 

	позиция № 384
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Селезнев
	Виктор
	Николаевич
	М
	01.01.1954
	659520
	с.Караган
	Центральная
	60
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чичканаков 
	Николай
	Юрьевич
	М
	18.02.1991
	659520
	с.Солтон
	40 лет Победы
	16
	 
	 

	позиция № 391
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сильнягин
	Олег
	Александрович
	М
	14.07.1958
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	15
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Афанасьева
	Кристина
	Петровна
	Ж
	19.07.1995
	659523
	с. Карабинка
	Советская
	9
	 
	 

	позиция № 395
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смагин
	Николай
	Александрович
	М
	22.09.1958
	659523
	с. Карабинка
	Урожайная
	1
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Алексаев
	Василий
	Григорьевич
	М
	07.03.1990
	659523
	с. Карабинка
	Зеленый Клин
	9
	 
	 

	позиция № 396
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Смагина
	Валентина
	Михайловна
	Ж
	18.12.1958
	659523
	с. Карабинка
	Урожайная
	1
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Балабанова
	Юлиана
	Сергеевна
	Ж
	31.05.1996
	659523
	с. Карабинка
	пер.Заречный
	2
	 
	 

	позиция №426
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Суетин
	Иван
	Сидорович
	М
	19.06.1954
	659523
	с. Карабинка
	Береговая
	8а
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Беляев
	Максим
	Андреевич
	М
	20.01.1996
	659523
	с.Карабинка
	Советская
	1
	 
	 

	позиция № 435
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сюльгин
	Николай
	Петрович
	М
	15.07.1957
	659520
	Урунск
	Южная
	21
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Золотарёв 
	Сергей
	Агафонович
	М
	29.06.1971
	659520
	с.Солтон
	Ленина
	21
	 
	 

	позиция № 439
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тенешева
	Галина
	Семеновна
	Ж
	01.09.1953
	659523
	Сайдып
	Береговая
	28
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Волокова
	Любовь
	Викторовна
	Ж
	07.03.1981
	659523
	с. Карабинка
	Целинная
	14
	 
	 

	позиция № 442
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тимашова
	Светлана
	Кирилловна
	Ж
	31.07.1953
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	30
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Савенко 
	Людмила
	Анатольевна
	Ж
	23.01.1971
	659534
	с.Сузоп
	Молодежная
	44
	 
	1

	позиция № 446
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Титова
	Анна
	Герасимовна
	Ж
	07.02.1954
	659524
	с.Ненинка
	пер.Хлебоприёмный
	5
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понамарев
	Валерий
	Федорович
	М
	01.06.1962
	659534
	с. Сузоп
	Луговая
	2
	 
	 

	позиция №447
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ткаченко
	Тамара
	Ивановна
	Ж
	24.06.1955
	659523
	С-Ажинка
	Ногорная
	5
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Понамарева 
	Ирина
	Ивановна
	Ж
	21.08.1965
	659534
	с. Сузоп
	Луговая
	2
	 
	 

	позиция №453
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Туров
	Василий
	Денисович
	М
	02.05.1955
	659532
	с.Излап
	Луговая
	7
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Суродина
	Елена
	Владимировна
	Ж
	14.11.1986
	659532
	с.Излап
	Школьная
	1
	 
	1

	позиция № 456
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Турова
	Клавдия
	Нестеровна
	Ж
	07.04.1958
	659532
	с.Излап
	Луговая
	7
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Копылова
	Елена
	Васильевна
	Ж
	23.05.1988
	659532
	с.Излап
	Набережная
	6
	 
	 

	позиция №463
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федотова
	Нина
	Петровна
	Ж
	12.04.1959
	659534
	Сузоп
	Молодёжная
	42
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шпилько
	Сергей
	Владимирович
	М
	04.04.1987
	659534
	с. Сузоп
	Центральная
	2
	 
	1

	позиция № 464
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федешова
	Нина
	Васильевна
	Ж
	28.10.1952
	659534
	с.Сузоп
	Юбилейная
	5
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Коротеева
	Варвара
	Ивановна
	М
	15.07.1992
	659534
	с. Сузоп
	 Набережная
	9
	 
	 

	позиция № 465
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Федотов
	Владимир
	Николаевич
	М
	16.10.1952
	659520
	с.Солтон
	Строителей
	20
	 
	4

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Уваева
	Любовь
	Васильевна
	Ж
	10.11.1969
	659520
	с.Солтон
	Иванова
	18
	 
	1

	позиция№ 467
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филипова
	Людмила
	Корниловна
	Ж
	08.10.1953
	659524
	с.Ненинка
	Комсомольская
	22
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Котенко
	Марина
	Юрьевна
	Ж
	03.11.1974
	659520
	с.Солтон
	Подгорная
	8
	 
	 

	позиция № 468
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филиппов
	Иван
	Иванович
	М
	24.04.1955
	659523
	с. Карабинка
	Заречная
	18
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попов
	Николай
	Иванович
	М
	01.03.1974
	659520
	с.Берёзово
	Молодёжная
	12
	 
	1

	позиция № 476 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Халанский
	Николай
	Николаевич
	М
	19.04.1958
	659520
	с.Солтон
	Совхозная
	11
	 
	4

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попова
	Валентина
	Александровна
	Ж
	07.06.1976
	659520
	Берёзово
	Молодёжная
	12
	 
	1

	позиция № 477
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хомяков
	Валерий
	Михайлович
	М
	26.10.1958
	659520
	с.Солтон
	Подгорная
	24А
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Филиппова
	Юлия
	Анатольевна
	Ж
	25.03.1986
	6595250
	Солтон
	Урожайная
	17
	 
	2

	позиция № 483
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Храброва
	Ольга
	Райнольдовна
	Ж
	12.11.1955
	659524
	с.Ненинка
	Октябрьская
	8
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевская
	Светлана
	Васильевна
	Ж
	08.08.1980
	659520
	с.Солтон
	Механизаторов
	6
	 
	 

	позиция № 490
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Цыплакова
	Валентина
	Вениаминовна
	Ж
	02.11.1954
	659520
	с.Солтон
	Заречная
	6
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Болучевский
	Виктор
	Викторович
	М
	02.03.1975
	659520
	с.Солтон
	Механизаторов
	6
	 
	 

	позиция № 495
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чернов
	Юрий
	Геннадьевич
	М
	13.08.1953
	659537
	с.Н- Ненинка
	Жданова
	57
	 
	3

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Зяблова
	Наталья
	Владимировна
	Ж
	24.03.1984
	659532
	с.Излап
	Центральная
	6
	 
	2

	позиция № 496
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Чеснокова
	Татьяна
	Викторовна
	Ж
	13.03.1955
	659523
	с. Карабинка
	Береговая
	30
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Попова 
	Оксана
	 Сергеевна
	Ж
	05.05.1985
	659532
	с.Макарьевка
	Нагорная
	23
	 
	 

	позиция № 497
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Четвергов
	Владимир
	Михайлович
	М
	07.04.1958
	659532
	с.Излап
	Аильская
	3
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бочкарев 
	Евгений
	Михайлович
	М
	14.07.1982
	659532
	с.Излап
	Набережная
	6
	 
	 

	позиция № 500
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Четвергова
	Екатерина
	Ивановна
	Ж
	10.01.1955
	659520
	с.Солтон
	Первомайская
	10
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Антипов 
	Максим
	Владимирович
	М
	25.07.1980
	659520
	с. Солтон
	Ленина
	12
	 
	3

	позиция № 522
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шварцкопф
	Татьяна
	Алексеевна
	Ж
	11.11.1958
	659520
	с.Солтон
	40 Лет Победы
	7
	 
	1

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Антипова
	Надежда
	Михайловна
	Ж
	21.08.1978
	659520
	с. Солтон
	Ленина
	12
	 
	 

	позиция № 525
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шестаков
	Иван
	Яковлевич
	М
	28.05.1957
	659520
	с.Берёзово
	Молодёжная
	16
	 
	2

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Козлов 
	Виталий
	Иванович
	М
	20.06.1984
	659534
	п. Тосток
	Береговая
	3
	 
	 

	позиция № 545
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Эргардт
	Раиса
	Владимировна
	Ж
	04.12.1955
	659537
	с.Н-Ненинка
	Жданова
	15
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Морев
	Роман
	Михайлович
	М
	27.07.1982
	659534
	п. Тосток
	Береговая
	8
	 
	 

	позиция № 549
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ярков
	Сергей
	Иванович
	М
	04.05.1958
	659520
	Солтон
	Иванова
	8
	 
	 

	заменена позицией
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Митенькова
	Маргарита
	Андреевна
	Ж
	29.05.1991
	659532
	с.Макарьевка
	Полевая
	22
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Глава Солтонского района 
	
	Л.П. Харламова 
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О внесении изменений  в административный регламент по оказанию муниципальной услуги «Постановка на учет и направление детей в муниципальные образовательные  организации Солтонского района, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования», утвержденный  постановлением   Администрации Солтонского  района от 24.08.2022 №399 





О внесении дополнений  в постановление Администрации Солтонского района  от 30.11.2018 №  483 «Об утверждении Положения о комиссии по противодействию экстремизму и ее состава





О внесении изменений  и дополнений    в муниципальную программу «Противодействие экстремизму и идеологии терроризма в Солтонском районе на 2022-2025 годы», утвержденную  постановлением Администрации  Солтонского района от 09.11.2021 № 401





Об установлении  тарифа на услугу по откачке и вывозу жидких бытовых отходов, оказываемую МУП Солтонского района «Водоресурс» 





О внесении изменений в постановление Администрации района от 11.07.2012 


№ 490 «О формировании и подготовке резерва управленческих кадров Солтонского района Алтайского края»








О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 31.03.2011 № 216 «Об утверждении Положения о комиссии по рассмотрению вопросов о назначении пенсии по выслуге лет»





О составе районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Солтонском районе














 О внесении изменений  в постановление  Администрации Солтонского района от 19.05.2022 № 226 «Об утверждении Положения о районной жилищной комиссии»





О внесении изменений в виды деятельности   муниципального унитарного предприятия   Солтонского района   «Водоресурс»








О внесении изменений  в постановление Администрации Солтонского района  от 16.04.2021 № 127 «О комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности Солтонского района Алтайского края»








Об утверждении  Положения  о комиссии по соблюдению требований к    служебному поведению муниципальных служащих Администрации Солтонского  района Алтайского края и урегулированию конфликта интересов





Об утверждении административного  регламента предоставления муниципальной услуги «Размещение объектов на землях или земельных участках, находящихся в государственной или муниципальной собственности, без предоставления земельных участков и установления сервитутов, публичного сервитута».








Об оплате труда работников


централизованных бухгалтерий


органов исполнительной власти


муниципального образования 


Солтонский район  












