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СОЛТОНСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ АЛТАЙСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

  21.12.2023  № 54 

   с. Солтон 

	Об утверждении Положения об оплате труда и иных гарантиях, предоставляемых председателю контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края


На основании Федерального закона № 6-ФЗ от 07.02.2011«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», в соответствии с Уставом муниципального образования Солтонский район Алтайского края, Солтонский районный Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение об оплате труда и иных гарантиях, предоставляемых председателю контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края (приложение).
2.Направить указанное Положение главе района для подписания и опубликования в установленном порядке.

3.Признать утратившим силу решение Солтонского районного Совета народных депутатов  от 21.12.2021  № 42 «О принятии  положения об оплате труда  контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края».

         4.Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023г.
5. Опубликовать настоящее решение в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского  района Алтайского края и  разместить на официальном сайте Администрации  Солтонского  района Алтайского края.
6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную налогово-бюджетную комиссию  Солтонского районного Совета народных депутатов. 
Председатель районного 

Совета народных депутатов                                                             Т.Л. Маслова 



ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда и иных гарантиях, предоставляемых председателю контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края
1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 7 февраля 2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Солтонский район Алтайского края, Положением о контрольно-счетной палате Солтонского района Алтайского края.
2. Настоящее Положение определяет размеры и порядок оплаты труда и иные гарантии, предоставляемые председателю контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края.
3. Должность председателя контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края (далее – контрольно-счетной палаты) относится к муниципальной должности.

2. Оплата труда председателя контрольно-счетной палаты

Солтонского района Алтайского края

1. Оплата труда председателя контрольно-счетной палаты производится в виде ежемесячного денежного содержания.
Денежное содержание состоит из ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного премиального фонда. 
2. Ежемесячное денежное вознаграждение председателя контрольно-счетной палаты составляет 60% от денежного вознаграждения главы муниципального образования. 
3. Председателю контрольно-счетной палаты производится выплата ежемесячного премиального фонда в размере до 20 процентов от ежемесячного денежного вознаграждения.
4. Председателю контрольно-счетной палаты ежегодно производится выплата материальной помощи в размере ежемесячного денежного вознаграждения.
Материальная помощь, как правило, выплачивается при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска. Если материальная помощь не выплачивалась в течение календарного года, она выплачивается в конце финансового года пропорционально времени, отработанному в текущем году. При прекращении полномочий председателя контрольно-счетной палаты материальная помощь выплачивается в размере, пропорциональном времени, отработанному в текущем календарном году.
5. Оплата труда производится с момента вступления в должность лица, ее замещающую.
6. Денежное содержание лицу, замещающему должность председателя, выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка.
7. К денежному содержанию лицу, замещающему муниципальную должность председателя контрольно-счетной палаты, выплачивается районный коэффициент в размере 1,15.
8. Денежное содержание, предусмотренное настоящим Положением, выплачивается за счет средств бюджета муниципального образования Солтонский район Алтайского края.
3. Индексация размеров оплаты труда

Индексация (увеличение) размера оплаты труда председателю контрольно-счетной палаты, осуществляется одновременно с индексацией (увеличением) размеров оплаты труда главы района и муниципальных служащих органов местного самоуправления Солтонского района.
4. Иные гарантии, предоставляемые председателю 

контрольно-счетной палаты Солтонского района Алтайского края

1. Председателю контрольно-счетной палаты гарантируются: профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации), возмещение расходов, связанных со служебными командировками, ежегодная диспансеризация, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования Солтонский район.

2. На период временной нетрудоспособности лицу, замещающему муниципальную должность в контрольно-счетной палате, выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29.12.2006 №255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

3. Председателю контрольно-счетной палаты Солтонского района, для осуществления служебной деятельности предоставляется служебное помещение (оборудованное мебелью, оргтехникой, средствами связи) и транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с осуществлением полномочий.

4. Время работы лица, замещающего муниципальную должность председателя контрольно-счетной палаты, засчитывается в общий и непрерывный стаж работы (службы) по специальности, а также в стаж муниципальной службы.
Глава района                                                                        Л. П. Харламова
с. Солтон

21.12.2023
№32 - с
Утверждено


решением  Солтонского  районного Совета  народных депутатов  от  21.12.2023  № 54








