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      АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ     
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     15.11.2023                                                                                                    № 771 
с. Солтон

          С целью совершенствования системы оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета, п о с т а н о в л я ю :
1. Внести в постановление Администрации Солтонского района  от 01.06.2022 № 245 «Об  утверждении Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края» (в ред. постановлений от 15.06.2022 № 264, от 04.07.2022 № 304, от 19.10.2022 № 479) следующие изменения:
В Положении в разделе 4 в абзаце 26 начиная со слов «Для педагогических работников дошкольных образовательных организаций и т.п.» изложить слова в следующей редакции:

«Для педагогических работников дошкольных образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
     ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3,4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу в образовательную организацию, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с пунктами 3,4 статьи 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с отличием прошедшие промежуточную аттестацию в течение первых трех лет;

  единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами.).
В Положении в разделе 4 после абзаца 36 после слов «выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности.» и до абзаца 37 до слов «единовременные (разовые) премии и т.п.» изложить слова в следующей редакции:

«Ежемесячные выплаты выпускникам образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» устанавливаются на первые три года от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, предусмотренных за норму часов педагогической работы или учебной нагрузки за ставку заработной платы (без учета фактического объема), в следующих размерах:

первый год – не менее 30 процентов;

второй год – не менее 20 процентов;

третий год – не менее 10 процентов. 

Размер ежемесячной выплаты выпускникам образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые поступившим на работу, а также лицам, трудоустроившимся в период обучения по образовательным программам высшего образования в соответствии с п. 3, 4 ст. 46 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в течение первых трех лет устанавливается образовательной организацией самостоятельно».
       2. Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края  www.soltonadm.ru.

       3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

       4.  Настоящее постановление вступает в силу с 01.11.2023г.

Заместитель главы  Администрации   района                        Д.А. Кабанов 
Согласовано:

Экономист-ведущий специалист
Комитета Администрации Солтонского

района по образованию 

Арсланова О.Ю.

Согласовано:

Председатель комитета по финансам,

налоговой и кредитной политики
Администрации Солтонского района

Назарова О.А.

Согласовано:

Начальник юридического отдела

Администрации района

Каширина О.В.
О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 01.06.2022 № 245 «Об утверждении Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию


Алтайского края»











