АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА 
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
     31.01.2023                                                                                      № 26
с. Солтон

   В рамках соглашения «О взаимодействии по обеспечению эффективной занятости населения на 2022 год» и заслушав информацию заместителя директора ЦЗН КГКУ Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам (Трунова Н.В.) о положении на рынке труда Солтонского района  п о с т а н о в л я ю: 
1. Информацию заместителя директора ЦЗН КГКУ Управления социальной защиты населения по городу Бийску, Бийскому и Солтонскому районам (Трунова Н.В.) принять к сведению (Приложение).
2. Продолжить мониторинг за положением на рынке труда Солтонского района в 2023 году.
3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Солтонского района  www.soltonadm.ru .

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации Солтонского района Л.П. Харламову.
Глава района                                                                                             М.П. Лудцев
                                                                     Приложение

                                                                     к постановлению Администрации                           

                                                                     Солтонского      района

                                                                     от 31.01.2023  № ____
Информация

о положении на рынке труда Солтонского района в 2022 году
Ситуация на регистрируемом рынке труда Солтонского района по основным показателям оценивается как стабильная, контролируемая и в целом не выходит за рамки прогнозных показателей.  

За содействием в поиске подходящей работы обратилось 362 соискателя, трудоустроено 274 человека, что составляет 75,6 %, от числа обратившихся.

Численность официально признанных безработными граждан на 01.01.2023 года составляет 143 человека (на 01.01.2022 года –  159 чел.). По сравнению с аналогичным периодом прошлого года уровень регистрируемой безработицы уменьшился на 0,5%, и составил 4,0 %  от численности трудоспособного населения. Максимальное снижение численности безработных в течение года было на 01.10.22 - 41 человек (1,1% уровень регистрируемой безработицы).

За 12 месяцев 2022 7 организаций заявили о предстоящем высвобождении 20 человек (Солтонское ПО - 14 чел, ООО «Караганское» - 1, КГБУЗ ЦРБ Солтонского района - 1, УФК по Алтайскому краю - 4 чел).
Одна из приоритетных задач службы занятости - в короткие сроки обеспечить подбор работников работодателям, а соискателям осуществить поиск подходящей  работы. И успешное решение этой задачи невозможно без сотрудничества с работодателями.

Так, за 12 месяцев в центр занятости населения  заявлена потребность в работниках от 50 работодателей  на 440 вакансий. Основная доля всех вакансий приходится на сельское хозяйство (41%),  здравоохранение (6,1 %),  образование (17%),  и др.
Несмотря на рост поступающих вакансий, трудности в содействии трудоустройства граждан, обратившихся в центр занятости населения, остаются. В районе существует дисбаланс спроса и предложения рабочей силы не только в профессионально-квалификационном составе, но и в территориальном. Частично удовлетворяется потребность в рабочей силе за счет маятниковой миграции в районе.

Для решения вопроса трудоустройства граждан с инвалидностью одним из инструментов  является Закон Алтайского края от 06.07.2006 года №59-ЗС «Об установлении в Алтайском крае квоты приема на работу инвалидов». 
По состоянию на 01.01.2023 года действие закона о квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Солтонском районе распространяется на 9 работодателей (в том числе 7 бюджетных организаций), 11 рабочих мест. Обеспечена занятость 8 инвалидов на данных местах.  Уровень выполнения квоты на 01.01.2023 года составил 72,7 %.

За 12  месяцев 2022 года при содействии центра занятости населения было трудоустроено 6 человек с ограниченными возможностями здоровья.       

Эффективным механизмом содействия занятости населения является организация временных и общественных рабочих мест в рамках мероприятий государственной программы Алтайского края «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2020-2024 годы. За текущий период было организовано 73 таких рабочих места, в том числе 35 рабочих мест для подростков, которые  были трудоустроены в  период летних каникул.

Решением проблемы занятости неработающих, не имеющих профессии или желающих сменить профессию граждан, является их профессиональное обучение. В 2022 году на обучение по профессиям, востребованным на рынке труда, было направлено 13 человек (профессии водитель погрузчика, тракторист машинист категории «Д», машинист-кочегар котельной). 

Кроме того, 4 человека повысили свой профессиональный уровень в ходе реализации федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография». Это граждане, которые искали работу через центр занятости, люди старшего поколения, безработные ( направления обучения «библиотекарь от буквы до цифры», «инструктор методист по фитнесу», «теория и методика преподавания истории», «специалист по закупкам».

Одним из направлений деятельности центра занятости населения остается поддержка предпринимательской инициативы безработных граждан. Так, с января 2022 года консультационные услуги по организации предпринимательской деятельности получили 9 человек. Одна открыла  «Студия по наращиванию ресниц и оформлению бровей» получив финансовую помощь на открытие собственного дела. 
Значимой мерой для  рынка труда стала программа субсидирования найма при трудоустройстве молодежи до 30 лет. Субсидия в размере трех минимальных размеров оплаты труда плюс сумма страховых взносов выделяется работодателям при трудоустройстве данной категории граждан. За отчетный период механизмом субсидирования  воспользовались 6 работодателей, к ним было трудоустроено  6 граждан данной категории. На социальную поддержку безработных граждан (пособие по безработице) затрачено 9 046, 76 тыс.рублей. 
С января 2022 года в силу вступили изменения в Закон о занятости населения. Конструктивное изменение – это требование к размещению на Единой цифровой платформе «Работа в России» информации о вакансиях для ряда категорий работодателей. В 2022 году 46 работодателей освоили данную платформу.
Информирование граждан и работодателей по мероприятиям освещается в СМИ, на интернет-ресурсах, в рамках проведения ЕИД.
Заместитель директора                                                           Н.В.Трунова
О положении на рынке труда Солтонского района в 2022 году








