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	АДМИНИСТРАЦИЯ СОЛТОНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
      01. 06.2022                                                                                                     №245
с. Солтон

Об утверждении Положения об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района  по образованию Алтайского края 




          С целью совершенствования системы оплаты труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации  Солтонского района по образованию Алтайского края, финансируемых из краевого бюджета,

 п о с т а н о в л я ю :

         1.Утвердить  Положение об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района  по образованию Алтайского края  (прилагается).

        2.Признать утратившими силу постановления Администрации Солтонского района:

       от 29.12.2011 №919 «О переходе на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда учреждений дошкольного образования»;

от 21.08.2019 №325 «О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 29 декабря 2011 года №919 «О переходе на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда учреждений дошкольного образования»;

от 25.06.2021 №223 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации Солтонского района от 29.12.2011 №919 «О переходе на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда учреждений дошкольного образования»;

от 25.06.2021 №231 «О внесении изменений в постановление Администрации Солтонского района от 29 декабря 2011 №919 «О переходе на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда учреждений дошкольного образования».

       3.Опубликовать настоящее постановление в Сборнике муниципальных правовых актов Солтонского района  Алтайского края   и разместить  на официальном сайте    Администрации     Солтонского района Алтайского края  www.soltonadm.ru.

       4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Солтонского  района                                                М. П. Лудцев 

Согласовано:

Начальник юридического отдела 

Администрации  района

Каширина  О.В. 

Согласовано:

Председатель комитета  Администрации 

Солтонского района по образованию

Феданина  Г.А.

                                                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ                

                                                                     к постановлению Администрации
                                                 Солтонского  района 

                                                                               от 01.06.2022 №245 

        ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников дошкольных образовательных организаций, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края
1. Общие положения
Целью разработки данного Положения является определение объективной потребности в   финансировании дошкольных образовательных организациях  в соответствии с их типом, видом и категорией.

Методика расчета нормативного финансирования   на содержание  одного воспитанника в дошкольных образовательных организациях решает следующие задачи:

       - определяет структуру   бюджетной услуги образовательных организаций на обеспечение предоставления  общедоступного бесплатного  дошкольного образования;

        - определяет стоимость бюджетной услуги в   образовательных организациях;

        - определяет норматив затрат на содержание одного воспитанника в дошкольных образовательных организациях;

         - обеспечивает финансирование образовательных организаций в соответствии с разработанным нормативом финансирования.

Результатами реализации нормативного финансирования дошкольных образовательных организаций в расчете на одного воспитанника  будет являться:

          -  сохранение сети образовательных организаций;

          - обеспечение режима стабильного функционирования образовательных организаций;

          - повышение охвата воспитанников в дошкольных образовательных организациях ;

          - обеспечение государственных образовательных стандартов в образовательных организациях;

          - обеспечение социальных гарантий работникам образовательных организаций в части оплаты труда в зависимости от их типов, видов и категории;

          - создание условий предоставления льгот отдельным категориям граждан по оказанию услуг в системе дошкольного образования.

Применение данного положения позволит более эффективно использовать бюджетные средства, а также осуществлять действенный контроль  за  их расходованием.

Эффективность использования бюджетных  средств будет определяться уровнем достижения результатов при расходовании средств в  соответствии с нормативом финансирования.

Методика расчета, установление размера нормативного финансирования на содержание одного воспитанника в дошкольных организациях утверждается нормативным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

Правовым основанием Положения являются:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года №3266-1;

· Бюджетный Кодекс Российской Федерации;

            - Федеральный закон «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 6 октября 2003 года №131-ФЗ;

· Закон Алтайского края «Об образовании в Алтайском крае» от 3 декабря 2004 года № 54-ЗС.
· Трудовой кодекс Российской Федерации;

· приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601                                          «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой                    в трудовом договоре» (зарегистрировано Минюстом России 25.02.2015, регистрационный № 36204) (далее – «приказ Минобрнауки России № 1601»);

· приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано Минюстом России                    01.06.2016, регистрационный № 42388) (далее – «приказ Минобрнауки России № 536»);

· положения постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета» (в ред. постановления Правительства Алтайского края 24.03.2022 № 95).
2.Нормативы финансирования  предоставления  услуг  дошкольного образования.

Образовательные услуги дошкольных образовательных организаций – это услуги, связанные с обучением, воспитанием, развитием и содержанием детей дошкольного возраста.

Особенностью образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях  является его непрерывность и тесная взаимосвязь с воспитанием, то есть  воспитание  и обучение детей осуществляются в течение всего времени пребывания детей в дошкольных образовательных организациях: при организации учебных занятий, различных видах деятельности и проведении режимных процессов.

 Обеспечение предоставления  услуг  дошкольного образования осуществляется на основе определения комплекса нормативов финансирования, которое включает нормативы на   реализацию образовательных услуг, на социальные услуги, на содержание и развитие материально-технической базы:

N = Nобр + N соц + N сод

1. Норматив финансирования на реализацию образовательных услуг  (N обр).

Для расчета норматива финансирования  образовательных услуг, предоставляемых  дошкольным образовательным организациям, принимаются  следующие виды расходов:

- заработная плата педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (с начислениями на фонд оплаты труда) - N фот; 

- компенсационные выплаты на приобретение методической литературы - N комп;
            -  учебные расходы (приобретение наглядных пособий, расходных материалов, канцелярских товаров и др.) - Nучебн;

· расходы на курсовую переподготовку работников, прямо или косвенно участвующих в оказании образовательной услуги – Nкпр..

1.1 Норматив финансирования расходов фонда оплаты труда                                                       (N фот )

Норматив  финансирования расходов по  фонду оплаты труда педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, приходящегося на одного ребенка в муниципальных дошкольных образовательных организациях, определяется в зависимости от его  категории и  вида.

За базовый расчет норматива взят детский сад 3 категории, 70 мест,  на 4 возрастные группы: из них 2 группы ясельного возраста (от 2 лет до 3 лет), 2 группы дошкольные (от 3 лет до 7 ле) .

Количество штатных единиц   педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по группам персонала  данной категории организаций  

Таблица №1

	Группы персонала
	Кол-во ставок


	1 группа Педагогический персонал

	Старший воспитатель
	-

	Воспитатель ясельной группы
	4

	Воспитатель дошкольной группы
	4

	Музыкальный руководитель
	1

	Итого:
	9

	2 группа Административно-управленческий персонал

	 Заведующая
	1

	Гл. бухгалтер
	-

	Итого:
	1

	3 группа Учебно-вспомогательный персонал

	Заместитель заведующей по хозяйственной части
	-

	Заведующая хозяйством
	1

	Старшая медицинская сестра
	1

	Бухгалтер
	-

	Делопроизводитель
	-

	Медицинская сестра
	-

	Итого:
	2

	4 группа Обслуживающий персонал

	Повар
	2

	Подсобный рабочий
	0,5

	Кастелянша 
	0,5

	Кладовщик
	-

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	1,25

	Младший  воспитатель в ясельной группе
	3

	Младший воспитатель дошкольной группы
	2,5

	Слесарь-сантехник
	-

	Слесарь-электрик
	-

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  
	0,5

	Сторож
	2,3

	Дворник
	2,7

	Итого:
	15,25

	ВСЕГО:
	27,25


Примечание: количество штатных единиц рассчитывается согласно приказу Министра просвещения СССР от 31.12.1971 года об утверждении Типовых штатов дошкольных учреждений.
Количество ставок педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, приходящегося на одного ребенка в дошкольных образовательных организациях
Таблица №2

	Наименование  показателя
	Всего
	ПП
	АУП
	УВП
	ОП

	Количество детей
	70
	 
	 
	 
	 

	Количество ставок
	27,25
	9
	1
	2
	15,25

	Количество ставок на одного ребенка
	0,39
	0,129
	0,014
	0,028
	0,218


Определение среднего разряда и размера ставки заработной платы    (должностного оклада) в разрезе должностей всех групп персонала

Таблица №3

	Наименование должности
	Нормативно установленный диапазон разрядов
	 Разряд по должности 
	Ставка заработной платы (должностного оклада), руб. в месяц

	  Педагогический персонал

	Старший воспитатель
	-
	-
	

	Воспитатель ясельной группы
	7-14
	12
	

	Воспитатель дошкольной группы
	7-14
	12
	

	Музыкальный руководитель
	7-13
	10
	

	  Административно-управленческий персонал

	 Заведующая
	12-16
	13
	

	Гл. бухгалтер
	-
	-
	

	  Учебно-вспомогательный персонал

	Заместитель заведующей по хозяйственной части
	-
	-
	

	Заведующая хозяйством
	3-4
	4
	

	Старшая медицинская сестра
	8-11
	8
	

	Бухгалтер
	-
	-
	

	Делопроизводитель
	-
	-
	

	Медицинская сестра
	-
	-
	

	  Обслуживающий персонал

	Повар
	3-6
	4
	

	Подсобный рабочий
	2
	2
	

	Кастелянша
	2
	2
	

	Кладовщик
	-
	-
	

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	2
	2
	


	Младший  воспитатель в ясельной группе
	3-6
	6
	

	Младший воспитатель дошкольной группы
	3-6
	6
	

	Слесарь-сантехник
	-
	-
	

	Слесарь-электрик
	-
	-
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий  
	3-6
	3
	

	Дворник
	1
	1
	

	Сторож
	1
	1
	


Примечание: для  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала  определяется как среднее значение нормативно установленного диапазона разрядов по соответствующей должности.

Норматив оплаты труда по должностям педагогического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, приходящегося  на одного ребенка в дошкольных образовательных организациях

    Таблица №4

	Показатели
	Среднее количество ставок на одного ребенка
	ПП
	АУП
	УВП
	ОП

	Количество ставок на одного ребенка
	0,39
	0,129
	0,014
	0,028
	0,218

	Средний разряд
	
	12
	13
	6
	3

	Размер ставки
	 
	
	
	
	

	То же с учетом надбавок и уральского коэффициента  
	 
	
	
	
	

	Всего:
	 
	
	
	
	

	Средняя заработная плата на одного воспитанника
	
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда (26,2%)
	
	
	
	
	

	ВСЕГО ФОТ на одного воспитанника
	
	
	
	
	


       1.2.Норматив финансирования на компенсационные выплаты

                                           (N комп)

На основании статьи 55 Закона Российской Федерации «Об образовании» педагогическим работникам  и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом в  муниципальных образовательных организациях выплачивается ежемесячная денежная компенсация на приобретение  книгоиздательской продукции в размере 100 рублей в месяц.

Таблица №5

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	Количество педагогических и руководящих работников
	Размер компенсации, руб. в месяц
	Кол-во детей
	Размер компенсации на одного ребенка, руб в месяц

	детский сад 3 категории
	
	
	
	


1.3 Норматив финансирования учебных расходов

(N учебн)

Учебные расходы рассчитаны на приобретение наглядных пособий, игровых и  расходных материалов,  канцелярских товаров  в соответствии с требованиями, предъявляемыми реализуемыми образовательными программами.

1.4 Норматив финансирования расходов

на курсовую переподготовку работников,  участвующих в оказании образовательной услуги

 (N кпр).

Расходы на курсовую переподготовку  работников рассчитываются с учетом:

· численности работников;

· периодичности переподготовки 5 лет;

· среднего разряда оплаты труда по ЕТС работника;

· количество смен работы (для воспитателей 10 смен при направлении на курсы повышения квалификации в объеме 72 часов);

· стоимости проезда и проживания, командировочных расходов.

Таблица №6

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	стоимость курсов переподготовки работников, руб. в год
	Кол-во детей
	Размер стоимости курсов переподготовки работников на одного ребенка, руб. в месяц

	детский сад 3 категории
	
	
	


2 Расчет бюджетного норматива финансирования

на образовательные услуги

Расчет бюджетного норматива финансирования  на образовательные услуги определяется по формуле:

N обр = N фот + N ком п + N учебн + N кпр

Таблица №7

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	N фот
	N комп
	N учебн
	N кпр
	N обр

	детский сад 3 категории
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Норматив финансирования на социальные услуги

 (N соц)

Нормативы финансирования социальных услуг включают в себя следующие расходы:

- на   питание  детей;

        - на приобретение медикаментов.

2.1 Норматив финансирования расходов на питание

 (N пит)

Норматив  финансирования расходов на питание  складывается из  стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами и с учетом уровня цен .

2.2 Норматив финансирования расходов на приобретение медикаментов (N мед)

Норматив  финансирования расходов для проведения профилактических и оздоровительных мероприятий (медикаменты и витаминные препараты) рассчитан на основании норм на одного воспитанника в дошкольной образовательной муниципальной дошкольной образовательной организации,  установленных СанПиН 2.4.1.1249-03

Расчет норматива  финансирования на социальные услуги.

 Расчет   норматива финансирования  на социальные услуги определяется по формуле:

N соц = N пит + N мед  

Таблица 8

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	N пит
	N мед
	N соц

	детский сад 3 категории
	
	
	


3. Норматив финансирования на содержание  муниципальной дошкольной образовательной организации (N сод)

Нормативы финансирования  содержания муниципальной дошкольной образовательной организации включают в себя следующие расходы:

        - текущее содержание (мягкий инвентарь, транспортные услуги, хозяйственные расходы  и др.);

        -    коммунальные услуги.

3.1 Норматив финансирования расходов на текущее содержание

 (N тек)

Норматив  финансирования на текущее содержание учитывает следующие направления расходов: дезинфекцию, дератизацию, обслуживание АПС и тревожной кнопки, вывоз бытовых отходов, приобретение мягкого инвентаря, хозяйственных принадлежностей, транспортные услуги, услуги связи и другие расходы, направленные на содержание имущества муниципальной дошкольной образовательной организации 

Расчет производится  в соответствии с установленными нормами и требованиями, а так же    на основании аналитических данных годовых отчетов дошкольных образовательных организациях  

Таблица №10

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	Расходы на  текущее содержание, руб. в год
	Кол-во детей
	Размер расходов на текущее содержание  на одного ребенка, руб. в месяц

	детский сад 3 категории
	
	
	


3.2 Норматив финансирования расходов на коммунальные услуги

                                             (N ком).

В   норматив финансирования  коммунальных услуг входят следующие расходы: на отопление помещений, электроэнергию,  водоснабжение и водоотведение. 

Расчет производится  в соответствии с установленными лимитами и на основе тарифов.  

Таблица  №11

	Коммунальные услуги
	Установленный лимит, в натуральных величинах в год
	Утвержденный тариф, в руб.

с НДС
	Сумма расходов в год, в руб.
	Количество детей, чел.
	Размер расходов на коммунальные услуги  на одного ребенка, руб. в месяц

	Отопление (Гкал)
	
	
	
	
	

	Электроэнергия(кВт/ч)
	
	
	
	
	

	Водоснабжение (м3)
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	


Расчет норматива финансирования на содержание  муниципальной дошкольной образовательной организации.

 Расчет бюджетного норматива финансирования  на содержание и развитие материально-технической базы определяется по формуле:

N сод = N тек + N ком 

Таблица №12 

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	N тек
	N ком
	N сод

	детский сад 3 категории
	
	
	


Расчет  базового норматива финансирования предоставления услуг дошкольного образования

Норматив финансирования  предоставления  дошкольного образования составляет 
Таблица №13 

	Вид дошкольного образовательного учреждения
	N обр
	N соц
	N сод
	N базовый

	детский сад 3 категории
	
	
	
	


Примечание: в зависимости от видов дошкольных образовательных организаций применяются поправочные коэффициенты удорожания к базовому нормативу.

Настоящее положение является основой для разработки в дошкольных образовательных организациях, подведомственных Комитету Администрации Солтонского района по образованию Алтайского края соответствующих положений об оплате труда работников указанных образовательных организаций.
Размер заработной платы работников дошкольных образовательных организаций отражается в трудовых договорах в соответствии                                     с установленной системой оплаты труда (заключаемых на основе типовой формы трудового договора, утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р (ред. от 14.09.2015), приложение 3 Примерная форма трудового договора с работником государственного (муниципального учреждения). 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.
В случае совмещения должностей, выплаты стимулирующего характера устанавливаются по основной должности работника.
Оплата труда работников, полностью отработавших за месяц норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случае если месячная заработная плата работников (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности),  ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся месячной заработной платой (без учета выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных) и установленным минимальным размером оплаты труда.
Повышение уровня реального содержания заработной платы работников дошкольных образовательных организаций обеспечивается индексацией заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, в размере и в сроки, устанавливаемые постановлениями Правительства Алтайского края о такой индексации.
3 Формирование и распределение фонда оплаты труда
Одним из условий повышения качества дошкольного образования является установление зависимости размера заработной платы педагогов дошкольных образовательных учреждений (далее - ДОУ) от качества их труда. В связи с этим данная методика имеет целью раскрыть некоторые возможные подходы к введению новой системы оплаты труда педагогов (и других работников) ДОУ, в основе которой лежит стимулирование качественного педагогического труда.
Основными задачами разработки и введения новой системы оплаты труда является создание механизмов:
повышения эффективности и качества педагогического труда;
повышения мотивации педагогических работников ДОУ к качественному труду;
повышения кадровой обеспеченности ДОУ, в том числе путем привлечения к работе высококвалифицированных специалистов, закрепления в дошкольных образовательных учреждениях молодых кадров.
При разработке и введении новой системы оплаты труда необходимо учитывать обязательность соблюдения следующих принципов:
разделение фонда оплаты труда на базовую и стимулирующую части, обеспечение их оптимального соотношения;

обеспечение оптимального соотношения численности педагогических кадров и иных сотрудников ДОУ;

участие органов, осуществляющих государственно—общественный характер управления ДОУ, в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

нормативное подушевое финансирование дошкольных образовательных учреждений в части обеспечения выплаты заработной платы и расходов, связанных с реализацией основной общеобразовательной программы дошкольного образования и непосредственной организацией воспитательно-образовательного процесса;

доведение средств по нормативу до уровня дошкольных образовательных учреждений;
финансово-хозяйственная самостоятельность ДОУ;
учет сложности и интенсивности труда педагогических работников при формировании их заработной платы;
установление зависимости размера заработной платы руководителя ДОУ от среднего размера заработной платы работников ДОУ.
Правовым основанием введения новой системы оплаты труда педагогов государственных и муниципальных дошкольных образовательных учреждений являются статьи 29, 41 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 26.14. Федерального закона № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131—ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 22 сентября 2007 г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений».
Формирование фонда оплаты труда ДОУ
осуществляется в пределах выделенных дошкольному образовательному
учреждению на текущий финансовый год ассигнований.
Фонд оплаты труда может быть рассчитан по следующей формуле:
ФОТдоу = NxПxДxB, где:
ФОТдоу - фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения;
N - норматив финансирования на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчете на одного воспитанника;
П - поправочный коэффициент для данного образовательного учреждения (зависит от категории воспитанников, необходимости оказания услуг по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников, места нахождения образовательного учреждения - в городской или сельской местности других критериев);
Д - доля фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования, определяемая образовательным учреждением самостоятельно с учетом ограничений, установленных нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления;
В — количество воспитанников ДОУ.
Фонд оплаты труда дошкольного образовательного учреждения делится на фонд оплаты труда работников ДОУ (ФОТр) и отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителей ДОУ (ФОТцст):
ФОТдоу = ФОТр + ФОТцст
Указанный централизованный фонд стимулирования руководителей ДОУ (ФОТцст) формируется  органами местного самоуправления, в ведении которых находятся дошкольные образовательные учреждения. Формирование указанного фонда может осуществляться по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТдоу х ц, где:
ФОТцст — отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей образовательных учреждений;
ФОТдоу - фонд оплаты труда дошкольных образовательных учреждений;
ц - централизуемая доля ФОТ, размер которой устанавливается учредителем. Рекомендуемая доля «ц» не превышает 5%.
Фонд оплаты труда работников ДОУ (ФОТр) состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТр = ФОТб + ФОТст
Объем стимулирующей части определяется по формуле:
ФОТст = ФОТр х с, где
с - доля, которую ФОТст составляет в ФОТр.
(Рекомендуемое значение доли стимулирующей части ФОТр - до 20%. Значение «с» определяется дошкольным образовательным учреждением самостоятельно).
Базовая часть фонда оплаты труда (ФОТб) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей (руководитель образовательного учреждения, руководитель структурного подразделения, заместители руководителя и др.), педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (воспитатели, специалисты), других работников ДОУ в соответствии со штатным расписанием и складывается из:
ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТпр, где:
ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТпп - базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс;
ФОТпр - базовая часть фонда оплаты труда для других работников ДОУ в соответствии со штатным расписанием.
Руководитель ДОУ с учетом специфики реализуемой образовательной программы и мнения органа, осуществляющего государственно-общественный характер управления ДОУ, формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом:
доля фонда оплаты труда для педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовой год;
доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала (ФОТауп) и других работников ДОУ (за исключением педагогических работников) (ФОТпр) устанавливается на уровне, не превышающем фактический уровень за предыдущий финансовый год.
Каждая из составляющих базовой части фонда оплаты труда, в свою очередь, делится на общую часть и специальную часть.
Объем фонда оплаты труда педагогических работников определяется по формуле:
ФОТпп = ФОТб х пп, где
пп — доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего воспитательно-образовательный процесс, в базовой части ФОТ.
Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТпп), состоит из общей части (ФОТо), включающей базовые оклады педагогов, и специальной части (ФОТсп):
ФОТпп = ФОТо + ФОТсп.
Объем специальной части определяется по формуле:
ФОТсп = ФОТпп х сп, где:
сп - доля специальной части ФОТпп, устанавливаемая дошкольным образовательным учреждением самостоятельно, исходя из необходимости обеспечения базовых окладов педагогическим работникам за счет ФОТпп.
Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих воспитательно-образовательный процесс (ФОТсп), включает в себя:
повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию педагогов, сложность и интенсивность их работы;
выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации;
доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.
4 Оплата труда педагогических работников
 Заработная плата педагогических работников включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, повышающие коэффициенты, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников дошкольной образовательной организации устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей                           по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – «ПКГ») не ниже минимальных окладов                    (с учётом компенсации на книгоиздательскую продукцию) согласно приложению 1 к настоящему положению. 

Повышение минимальных размеров окладов (должностных окладов) ставок заработной платы работников, осуществляется на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления, принятых в соответствии с пунктом 4 постановления Правительства Алтайского края от 24.03.2022 № 95. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, ставок заработной платы увеличиваются в установленном размере                                  и в пределах средств, предусмотренных в бюджете на текущий год.

К окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников дошкольной организации устанавливаются повышающие коэффициенты с учетом:

квалификационной категории;
уровня образования;

группы должностей;
специфики работы.

Порядок применения повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы педагогических работников определен настоящим положением.

Повышающий коэффициент с учетом квалификационной категории педагогического работника устанавливается:
для имеющих вторую категорию – 1,05;

для имеющих первую категорию – 1,1;

для имеющих высшую категорию – 1,15.

Повышающий коэффициент, учитывающий уровень образования (Ко) может составлять:

	среднее (полное) общее образование 
	1,00

	среднее профессиональное образование 
	1,05

	высшее профессиональное образование 
	1,10


-Г - повышающий коэффициент группы должностей пед. работников;

-Повышающий коэффициент группы должностей (Г) может составлять:

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	1,00

	Воспитатель
	1,10

	Педагог-психолог
	1,15

	Старший воспитатель
	1,25


Повышающие коэффициенты специфики работы устанавливаются в размерах, определенных в соответствии с приложением 2 к настоящему положению, которые не образуют новый оклад. 

При наличии у работников права на применение повышений                          по нескольким основаниям их величины по каждому основанию определяются отдельно и суммируются.

Виды выплат компенсационного характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации с учетом настоящего положения.

Педагогическим работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                               в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, непосредственно связанная с воспитательным процессом);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).
Выплаты компенсационного характера работникам учреждений          в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются                                   в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляется в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.

. Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), устанавливаются самостоятельно локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации.

Размеры выплат устанавливаются дошкольной образовательными организациями в абсолютных величинах либо определяются в процентах                     от размеров, установленных по квалификационному уровню ПКГ по занимаемой должности окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

При определении размеров доплат в относительных значениях (процентах) не учитываются предусмотренные системой оплаты труда повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

Размер доплаты за психолого-педагогическое сопровождение детей-инвалидов устанавливается образовательной организацией самостоятельно пропорционально реализуемым мероприятиям индивидуального плана психолого-педагогического сопровождения указанной категории обучающихся в пределах средств, выделенных на эти цели. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся из числа детей-инвалидов, осуществляется в соответствии                   с постановлением Администрации Алтайского края от 30.01.2013 № 37                       «Об утверждении положения об организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся из числа детей-инвалидов                                                 в общеобразовательных организациях Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, и среднего (полного) общего образования».

Выплаты работникам дошкольных образовательных организаций, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера осуществляются                              в пределах фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации                                   в соответствующем финансовом году.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и условия их назначения определяются локальными нормативными актами дошкольной образовательной организации, разработанными с учетом настоящего положения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников.

Для педагогических работников дошкольных образовательных организаций устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность и качество работы;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми (ведомственными) наградами.).

Выплаты за результативность и качество работы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от показателей оценки результативности их профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации, при ее отсутствии – иным представительным органом работников.

Размер выплаты за результативность и качество работы определяется                 в соответствии с оценочными листами, утвержденными локальным актом учреждения, путем умножения количества набранных баллов на стоимость одного балла.

Ежемесячные выплаты за стаж непрерывной работы                                  в организациях, осуществляющих образовательную деятельность на педагогических должностях, устанавливаются от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, в следующих размерах:

от 5 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

Размер ежемесячной выплаты за наличие ученой степени                      по профилю деятельности устанавливается от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, в следующих размерах:

кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата стимулирующего характера за наличие ученой степени устанавливается после принятия Высшей аттестационной комиссией решения о присуждении ученой степени в соответствии с порядком, установленным законодательством Российской Федерации.

Ежемесячные стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, отраслевых наград производятся от окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, устанавливаемых по квалификационному уровню ПКГ, в следующих размерах:

для педагогических работников, имеющих почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – 10 процентов;

для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов. 

При наличии у педагогического работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному          из оснований (максимальному) по основной должности.
Единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, отраслевыми наградами) производятся на основании приказа руководителя дошкольной образовательной организации за счет сложившейся экономии по фонду оплаты труда, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или, при её отсутствии – иного представительного органа работников.
5 Оплата труда специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.
Заработная плата специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент (согласно приложению 3), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
Размеры окладов (должностных окладов) специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей по соответствующим квалификационным уровням ПКГ согласно Приложению 4 к Примерному положению.

. К окладу (должностному окладу) специалистов устанавливается повышающий коэффициент 1,25 за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему Примерному положению.

Виды выплат компенсационного характера специалистам,  учебно- вспомогательному и обслуживающему персоналу, порядок и условия их назначения определяются локальными актами дошкольной образовательной организации с учетом настоящего положения.

Специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различное квалификации, совмещении профессий (должностей),  сверхурочной работе, работе в ночное время, работе                в выходные и нерабочие праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.


Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессии (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со ст. 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации.


Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому на работах                    с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются                               в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации. В целях определения размера указанных выплат руководителями организуется проведение специальной оценки условии труда.


Выплаты компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу, занятому в местностях                    с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии                     со ст. 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

К выплатам компенсационного характера специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу за работу в местностях                      с особыми климатическими условиями относятся районные коэффициенты. Размеры районных коэффициентов устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.


Выплаты компенсационного характера осуществляется                                в пределах фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации                                      в соответствующем финансовом году.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть       ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.


Виды выплат стимулирующего характера специалистам, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, порядок и условия их назначения определяются локальными актами дошкольной образовательной организации, согласованными с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников, разработанными       с учетом настоящего Примерного положения.


Для специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;

за интенсивность и высокие результаты труда; премии по итогам работы (9 месяцев, год);

иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальными актами образовательной организации.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности)                                  и качественное выполнение должностных обязанностей устанавливаются                     в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, которые определяются в соответствии с локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.

Размер ежемесячных выплат за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей определяется в соответствии с оценочными листами, заполняемыми по форме, утвержденной локальным актом дошкольной образовательной организации, путем умножения количества набравших баллов на стоимость одного балла.


К выплатам за интенсивность и высокие результаты труда образовательная организация разрабатывает показатели премирования,                        по которым устанавливаются критерии оценки, размеры выплат, утвержденные локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.


Премии по итогам работы (9 месяцев, год), иные поощрительные выплаты, предусмотренные локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников производятся за счет экономии средств фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации (Правка Лесовых)

Перечень условий премирования специалистов, учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованные с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
6. Оплата труда административно-управленческого персонала
Заработная плата заместителей руководителя дошкольной образовательной организации, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера включает в себя оклад (должностной оклад), повышающий коэффициент, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Должностные оклады заместителей руководителя дошкольной образовательной организации, главного бухгалтера устанавливаются на                      10 – 30 процентов ниже оклада руководителя в соответствии с локальными актами дошкольных образовательных организаций.

Должностные оклады руководителей структурных подразделений дошкольной образовательной организации устанавливаются на 30 – 50 процентов ниже должностного оклада руководителя дошкольной образовательной организации, в соответствии с локальными актами дошкольных образовательных организаций.

К должностным окладам заместителей руководителя дошкольной образовательной организации, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливается повышающий коэффициент за работу   в сельской местности – 1,25.
Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителя, руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру, порядок и условия их назначения определяются локальными актами дошкольной образовательной организации в соответствии с  разделом 4 настоящего положения.
 Для заместителей руководителя дошкольной образовательной организации, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

ежемесячная выплата за наличие ученой степени;

ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;

ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;

ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей;

премии по итогам работы (квартал, полугодие, год).

 Ежемесячная выплата за наличие ученой степени заместителям руководителя дошкольной образовательной организации, руководителям структурных подразделений устанавливается от должностных окладов в следующих размерах:
кандидата наук – 10 процентов, но не более 3000 рублей в месяц;

доктора наук – 20 процентов, но не более 7000 рублей в месяц.

Ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград заместителям руководителя дошкольной образовательной организации, руководителям структурных подразделений, главному бухгалтеру устанавливается от окладов (должностных окладов) в следующих размерах:

имеющих почетные звания, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин –  10 процентов;

награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения» – 5 процентов. 

При наличии у работника нескольких оснований (почетное звание, отраслевая награда) выплата устанавливается по одному из оснований (максимальному) по основной должности.
Ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы для заместителей руководителя, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений устанавливается от оклада (должностного оклада) с учетом стажа работы в дошкольных образовательных организациях на руководящей должности, в следующих размерах:

от 5 лет до 10 лет – 5 процентов; 

от 10 лет до 15 лет – 10 процентов:

свыше 15 лет – 15 процентов. 

Ежемесячная выплата за результативность профессиональной деятельности (эффективность деятельности) и качественное выполнение должностных обязанностей заместителями руководителя, руководителями структурных подразделений, главным бухгалтером устанавливается в зависимости от показателей оценки результативности профессиональной деятельности, утвержденных локальным актом дошкольной образовательной организации, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
 Премии по итогам работы (полугодие, год) выплачиваются                   за счет экономии средств фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации в соответствии с его локальным актом, который утверждает показатели                      и условия премирования, согласованным с выборным профсоюзным органом или, при его отсутствии, иным представительным органом работников.
Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации.

Среднемесячная заработная плата за календарный год заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера дошкольной образовательной организации, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения не может превышать 90 процентов заработной платы руководителя образовательной организации, предусмотренной трудовым договором.

Ответственность за соблюдение установленного соотношения размера заработной платы руководителя и заработной платы заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, главного бухгалтера дошкольной образовательной организации, возлагается на руководителя дошкольной образовательной организации.
7 Оплата труда руководителя ДОУ
Заработная плата руководителя ДОУ устанавливается учредителем исходя из средней заработной платы педагогических работников данной организации, с учетом выплат специального и стимулирующего характера по следующей формуле:
ЗПрук = ЗПпср + Вкрук + Вструк + Мл, где:
ЗПрук - заработная плата руководителя ДОУ;
ЗПпср - средняя заработная плата педагогических работников данного учреждения, по состоянию на 1 сентября текущего года;
Вкрук - выплаты компенсационного характера для руководителя ДОУ из специальной части ФОТауп, включающие выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации либо нормативными актами субъекта Российской Федерации, доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.;
Вструк - выплаты стимулирующего характера для руководителя ДОУ из централизованного фонда стимулирования руководителей ДОУ,

Мл – средства в размере ежемесячной денежной компенсации пед. работникам на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном действующим законодательством на 31 декабря 2012 года, выплачивается независимо от объема педагогической нагрузки.
Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей дошкольных образовательных учреждений должно осуществляться в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом органов учредителя дошкольного образовательного учреждения. В указанном порядке стимулирования руководителей ДОУ могут учитываться:
результаты государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения;
физическое и психическое здоровье воспитанников (по результатам мониторинга);
создание благоприятного психологического микроклимата (по результатам мониторинга);
участие дошкольного образовательного учреждения в районных (городских), областных и всероссийских мероприятиях, результативность участия и др;
обеспечение прозрачности деятельности образовательного учреждения для всех участников образовательного процесса.
Заработная плата работников дошкольных образовательных учреждений не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп работников.
8 Формирование централизованного фонда стимулирования
руководителей
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет средств, выделяемых из муниципального бюджета и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителей образовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда, установленного в объеме до 3% от фонда оплаты труда работников МДОУ.

Материальное стимулирование руководителей МДОУ устанавливается приказом учредителя.

Учредитель может принимать решение по увеличению или уменьшению размера стимулирующих надбавок руководителям образовательных учреждений.

Учредителем создается комиссия по оценке деятельности руководителей МДОУ, направленной на конечный результат:

· персональный состав комиссии утверждается приказом учредителя;

· в состав комиссии могут входить специалисты муниципальных органов управления образования, представители попечительских, управляющих советов, представители районных профсоюзных организаций работников народного образования и науки;

· заседания комиссии проводятся от 1 до 2 раз в год и считаются состоявшимися при участии 2/3 членов комиссии.

- Критерии оценки деятельности руководителей МДОУ при установлении выплат стимулирующего характера за качественные показатели в управлении учреждением:

1 За качественную реализацию государственного образовательного стандарта – за превышение ГОС по итогам аттестации учреждения:

· превышение по всем направлениям – «Центр развития ребенка» - 0,15;

· превышение по нескольким направлениям – «Детский сад второй категории» - 0,1.

2 Качество и общедоступность дошкольного образования:

· за отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней:

- уменьшение пропусков по болезни;

- уменьшение пропусков по иным причинам;

· предоставление образовательных, оздоровительных, консультационных услуг неорганизованным детям и их родителям;

· отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег-педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций и др.

3. Качественное управление ресурсами ДОУ, осуществление финансово-хозяйственной деятельности:

· за привлечение дополнительных ресурсов в ДОУ (финансовых, материально-технических, организационных, научных и т.д.);

· за эффективное и оперативное использование бюджетных средств.

4 Качественное управление кадрами:

· укомплектованность кадрами, стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов;

· снижение количества больничных листов у сотрудников;

· развитие профессиональной компетенции педагогов:

- участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях;

- представление и обобщение своего опыта на различных уровнях;

- руководство и участие в МО;

- выступления, открытые занятия, мастер-классы в рамках конференций, круглых столов, семинаров, педагогических чтений;

- публикации в научных, профессиональных образовательных изданиях и т.п.

5 Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.

6 Саморазвитие руководителя:

· предъявление и обобщение своего опыта, выступления на конференциях, педагогических чтениях, круглых столах, методических объединениях различного уровня;

· высокие показатели участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

9.Заключительные положения
В случае недостаточности средств базовой части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации на выплату окладов, ставок заработной платы педагогическим работникам, на эти цели могут направляться средства из стимулирующей части фонда оплаты труда дошкольной образовательной организации.
В случае образования экономии фонда оплаты труда                                       в дошкольной образовательной организации, при условии выполнения муниципального задания, средства экономии могут быть направлены на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или в виде переходящих остатков на следующий финансовый год на те же цели.
Приложение 1

Размеры

минимальных окладов педагогических работников (с учётом ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции*)

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер минимальных окладов, рублей

	1
	2
	3

	Первый 
	Музыкальный руководитель; старший вожатый
	7849

	Второй
	Педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	7849 

	Третий
	Воспитатель; методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель 
	8170

	Четвертый
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	8170


*Согласно ст.108 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Приложение 2

КОЭФФИЦИЕНТЫ
СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПРИ РАСЧЕТЕ ОКЛАДОВ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	N п/п
	Показатели специфики работы
	Коэффициенты 

специфики работы (Кс)

	1
	2
	3

	1.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в сельской местности**
	1,25

	2.
	Работа в образовательных организациях, расположенных в закрытых административно-территориальных образованиях
	1,2

	3.
	За реализацию на углубленном уровне программ учебных предметов на уровне начального общего, основного общего образования, а также на уровне среднего общего образования для обеспечения подготовки обучающихся по естественно-научному, гуманитарному, технологическому, социально-экономическому и универсальному (при наличии углубленного изучения отдельных предметов) профилям
	1,15

	4.
	За реализацию адаптированных образовательных программ в условиях отдельного класса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	1,15 

	6.
	За индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	1,2

	7.
	За индивидуальное обучение детей на дому (на основании медицинского заключения)
	1,2


** Устанавливается в соответствии с перечнем должностей, указанных в приложении 3 к настоящему Примерному положению. 

Приложение 3

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, КОТОРЫМ УСТАНАВЛИВАЕТСЯ ПОВЫШАЮЩИЙ

КОЭФФИЦИЕНТ ЗА РАБОТУ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

Библиотекарь (включая старшего);

бухгалтер;

воспитатель (включая старшего);

документовед;

заместитель главного бухгалтера;

инженер-программист (программист);

инженер-электроник (электроник);

инженер-энергетик (энергетик);

инспектор по кадрам;

инструктор-методист (включая старшего);

инструктор по труду;

инструктор по физической культуре;

концертмейстер;

лаборант (включая старшего);

мастер производственного обучения;

методист (включая старшего);

механик;

музыкальный руководитель;

педагог-библиотекарь;

педагог дополнительного образования (включая старшего);

педагог-организатор;

педагог-психолог;

переводчик-дактилолог;

преподаватель;

преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности);

руководитель физического воспитания;

социальный педагог;

специалист по кадрам;

специалист по охране труда;

старший вожатый;

техник;

тренер-преподаватель (включая старшего);

тьютор;

учитель;

учитель-дефектолог, учитель-логопед;

экономист;

юрисконсульт.
Приложение 4
Размеры
минимальных окладов (должностных окладов) учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Наименование

должностей
	Размер минимальных размеров

(должностных окладов), рублей

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  первого уровня 

	1.1.
	
	помощник воспитателя 
	2976

	2.
	Профессиональная квалификационная группа работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня

	2.1.
	
	младший воспитатель
	2976

	3.
	Профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих

	3.1
	Служащие первого уровня

	
	первый
	делопроизводитель
	2976

	
	
	секретарь
	2976

	
	
	секретарь-машинистка
	2976

	3.2
	Служащие второго уровня

	
	первый
	инспектор по кадрам
	3267

	
	
	лаборант
	3267

	
	
	техник-программист
	4857

	
	второй
	заведующий складом
	4025

	
	
	заведующий хозяйством
	3267

	3.3
	Служащие третьего уровня

	
	первый
	бухгалтер
	3629

	
	
	инженер-программист (программист), 
	4421

	
	
	специалист по кадрам
	4858

	
	второй
	должности   служащих   первого

квалификационного
уровня, по которым устанавливается вторая внутри должностная категория
	5337

	
	третий
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается первая внутридолжностная категория
	6411

	
	четвертый
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «ведущий»
	7476

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	4.1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	
	первый
	гардеробщик
	2862

	
	
	дворник
	2862

	
	
	кладовщик
	2975

	
	
	кухонный рабочий
	2975

	
	
	повар
	3267

	
	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	3267

	
	
	сторож (вахтер)
	2975

	
	
	уборщик служебных помещений
	2862

	
	
	уборщик территорий
	2975


